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a.

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 158 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN LUMBANG
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
- BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Lumbang Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan
Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950
Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tamabhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
(Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);



13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor
76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden
Nomor 87 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 186);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2024;



21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 204);

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 Nomor
8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 336);

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 Nomor
12);

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022
Nomor 112).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN

LUMBANG KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

k.

2,
3.
4

Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan.
Bupati adalah Bupati Pasuruan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Kecamatan Lumbang yang selanjutnya disingkat Renja
Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan Kecamatan Lumbang
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Lumbang yang selanjutnya disingkat
RKA Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan dan penganggaran
yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Kecamatan Lumbang serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
APBD.



Pasal 2

Renja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan Kerja
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pasal 3

Renja Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 berpedoman pada
Renstra Kecamatan Lumbang dan hasil evaluasi Renja Kecamatan Lumbang tahun
lalu.

Pasal 4

(1) Renja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BAB1 : PENDAHULUAN;

BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH,;
BABV : PENUTUP.

(2) Renja Kerja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
menjadi pedoman bagi Kecamatan Lumbang dalam menyusun RKA Kecamatan
Lumbang.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 158



-

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : TAHUN 2023
TANGGAL : 2023

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan berlakunya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
‘'entang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 dan Undang-
undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara pusat
dan Pemerintahan Daerah maka daerah mempunyai kewenangan yang
lebih luas untuk mengatur rumah tangganya sendiri.

Renja adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 {salu)
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang
Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai indikator sasaran dalam
Perjanjian Kinerja untuk periode 1 (satu) tahun.

Renja OPD Kecamatan Lumbang tahun 2024 disusun dengan
memperhatikan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD} Tahun 2018-2023 Kabupaten Pasuruan, dokumen ini
juga merupakan sebagai instrumen dalam mengejawantahkan muatan-
muatan yang terkandung pada RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-
2026 yang merupakan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang bermuara pada
pertanggungjawaban atas peningkatan kesejahteraan masyarakat
Kabupaten Pasuruan. Sebagaimana kita pahami bersama bahwa tugas-
tugas dalam penyelenggaraan pemerintahan ke depan dituntut untuk
lebih baik dari tahun-tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun
kuantitas. Dengan demikian ke depan kita harus bisa dan mampu untuk
melaksanakan tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, tepat
anggaran dan tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan
pemerintahan yang baik. Oleh sebab itu dalam penyelenggaraan
pemerintahan perlu adanya penyusunan perencanaan untuk periode
satu tahun ke depan agar dalam pelaksanaan nantinya bisa memberikan
hasil dan tidak menyimpang dari perencanaan yang telah ditetapkan.

Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa
Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan
perencanaan makro semua [ungsi pemerinlahan yang melipuli semua
bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik
Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan
pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain
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menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar
daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun
antara Pusat dan Daerah.

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan
nasional dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian
menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan
dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di
tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain
rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka
menengah, dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi
menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan
kesetaraan gender dari tingkat pusat hingga daerah, setiap
kabupaten/kota  diwajibkan melakukan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD). RKPD di tingkat pemerintah daerah akan dijabarkan lagi
menjadi Rencana Strategis (RENSTRA] dan Rencana Kerja (RENJA) di
tingkat masing-masing Organisasi dengan tetap mengacu pada dokumen
perencanaan wilayah diatasnya.

Adapun keterkaitan Rencana Kerja Kecamatan Lumbang
Kabupaten Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat
dilihat pada gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan

RPJP RPIM RKP Nasional
Nasional Nasional )
i Diacu i diperhatikan _E. diacu
RPIP | o RPIM s RKP |/ RAPBD » APBD
Daerah [PEUC™MER 1y eran Daerah pe
Pedoman bahanTl diacu ‘H bahan T l
RENSTRA | > RENJA | = RKA | ____ DPA |
OPD OPD OPD OPD

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengh Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencanan Kerja Pemerintah Daerah,
bahwa Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan
adalah dokumen perencanaan Kecamatan Lumbang untuk periode 1
(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
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pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dari
uraian diatas dapat dijabarkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja Kecamatan Lumbang merupakan dokumen yang secara
substansial penerjemahan dari visi, misi dan program Organisasi
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Lumbang sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) ;

2. Renja merupakan acuan Kecamatan Lumbang untuk memasukan
program kegiatan ke dalam KUA dan PPAS dan perencanaan program
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) tahun 2024,

3. Renja Kecamatan Lumbang merupakan salah satu instrumen
untuk evaluasi pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam
Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Kecamatan
Lumbang pada Tahun 2024 ini merupakan tahun awal pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan
Strategis (Renstra) Kecamatan Lumbang.

Penyusunan rancangan Renja Kecamatan Lumbang merupakan
tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi
dokumen Renja Kecamatan Lumbang yang definitif. Dalam prosesnya,
penyusunan Renja Kecamatan Lumbang mengacu pada kerangka arahan
yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu
penyusunan Renja Kecamatan Lumbang dapat dikerjakan secara
simultan / paralel dengan penyusunan RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Kecamatan
Lumbang, evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lumbang pada tahun-
tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra
Kecamatan Lumbang yang ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh
mana kemampuan Kecamatan Lumbang dalam melaksanakan program
dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra Kecamatan Lumbang, serta hambatan
dan permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan
dokumen Renja Kecamatan Lumbang sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah
dan kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025
serta RPJMD 2005-2025 Provinsi Jawa Timur.

Adapun penyusunan Renja Kecamatan Lumbang yang dilakukan
melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang
berurutan, mencakup :

1. Tahap Perumusan Rancangan Awal Renja Kecamatan Lumbang;

2. Tahap Penyajian Rancangan Renja Kecamatan Lumbang.
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1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024 disusun atas dasar:
1, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan

Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950
Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Taumbahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730j);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 86);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355};

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421};

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);
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10.

11.

12.

13.

14,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Antara
Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402}
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Republik Indonesial Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10};
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15. Peraturan Presiden Republik Indonesial Nomor 75 Tahun 2014
Tentang Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 164) sebagaimana
diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 122 Tahun 2016 tentang
Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 75 Tahun 2014 Tentang
Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 363);

16. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 57);

17. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 33) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 63);

18. Instruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender dalam pembangunan Nasional,;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);
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21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

2,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang
Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 547);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020, tentang
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 892);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun
2023 dan Daerah Otonom Baru;

Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan,
Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan
dan Perlinduangan Anak Nomor : 270/M.PPPN/11/2012, Nomor :
SE-33/MK.02/2012, Nomor : 050/4379A/SJ, Nomor : SE-46/MPP-
PA/11/2011 tentang Strategi Nasional (STRANAS) Percepatan
Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan
Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Jawa Timur 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2009 Nomor 1 seri E);
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30. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Pasuruan 2005-2025 {Lembaran Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pasuruan Nomor 204);

31. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010
tentang Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Pasuruan Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2010
Nomor 12);

32. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 01 Nomor Register
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 60-1/2019,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 318)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Pasuruan nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pasuruan Tahun 2018-2023;

33. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2022
tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022 Nomor 01 Nomor Register Peraturan Daerah
Kabupaten Pasuruan Nomor 28-1/2022, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 338j);

34. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja
Kecamatan di Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2016 Nomor 69);

35. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pedoman Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan Gender (Berita
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor 111);

36. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2022 tentang
Standart Harga Satuan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor
112);
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37. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 113 Tahun 2022 tentang
Pedoman Analisa Standart Belanja di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2022 Nomor 1113; »

38. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 107 Tahun 2022 tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
dan Panduan Teknis Pelaksanaan Kegiatan Kabupaten Pasuruan
Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2022 Nomor 107) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Pasuruan Nomor 7 Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2023 Nomor 07);

39. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026
(Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 Nomor 12).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang
adalah memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan tahun 2024, dalam rangka kelanjutan
pembangunan jangka menengah, sehingga secara bertahap dapat
mewujudkan cita-cita masyarakat Kecamatan Lumbang dan guna
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya RPD Kabupaten
Pasuruan.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja OPD Kecamatan Lumbang
adalah sebagai berikut:

1. Renja OPD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan daerah yang diwujudkan dalam program dan kegiatan
selama 1 (satu) tahun oleh OPD;

2. Menghubungkan perencanaan strategis dan perencanaan operasional
secara terinci;

Membantu pencapaian hasil pelaksanaan program,;
Memudahkan proses pengukuran dan penilaian kinerja;
Membantu pemantauan dan evaluasi kinerja;

Membantu dalam menetapkan target kinerja;

v [ O R el

Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun — tahun yang akan datang.
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1.4. Sistematika Penulisan

Renja OPD Kecamatan Lumbang disusun dengan sistematika penulisan
sesuai lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 dengan outline sebagai berikut:

BAB 1 : Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Kecamatan Lumbang, proses penyusunan Renja
Kecamatan Lumbang, keterkaitan antara Renja
Kecamatan Lumbang dengan dokumen RKPD
Kabupaten Pasuruan, Renstra Kecamatan
Lumbang, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang - undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya, kewenangan
Kecamatan Lumbang, serta - pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran OPD.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan
dari penyusunan Renja Kecamatan Lumbang.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan
Renja Kecamatan Lumbang, serta susunan garis
besar isi dokumen.
BABII : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lumbang
Tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan
Lumbang, Membahas tentang pemberian nilai atau
pertimbangan terhadap kegiatan yang telah
dilaksanakan tahun lalu dan capaian Renstra
Kecamatan Lumbang.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Menguraikan sejumlah kegiatan/Kinerja
Kecamatan Lumbang untuk digolongkan atau
dikelompokkan menurut kriteria tertentu.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

Menentukan tahapan-tahapan dan skala prioritas
yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi
permasalahan yang hendak diselesaikan serta
dicantumkan dalam isu-isu penting
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Melakukan tinjauan ulang (Review) terhadap
rencana awal kegiatan — kegiatan dengan hasil yang
ingin dicapai.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

Menjelaskan tentang proses usulan program
kegiatan yang berasal dari aspirasi masyarakat dan
diharapkan wusulan - usulan tersebut dapat
terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka
mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten
Pasuruan secara keseluruhan.

BABIII : Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan
umum dalam penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Lumbang.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara
nyata oleh Kecamatan Lumbang dalam kurun
waktu tertentu dengan rumusan yang lebih
spesifik, terstruktur, dan dapat diaplikasikan
melalui Rencana Kerja.

3.3 Program dan Kegiatan

Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam lingkungan OPD Kecamatan
Lumbang serta penganggaran atau biaya yang
dibutuhkan dalam merealisasikan kegiatan.

BABIV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BAB V ¢ Penutup
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan
adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis OPD
Kecamatan Lumbang. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan
atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja OPD Kecamatan
Lumbang Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten
Pasuruan melalui tabel 2.1 berikut:
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Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2022

Anggaran belanja / pengeluaran OPD Kecamatan Lumbang tahun
2022 adalah belanja Operasi sebesar Rp. 2.538.545.982,- dan dari
jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 2.353.664.850,- atau
sebesar 92,72%, belanja Operasi terdiri dari 2 komponen yaitu Belanja
Pegawai sebesar Rp. 1.972.441.050,- terealisasi Rp. 1.826.871.049,-
{92,62%) dan Belanja Barang/Jasa sebesar Rp. 566.104.932,- terealisasi
526.793.801,- (93,06%) untuk belanja Modal karena sisa dari masa
Covid-19 di Kecamatan Lumbang tidak menganggarkan karena dialihkan
ke kegiatan yang lain. Keseluruhan Realisasi per kegiatan Kecamatan
Lumbang dapat diuraikan sebagai berikut:

Kode Uraian Anggaran Realisasi %
S. BELANJA DAERAH 2.538.545.982 2.353.664.850 | 92,72
5.1 BELANJA OPERASI 2.538.545.982 2.353.664.850 | 92,72
3.1.1 | Belanja Pegawai 1.972.441.050 1.826.871.049 | 92,62
5.1.2 | Belanja Barang dan Jasa 566.104.932 526.793.801 | 93,06
5.2 BELANJA MODAL - - -
Belanja Modal Peralatan
5.2.2 y = = -
dan Mesin
Dari data diatas dapat dianalisa dengan keterangan tabel berikut:
Tabel 2.1.A
Analisis Kinerja Pencapaian Renstra 2018-2023 sampai dengan Tahun 2023
Program/ Kegiatan/ | Capaian Renstra sfd Faktor Rencana Tindak
Subkegistan Tahun 2023 Pravehaib Lanjut
Meningkatnys Kusitas
Prlayanan Pu.lllll Kacamatan 98,86
98,86

100

100

100
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Program/ Kegiatan/ | Capaian Renstra s/d Faktor Rencana Tindak
Subkegiatan Tahun 2023 Penyebab Lanjut
£ ]
Peamberdayaan Masysrakat 100
Pembinaan Pemarintah
Desa f Kalurshan
Program Pesimrdsyaan
rakat Desa dan 100 .
Walurahan
-~ 85,7
Pemberdayaan Dasa v
1. Lemahnya
i itas dan
profesionalitas
aparatur
2. Kurangnya
koordinasi,
integrasi dan
sinkronisasy
Periighatan ) dalam Melakukar:
Efektifitas Kegiatan melaksanakan i 2
B ™ el tugas L g
| &
= dan fungsinya | . 04 nihak terkait
3. Kurang
aktifnya lembaga
kemuasyarakatan
yang telah
diberituk
4. Keterbatasan
kewenangan dan
anggaran yang
limpahkan/ diberi
kan
m Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintahan 100
Desa
FasiiRasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinasn dan 100
Pengawasan Pemerimtalae
Desa
Fasiiitasi Pelaksanaan Pemilihan 100
Kepaks Desa
Meninghatnya Ketentraman
Stabliitas Masyarakat 100
Kecamatan
Program Koordinasi
dan Setertiban 100
Umum
Koordinasi Upsys
Panyelenpaaiann 100
Netentraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian
fNegara Republik Indonesia,
[Tentara Nasional Indonesia dan 100
Instansi Vertikal di Wilayah
{Kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tolkoh 99,95
Masyarakat
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Hambatan Dan Kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Yang Telah
Ditetapkan

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Lumbang sampai
dengan triwulan keempat tahun 2022, telah dilaksanakan sesuai dengan
Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah
ditetapkan. Di dalam perjalanan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai pula
beberapa hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. Hambatan-
hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut :

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan
pembangunan;

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam
perencanaan pembangunan daerah;

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan;

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai
dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan
sasaran program menjadi output kegiatan yang menunjang efektifitas
program /kegiatan;

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam
merencanakan program/kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan

Lumbang dalam pelaksanaan urusan pelayanan masyarakat, maka

peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan menjadi hal yang

mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan

Lumbang Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas tugas-
tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah
kebijakan :

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan
kapabilitas, kompensasi (reward dan punishmen), dan kesejahteraan
pegawai;

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan;

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya sehingga  dapat menyelenggarakan urusan
pemerintahan dengan optimal;

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai
efektifitas dan efisiensi.

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan
Lumbang dalam rangka mewujudkan good governance dilaksanakan
dengan arah kebijakan meningkatkan kualitas rencana pembangunan
dibidang ekonomi, sosial budaya dan sarana prasarana wilayah.
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3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat kebersamaan
dalam kepentingan yang berbeda untuk memperoleh pilihan terbaik bagi
kepentingan yang lebih luas dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur
dilaksanakan dengan arah kebijakan :

a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam rangka

menyusun program pembangunan sesuai dengan kebijakan publik,
dan melaksanakan penelitian inovatif dalam rangka mendorong
terwujudnya visi dan misi Kabupaten Pasuruan dan Kecamatan
Lumbang Kabupaten Pasuruan,;

Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah dengan
yang lainnya dan antar sektor pembangunan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang

Camat yang bertanggungjawab langsung kepada Kepala Daerah :

1.
2.

Unsur pimpinan yaitu Camat

Unsur pembantu pimpinan yaitu sekretaris/sekretariat yang terdiri :
a. Sekretaris

b. Subag Umum dan Kepegawaian

c. Subag Penyusunan Program dan Keuangan

3. Unsur pelaksana, yaitu :

a. Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan

b. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

c. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

d. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Struktur Organisasi dan Tata Kerja OPD Kecamatan Lumbang
Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan
Nomor : 69 Tahun 2016 Tanggal 14 Desember 2016
: CAMAT
-—-—————--i SEMRETARIS KECAMATAN l

;} KASUBAG E
| DAN KEPEOAWALAN © PROGRAMDAN t
i . KEUANGAN

E
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Adapun Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan
yang akan dipakai landasan penyusunan program dengan mengantisipasi
perubahan dan perkembangan dimasa yang akan datang adalah sebagai
berikut :
1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum;
3. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-
undangan;
4. Mengkoordinasikan Pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum,;
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;
Membina penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Desa dan Kelurahan;
7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi rung lingkup
tugasnya dan yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa dan
Kelurahan.

o

OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan senantiasa
berkomitmen memberikan pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien
secara bersih dan bertanggungjawab, dalam rangka mewujudkan
kepemerintahan yang baik (good governance) yang berorientasi kepada
hasil dan manfaatnya bagi perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan
masyarakat.

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten Pasuruan,
Kecamatan Lumbang yang sepenuhnya mendukung Kepala Daerah dalam
menjalankan peran strategisnya di bidang pemerintahan umum.

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Lumbang dapat dilihat dari
beberapa indikator kinerja :

e Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

e Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

e Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur

¢ Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Lumbang meliputi
analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat
menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor
lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap
masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada
hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor
kunci keberhasilan antara lain :
1. Lingkungan Internal

Kekuatan :

- Visi dan misi organisasi yang jelas
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- Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan

- Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan

- Adanya sarana dan prasarana

Kelemahan

- Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai

- Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten
dan instansi teknis lainnya

- Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi

- Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

2. Lingkungan Eksternal

Peluang

- RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 Tahap Keempat
(2023-2024)

- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan
akuntabilitas pemerintahan

- Komitmen Pemerintah Kabupaten Pasuruan dalam pemberdayaan
masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana wilayah dan
pelayanan publik

- Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di
wilayah dengan kecamatan

- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas

- Diklat peningkatan kualitas aparatur

- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram

Ancaman :

- Prasarana wilayah yang masih rendah yang kurang memadai

- Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi

pemerintahan

- Praktek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh
aparaturnya

- Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan
masyarakat

- Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan
kewajiban yang mengikat
- Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas

Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan
Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 dan Target Capaian Kinerja pada
Tahun-tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui tabel 2.2.

Keterangan dari table 2.2 dibawah adalah sebagai berikut :

Pencapaian kinerja pelayanan OPD Kecamatan Lumbang Tahun 2022 pada
semua indikator telah tercapai 100%, pada Indikator Kinerja Utama Nilai
SAKIP Kecamatan telah tereasilasi sebesar 75,16 dari Nilai 75,00 yang telah
ditetapkan sehingga persentase capaian kinerjanya adalah sebesar 100,21%
atau telah mencapai target yang diperjanjikan. Pada Tahun 2023 telah
ditetapkan tetap sebesar 75,16 untuk Indikator Nilai SAKIP Kecamatan, sebab
banyak Aperatur Kecamatan yang masih baru dan perlu banyak penyesuaian
sedangkan untuk Tahun 2024 nilai SAKIP di targetkan 75,24.
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Tabel 3.2

Kabupaten Pasuruan

Percapaian Kinerja Peluyanan Peranghat Duerah Keacamatan Lumbang

Indikator

zs

Tarnpet Renstra Perangiat Davrah

Tahun n-2

Tabun n-1

Tabhun a+1

Talmn -2

Tabus »-1

Tahun n

Tabun n+l

i)

i2)

31

13

15}

{6} {7)

1

]

§10i

(11

12

(3

IKU (Tujuan & Sasaman) P-
Rensira, 2018-2023

Indikator Tuposm:

IIndcks Kepussan
Masyarakat

Hindikator Sasaran I:
Presentase Jemis
Prlayanan yung
Berkualitas

Indikator Saaaran 2:
Peracntase
Desa/Kelurahan yang
telah terbina

Indikator Sanaran 3:
Peracntase Konfhk yang
tertangan diwilayah

Krcamatan

Indikstor Sasaran 4:

Nila) SAKIP Kecamatan

KU Tujuan & Sasaran)
Renstra 2024-2026

Indtikator Tujusn:
IKM Kecamatan

Indikcator Sasaran 1:
|indeks Penyelenggarasn

Kecamatan

Indikator Sasaran 2:

Nils: SAKIP Peranghat
Dacrah

100%

1009,

100%

100%

100%

100%

75.16

75,16

94 84%

95.25%

94.99%

91.50%

92,.00%

91,50%

¥2.00%,

73,16

75.16

75,50
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Lumbang bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

ks

Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan
dari Bupati Pasuruan kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan
adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat,
maka Camat dengan ieiap mendasarkan pada asas kepatutan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang
kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada,
baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non
pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam
mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten
Pasuruan;

Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di
wilayah Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan
kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan,
terlebih pada pembangunan peningkatan infrastruktur wilayah guna
mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan
adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh
memperhatikan Company/Cooperate Sosial Resposipility {CSR), maka
kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di Pemerintah
Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan pelayanan public, maka
harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima
kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas
hokum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta
pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam penyclenggaraan
pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang
secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat.
Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali
kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan
dan pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamikan
aklivilas masyarakat;

Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas.
Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber
daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 2024




Dari uraian diatas dapat ditentukan isu-isu penting penyelenggara
tugas dan fungsi di Kecamatan Lumbang sebagai berikut:

No

Permasalahan Isu Strategis

Kualitas pelayanan publik baik dalam pelayanan Pelayanan
Publik

dasar masyarakat maupun pelayanan perijinan
perlu di tingkatkan Integritas dan profesionalisme
aparatur pemerintahan daerah periu di
tingkatkan Daya dukung infrastruktur pelayanan

publik perlu di tingkatkan

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan I .umﬁfrhg Tahun 2024

Adapun Sasaran strategis Kecamatan Lumbang merupakan bagian
intekral dalam proses prancanaan strategis Pemerintah Kabupaten
Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan
memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya
pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang
brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan Pemerintahan
Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan sepenuhnya
mendukung pencapaian tujuan strategis yang terkait. Dengan demikian,
apabila seluruh sasaran yamg di trapkan telah tercapai, maka di
harapkan bahwa tujuan strategis terkait juga telah dapat di capai.

Sasaran-sasaran Kecamatan Lumbang pengelompokannya mengacu
pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara
tujuan, sasaran dan strategi Kecamatan Lumbang adalah sebagai berikut:




Tabel Identifikasi Permasalahan dan Isu Strategis

No. Permasalahan Isu Aktual Isu Strategis
Belum optimalnya Penyelenggaraan L L )
SR : > emahnya integritas dan
1 | kinerja pelayanan di pen}enntahan yang belum profesioi ali tasgal; Gratiic
Kecamatan optimal
Kurangnya koordinasi, integrasi
dan sinkronisasi dalam
melaksanakan tugas
dan fungsinya
Kurang aktifnya lembaga
kemasyarakatan yang telah
dibentuk
Keterbatasan kewenangan dan
anggaran yang
limpahkan/diberikan
Masih rendahnya kesadaran
Pelayanan non perizinan yang masyarakat
belum optimal dalam mengurus perizinan dan
non perizinan
Penyelenggaraan Pelayanan
yang tidak efektif
Minimnya Pemanfaatan
Teknologi Informasi dalam
Penyelenggaraan Pelayanan
Belum terwujud kesadaran
masyarakat terhadap ketentuan
Peraturan Perundang-undangan
Terjadinya inflasi yang
B::cai.:;a I:zn Alim melanda dunia internasional Rendahnya daya beli
g | FEBOTEEIE sampai dengan Indonesia, masyarakat sebagai akibat
padakeuniiay sehingga mempengaruhi daya Pandemi Covid-19
Perekonomian Dunia €
beli masyarakat
Tingginya pengangguran
Tingginya masalah kerawanan
social
Konsistensi Perencanaan Anggaran yang ketidak sesuaian antara
pendanaan dan disesuaikan dengan kebutuhan kebijakan yang ada di
3. | Perencanaan ke masyarakat kadang-kadang pemerintah daerah dengan
Penganggaran yang | berubah dengan adanya aturan kebijakan pemerintah pusat
perlu diselaraskan pusat pada saat tahun berjalan
Data yang diberikan ke
Kecamatan seringkali tidak Sumber data yang belum valid
4. ISl:lfr(;lber li)ata dag akurat sehingga dibutuhkan karena diperoleh dari berbagai
E survey dan dilakukan sumber yang berbeda
perubahan
Pemberdayaan pada | Sumber Daya Manusia di Kurangnya Pelatihan dan
5. | masyarakat yang Kecamatan yang kurang secara Diklat dalam rangka

masih minim

pengetahuan

meningkatkan kompetensi SDM
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan
jenjang perencanaan yaitu perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga
mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan
yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan dengan
Rancangan Renja OPD.

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan Lumbang diperoleh
hasil yang sama antara Rancangan Awal RKPD dengan Hasil Analisis
Kebutuhan terdapat 6 (enam) Program, 16 {(enambelas) Kegiatan, dan 44
(empat puluh empat) sub kegiatan dengan nilai Anggaran sebesar Rp
3.068.970.814,- (Tiga Milyar enam puluh delapan juta sembilan ratus
tujuh Puluh ribu dclapan ratus cmpat bclas rupiah) scbagai upaya
keterpaduan antara RKPD dengan Renja OPD seperti pada Tabel 2.4
berikut :
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Tabel 2.4
Revicw terhadap Rancangan Awal RKPD wmbun 2024

Kubupaten Pesuruan
Nama Perangkat Daerah © Kecamatan Lumbang -,
Rancanges Awal HEFD Hasil Analisis Kebutwhan
Catatan
No Progeam/ Kagilatan/ Target |Pogu Indikatif| Program/ Keglatam/ Tamget | Ksbutuhan Dana
Lokasi |  Indikator Kinerjn Lokasi | Iadikstor Kinetje Peutisg
Sub Kagintan Capeinn |  [Rp.000) Sub Kegialan Capaien (Rp.0004
] (2 {31 4 i5) 16 in i8) o 110 {11} {12
P B LS it Ol W) R
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Rancangan Awal REPD Hasil Analizis Kebotuhan
No Program/ Keglatan/ Target |Pagu Indikatif| Program/ Kegisten/ Target | Kebutohan Dans
Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kiserfa Penting
Bub Keglatan Capaian | (Rp.000) Bub Kegiatsn Cupaomn (Rp.000)
{1 1] 3) i4) (5 5 ] i8) 9 (10} (11} {12
Admizising Barang Wik Periiei s pomooch e ol o e e ] B g (L | e e i | will D
3 |Duerah padts Puangket Deareh  [Lossbang (SN RO BO00.000 (o ek pads Pessmghnt Doceak | Loshang v —
Penstausabany Beoaey Wikl Iiﬂ | Jumlah Lepsves Peostaumshann Penniausahaxn Baveng Mtk Krc b funninh Lag h
Dacrah pads SKPD Lumbang  [Barsng Mk Deerab pate SKpp | | LAPORen - Duerah pasia SKPFD Lumbang Mikk Dueeats pada S | * LFO —_—
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e L s W el Ained weonds B gy Ens. P i z
4 |;|-u-m 100%% 70.000.000 Erpasa 100% 30.000.000
]mm p—. » St B n Iwm [T =] B r
Il‘f gal Palogisss Dimas B ““IKﬂ' Sumiah Puicet Palonjsrs Deisues Il’fnpdmml‘-h'-nmm Koo L humink Pulery Palpomn D 5
|Atrabnay Ferlenghkapaniyys Lumbang  |beserta Anvitas Kolerglmpen biPea m s 1 Periengheg Lutnbang | Adritna Kelemglcnp ¢ e
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2} Prrienghspan Kmndos | #ia 1 Paket 3 .539.000 |Pertengicapnn Kaotor ywog 1 Pkt 1.520.000
Prrienghapar Kmistor Lumbang . Prrienglapan Kictshor Lumbang
!-anm Eec. Jumhhmwm " 1 000,00 Penvediaan Peralntan Rasmah Ker hiamiak: Pakrt Pryaisten Rusmah 1 Pk §.000.000
[Tangga Lumbang |[Tanggs yaog Dimrdialon Tangga |Lumtrang [Tangga yasey Disrtkinian
" e, Jumink Palcrt Bahus Logistik . " V. fumilsh Palrt Babao Logiscdk
A4 |Prrprcoan Batan Logistk Kartor | ' Satar ey, . 1 Pakony 1313 360 |Prayedinnn Bahso Logietik Kanior Riaet Ikantor vang Dimecio t Pulrt 11.332. 40
Jumiat: Palket Hirang Cirindonn = Licminh Paket Baraeg Cotmboagt
Penywdrian Barmng Criakan das  |[Kec. Provedinan Bamng Cemadan dan | Kec
H P Cowiimmg dn.n NI-HMM 1 Pubxs 7.494.400 ™ = fdar l'en.n-d-m 1 Palees T. 494400

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 2024




Rancangan Awal REPD Hasil Analisis Kebuiuhan
No Program/ ¥egintan/ Target |Pagun Indikatf] Program/ Eegiatan/ Target | Kebutuban Dane
Lokasi Indikator Kisetja Lokasi Indikator Kinerja Penting
{1) {2} 3 4} (5) 6 {7 5] {91 tHo) i1 12}
Fesemled b b B Tuminh Dokimen Behan Hacaan
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Rancangas Awal RKPD Tiaall Analisis Rebuluhas
No Pragram/ Keglatan/ Target |Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ Target Dams | Slostan
Kebutuhan
Lokasi Indikator Kinecja Lokasl| Indikator Kinerja Penting
Sab Eegiatan Capaian iRp.000) Sub Kegiatan Capalan (Rp.000)
1 {2} (3 it (5 {61 {7 {8 9} (19 iy i12)
p ke B s peEsns e n diin
Ponpriians Jis Py Trummn [ Era wedines - fase F oo By Ese. Urnaam
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Pt 2 W i ey Mg g Dl PemaBhorsan Barang MIHN
Kas. Pemglibarnas Bunymg WLk R Burnng MEEL
| Dasuk Ursaan : 100%, 1780.2338.300 [Dassah 100" 1T8.238.300
e I:.: e e
Eiaaraly . UreanPomeristaben Deersh
Prriyedanan Jasy Posekbamman, Lramialy Kesularaan Peroranges Femyediaan Jann Prosiiberaon, [ furniat: Keoderaan Perorisgpan
I!uya“mﬂnxmde | L Dhnas sduit Kendurseo Dinens 100 oomit 106,032,100 aya Pemelbarsan den Pajak Kee [hoas sty Rendsman Dinas 10 it 106,032 100
Krodaraan PFrrorangss Dines st [Lombang  Habatan yeg Dige il dao Kerduraan Perornsgen Dicas atsu [Lumbang  Llaban yeeg Dipeliivers dan
Kendaman Detus Jalwuse jdebayarkan Prinkrys Kerudarsan Dinas Jubstian ibeyatinr: Pajalorys
" Ko, Kev ; g
Z{Peorithersan Meuheleic - [ Jumiak, hstw) yangy Digeritvars 3 unn HE000.000 |Pemebharsan Meutelsr F— [Furnlah Gebe! yang Dipeliban 5 umit 10.000. 000
?rmdnhuml\u-hhudmﬂ:—!m fiumisk Peraintan dan Mesin . Femorldaaraan Peraletan dan Mosa K, M ionlak Peraloton d&n Mesin ;
3 PR te— P T unit 16000 (3D —— " R — } umit 10000000
S era— 4 Pumilah Cedung Kentar dan - k Juimiak Gexdung Kasder dun
Py Fir Creduny [Kee. Pemeld: [ Wehsnbilitasi Grdung | Kee
al i IBangunasn Lammuys yang 1 Ve 4% 166.400 : Hangunan Lamsya yng 1 Uniz A5, 155400
Kantor dun Bt 1 - 1 £ iipekharay Dz PR Kanwe den Bungucs Laisvys Lunbsang igaeitnara & Ao
L honial: Sareans dan Prossrops Juimiab % o Prw
Prmeliburaan /| Rehabiiasi Sermog ke jGedung Kantor atau Hengunsa Permeliharaan f Rrebolaloas Sereny = (Greckiiny, Ennvior steu Bangones
5idan Prasmirune Cedlng Kentor l.umhm Lamerya yang Pipedium / 1 Uni 7029 800 |dun Prasarsna Gedaig Kanses Lunl Lainnya yung Dipelthare/ } Umit 7.02% 200
atnc Bmeguenn Laissrrs B lhckatdinn atay g, Ladnsryn ® lowrehabibtnu
|Pemisangraion/ kuntor Peralntangedung fcantear

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 2024




=2 Hasll Analisis Kebutohan
Rancangan Awal REPD - Catatan
Target buthar Dama Peating
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Rancangan Awal REFD Hasil Analisis Kcbutuban
Catatan
Ne Progmam/ Kegiatan/ Target |Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ Target | Kebutuban Dans
Lokaai Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerjn Penting
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuban
Catatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD)
Kecamatan Lumbang Tahun 2024 yang disusun berdasarkan pagu
indikatif merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah
memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan
proses buttom up dan top down, yang disebut dengan istilah dari
shopping list ke working plan. Perencanaan ini disusun dengan
memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan
melalui penyelenggaraan Musrenbang dimana telah dilakukan penelaahan
usulan program dan kegiatan di masyarakat.

Namun, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD)
Kecamatan Lumbang saat ini masih belum mengakomodir usulan-usulan
dari masyarakat secara umum dikarenakan masih minimnya antusiasme
dari masyarakat untuk menyalurkan aspirasinya. Keberadaannya
diharapkan OPD Kecamatan Lumbang mampu mendorong partisipasi
masyarakat dalam menyalurkan usulan program dan kegiatan di
masyarakat yang nantinya usulan-usulan tersebut di harapkan dapat
terakomodir dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah dan
semaksimal mungkin dapat memfasilisasi segenap aspirasi stakeholders
(pihak yang terkait dan berkepentingan]) di kecamatan Lumbang dalam
rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi
kabupaten Pasuruan secara keseluruhan.

Tabel 2.5
Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024

Kabupaten Pasuruan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Lumbang

Program/ Kegiatan/ 2 Indikator Besaran/
e Sub Kegiatan gl Kinerja Volume LAENCRS
8] @ | 3 4 {5) (6)

W
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan
mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala
yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapain tujuan dapat
sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai sengan misi
yang di emban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah
di rumuskan dan dapat memenuhi standar penyelenggaraan good
governance dan akuntabilitas public.

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan
fungsi Kecamatan Lumbang telah disesuaikan dengan arah Kebijakan
Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada Kebijakan
Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam
perwujudan visi, misi,tujuan dan sasaran yakni :

- Peningkatan kualitas sumber daya manusia melaiui pemerataan
pelayanan pendidikan dan kesehatan. Peningkatan kualitas sumber
daya manusia ini sejalan dengan perkembangan budaya hidup sehat
agar tercipta aparatur yang profesional dan proporsional dalam
melaksanakan tata pemerintahan yang baik.

- Pemenuhan sarana infrastruktur publik yang berkualitas dan
merata

- Penguatan dan percepatan ekonomi yang handal, terintegrasi antar
sektoral serta antar wilayah satu dengan lainnya

- Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan, peningkatan
kualitas gizi, serta tersedianya instrumen jaminan pangan bagi setiap
rumah tangga

Peningkatan upaya dan efektifitas penanggulan kemiskinan dan
pengangguran

Penguatan kelembagaan dan aparatur serta eksistensi pemerintahan
berkualitas melalui peningkatan Reformasi Birokrasi.
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Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur
Kabupaten Pasuruan

No. | Kebijakan Nasional/ Provinsi Sumber Keterangan
1 2 3 4
A Nasional
I. | Arah Kebijakan Nasional Arah Kebijakan Oleh

RPJMN 2020 - 2024 : Pembangunan Nasional | Menteri
Tahun 2024 PPN/
Kepala
Bappenas
pengurangan kemiskinan dan
penghapusan kemiskinan
ekstrem
peningkatan kualitas
pelayanan kesehatan dan
pendidikan
revitalisasi industri dan
penguatan riset terapan
penguatan daya saing
pembangunan rendah karbon
dan transisi energi
percepatan pembangunan
infrastruktur dasar dan
konektivitas
percepatan pembangunan ibu
kota negara {IKN)
pelaksanaan Pemilihan Umum
{Pemilu) 2024
B. Provinsi
II. | Arah Kebijakan Pembangunan | Rancangan awal
Provinsi Jawa Timur Rencana Pembangunan
Jangka Menengah
Provinsi Jawa Timur
2020- 2024
mewujudkan visi
pembangunan Jawa Timur,
masyarakat yang adil
sejahtera, unggul dan
berakhlak dengan tata kelola
pemerintahan yang
partisipatoris inklusif melalui
kerja bersama dan semangat
gotong royong.
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3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 1 (satu) sampai 3
(tiga) tahun. Dengan diinformasikanya tujuan strategis ini, maka
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan dapat secara tepat mengetahui
apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi penjabaran RPD untuk
kurun waktu satu sampai tiga tahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga memungkinkan
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan untuk mengukur sejauh mana
visi dan misi yang telah dicapai mengingat tujuan strategis dirumuskan
berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, agar dapat diukur kebarhasilan
organisasi di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis
yang di terapkan akan memiliki indikator kinerja (performance indikator)
yang terukur.

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan
adalah Pembangunan manusia seutuhnya dan pembangunan masyarakat
seluruhnya yang merata dengan ciri-ciri sebagai berikut:

a. Berkesejahteraan
b. Mandiri

c. Berdaya saing dalam menghadapi pasar lokal, regional, nasional
maupun global

d. Memiliki integritas moral, etik, sepiritual baik individu maupun sosial.

e. Tumbuh sebagai bagian bangsa yang menunjang nilai-nilai
kemanusiaan, kebersamaan dan demokrasi.

Adapun Sasaran strategis Kecamatan Lumbang merupakan bagian
intekral dalam proses prancanaan strategis Pemerintah Kabupaten
Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan
memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya
pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang
brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan Pemerintahan
Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan sepenuhnya
mendukung pencapaian tujuan strategis yang terkait. Dengan demikian,
apabila seluruh sasaran yamg di terapkan telah tercapai, maka di
harapkan bahwa tujuan strategis terkait juga telah dapat di capai.

Sasaran-sasaran Kecamatan Lumbang pengelompokannya mengacu
pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara
tujuan, sasaran dan strategi Kecamatan Lumbang adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tahun 2024
Tujuan/ Sasaran/ SPM/ IKK | Indikator Kinerja Re;c':i;;'i Pr;g;:si T;.(;’g:t
Tujuan dan sasaran sesuai
Renstra 2024-2026
Tujuan :
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan
Pelayanan publik di Tingkat Masyarakat {IKM) 094,84 94,89 94,99
Kecamatan Kecamatan
Sasaran :
Meningkatnya Hasil
Koordinasi Penyelenggaraan | Persentase
1 Pemerintahan, Pelayanan Penyelenggaraan 90,50% 91,00% 91,50%
Publik dan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat Desa
Meningkatnya Akuntabilltas | Nilai Sakip
= Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 75,16 75,16 75,24
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3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

OPD Kecamatan Lumbang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pelayanan masyarakat
dan membantu Bupati Pasuruan dalam menyusun dan merumuskan
kebijakan teknis di bidang pelayanan masyarakat dituntut untuk
menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk berupa
pelayanan masyarakat.

Adapun program dan kegiatan yang dirancang OPD Kecamatan
Lumbang Kabupaten Pasuruan tahun 2024 terdiri dari :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perengkat
Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
S.  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

6. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
7. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

4. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

8. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Perlengkapannya

9. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

10. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah

11. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

12. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

13. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

14. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

15. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

16. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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17. Fasilitasi Kunjungan Tamu

18. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

19. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

20. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

21. Pengadaan Meubelair

22. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainya

23. Pengadaan Aset Tetap Lainnya

24. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

25. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

26. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
27. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
28. Pemeliharaan Meubelair
29. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainya
30. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
31. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

9. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

32. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

33. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja PD yang ada di Kecamatan

34.

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
di Wil Kecamatan

11. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

35.

Pelaksanaan Urusan Pemerinthan yang terkait dgn Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
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3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
12. Koordinasi Keglatan Pemberdayaan Desa

36. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

37. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

4, PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

13._Koordinasi Upaya Fenyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

38. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

39, Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

14. Koord. Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada

40. Koord./Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

S. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

15. Penyelenggaraan Urusan Femerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

41, Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

16. Fastlitasl, Rekomendasi dan Koord. Pembinaan dan Pengawasan
pemerintah Desa

42. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
43. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
44, Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Merujuk pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2020 dan
Permendagri 90 Tahun 2019 yang mengamanatkan bahwa setiap OPD
wajib melakukan pemetaan program dan kegiatan menurut kodefikasi
nomenklatur sesuai Permendagri 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor
050-5889 Tahun 2021. Adapun rencana Program dan Kegiatan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun
2024 sebagaimana tabel 3.3 berikut:
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Tabel 3.3

Rencana Program Kegiatan Tahun 2024

Kabupaten Pasuruan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Lumbang

Hasil Analisis Kebutuhan
No Catatan
Pro Kegiatan Target | Kebutuhan Dana ting
e/ / | Lokasi| Indikator Kinerja e
Sub Keglatan Capaian {Rp.000)
(1) (7) (8) (9) (10) (11) {12)
Persentase doknmen atan
PROGRAM PENUNJANG URUBAN |- laporan edministrasi Perangkat
1 PEMERINTAHAN DAERAH Lumbang |D#rah yang bak/sesuai 100% 2.892.622.900
KABUPATEN/HOTA regulasi
Pereacannnn, Peagaaggaran, dan
BEvaluasi Kineria Pe t Hee. Persentase pemeanhan dok
1 D“ml Tjn Perangla Lumbang |SAKIP 100% 30.000.000
FPenyusunan Dokumen Kec. Jumlah Dokumen Perencanaan
1 canaan Perangkat ix g |p Kot [ 1 dokumen 10.000.000
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan [khtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Kec SKPD dan Laporan Hasli
2| Laporan Capaian Kinerja dan = i Koordinasi Penyusunan Laporan | 1 dokumen 10.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD mbang Capaian Kinerja dan Tikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Hec. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
3| Evaluasi Kinerja Pereangkat Dacrah Lumbeng |Perangkat Daersh 1 laporan 10.000.000
Administrus! K Heo, Perseatase pemenuban
2 Perangkat Daerah Lumbang |edministrasi kenangan 100% E<a-BLTOL
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kec. Jumlah Crang yang Menerima .
1 ASN Lumbang |Gaji dan Tunjangan ASN L KRR RN
. 2 Jumlah Dokumen Hasil
| Penyediaan Administrasi Kec. Penyediaan Administrasi 12 351.860.000
Pelaksanaan Tugas ASN Lumbang |Pelaksanaan Tugas ASK Dokumen ——
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dok Penatausahaan den
Pungujian /¥erifikesi Keuungan Kec. Pengujiun/ Verifikasi Reusngan 12
3 i Lumbeng  |5EPD Dokoutien 41.580.000
Administrasi Barang Milk Keo. P it P han sdm o0°
¢ Daerah pada Perangkat Dacrah |Lumbang |BMD L e
Penatausahaan Barang Milik Kec. Jumlah Laporan Penatausahaan
! Daerah pada sKPD Lumbang |Barang Milik Deerah pada skpp | ! LaPoman S
Proseatase Pemennhan
4 Admisistrasi Kepegawaian Hee. Adminiateaal Kanegamaian 100% o oo noat
Perangkat Dagrab Lumbang |perangkat Daerah S|
Pengadlean Pakaian Dinas Besertn | Kec, Jumlah Paket Fakajan Dinas
i Atribut Perlengkapannya Lurnbang |beserta Atribut Kelengkapan 1M 5.000.000
Jumlah Dokumen Pendataen dan
Pendatsan den Pengolahan Kec, Pengolahan Administrasi
2 Wit Kepageian p—— Kiapegamraiin 1 Dokumen 5.000.000
Jumlah Pegawai Berdasarkan
" . . Tugas dan Fungsi yang
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Kec. S i
3! Berasarian Tugas dan Fungsi  |Lumbang |Mengikuti Pendidiken dan 2 Ormang 10,000,000
Pelatihan
Admipistrasi Umum Perangkat |Kee. P tase uhan
5 e Sumbnag [whisielitat aneis 100% 146.221.760
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen [nstalasi Kec Instalasi Listrik/Penerangan
1| Listrike/ Penerangan Bangunen i ‘ban Bangunan Kantor yang 1 Paket 4.869.000
Kantor mBang | disediakan
Jumleh Paket Peralaten den
Penyediaan Peralatan dan Kec. Perlengkepan Kantor yang
2 Perlengkapen Kantor La g | Diaady 1 Paket 3.520.000
3 FPenyediasan Peralatan Rumah Kec. Jutnlah Paket Peralatan Rumah
Tangga Lumbang |Tangga yang Disediaken L8z i LA S
e s
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Hec. Jumlah Paket Bahan Logistik
4] Penyediaan Bahan Logistik Kantor |1, bang | Kantor yang Disediaken 1 Paket 21.333.360
Jumlah Peket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetaken dan | Kec. dadi Pen RIRIYaTR
- Ecoimy o W i ggandaan y 1 Paket 7.494.400
Jumlah Dokunin Bahan Bacaan
& Penyediaan Pahan Bacaan dan Kee. dan Paraturan 12 3.600.000
Peraturan Psrundang-undangan |Lumbang |Perundanglndangan yang Dokumen ' i
Dizediakan
Kec. Jumlah Laporan Fasilitas!
7| Fesilitasi Kunjungen Tamu Lumbeng |Kunjungan Tamu 12 Laporan 2.536.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Kec. Jumlah Laporan Penyl Rapat
R e Kiiouliasi SRFD Lumnibang | Koordinasi dan Kensuilasi SKED 12 e 1, 860000
Terlakzananya Dukungan
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Pelaksanean Sistem
9| Pemerintabian Berbasis ¥ .I Pemenintahan Perbasis 1 Dokumen 10,000,000
Elekironik pada SKPD g Elektronik pada SKPD
Proseatase Pemennban
Pengadaan Barang Milik Daerah (. Pengadaan Barang Milik Daerah
Peaunjang Urusan Pemeclatah | P Jang UrusanP intat 100% 132.907.000
Dasrabh * | Daerak
Jumlah Unit Kendaraan
Pengedasn Hendaraan Perorangan Kec Perorangan Dinas atau
1| Dinas atau Kendaraan Dinas 3 Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 45.000.000
Jabatan Lumbang | i eediakan
. Kec. Jumlah Pakst Mebel yang .
2| Pengadaan Meubelair Lumnbang | Disediakan 1 Unit 20.000.000
Pengadaan Peralatan den Mesin Kec. Jumlah Unit Peralatan dan :
4 Lainya Lumbang [Mesin Lainnya yang Disediaktan AT SNBRIR
Ker. Jumdah Unit Aset Tetap Lainnya
4| Pengadaan Aset Tetap Lainnya Lumbang |yang Disediaken 1 Unit 20,000,000
Pengadaan Sarana dan Prasarana o
Gedung Kantor atau Bangunan ec. Jumlah pengadasn perlengkapan
3 Lasmiay Lumbang |gedung kentor 4 unit 27.907.000
Persentase pemienuban Jusa
Penyediann Jass Penunjang Kea. ‘ un:.hl‘lg‘llmm x
Ususan P kit 1 & Lumbang |F D 100% 78.485.840
{Penunjung Nilai)
. R Jumlah lLaporan Penyediaan
1| Surier Doy Airdam Lk~ |varbang |25 Komunies, Sumber Daya | 12 Laporan e
- yREer Gl € |Air dan Listrik yang Disedi
" Jumlah Laporen Penyediaan
2 mﬁnmﬂm "’a;:ni':’]“m Aar KI:’ Jasa Perelatan dan Perlengkapan | 1 Laporan 3.500.000
L € | Kantor yang Disediakan
Prosentase Pemennhan
Pemeliharnun Barang Milik Wi Pemelihersan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Lumbang |Deerab Penunjang 100% 178.238.300
Pemerintahan Dasrah 2 U Pemerintahan D .
FPenyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendarean Perorangen
Biaya Pemeliharsan dan Pajak Kec. Dinas atau Kendaraan Dinas :
. Kendaraan Perorangan Dinas atau |Lumbeang |Jabatan yang Dipelihara dan el ISRSEning
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarken Pajaknya
] T
2{Pemeliharaan Meubelair Lumbeng Jumlah Mebel yang Dipelihara S unit 10.000.000
Pemeliharaen Peralatan dan Mesin | Kec. Jumlah Peralatan dan Mesin
3| Lainya Lumnbang |[Leinnya yang Dipelihara 1 unit 10.000.600
. /Rehabilitast Jumlah Gedung Kantor dan
g Pemeliharaan / Rehal n.a. Gedung| Kec. Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Lumbang |Dipelihara/ Direhebiiitasi - T
Jumlah Sarana dan Frasarana
Penclheran e Sarane |, |t K ot Bengunen
S|dan Prasarana Gedung Kantor Lidititi irehabilitasi 1 Unit 7.039.800
atau Bangunan Lainnva umbang | Direhabi
Peralatangedung/ kantor
PROGRAM PENYELENGOARAAN [ LS il i
PEMERINTAHAN DAN y b 100°% 63.486.000
PELAYANAN PUBLIK Lumbang :::m'ﬂnhhm yang  tepat
Heeo. 2. Indeks Polayapan Publik
Lumbang |Masyarakat 2,68
T = o
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Persentase kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Kee. pemerintahan yang
Hegiatan Pamerintahan di Lumbang dikoordinasikan dengan 100% 43.486.000
Tingkat Kecamatan instansi terkait
Jumish Laporan Koordinasi/
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Sinergl Perencanaan dan
dan Pelakeanasn Keglatan Pelaksanean Kegiatan
1| Pernerintahan dengan Perangkat f:;m Pemerintahen dengen Perangkat | 2 laporan 37.072.000
Daerah dan Instansi Vertikak € [Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait Terkait
Jumlah Dokumen Peningkatan
Peningkatan Efckiifitas Kegiatan Kec Efektifitas Kegiatan 12
2{ Pemerintahan di Tingkat Lura:lba.ng Pemerintahan di Tingkat Dolttineti 6.414.000
Kecamatan Kecamatan ’
Penyelonggaraan Urusan P t Lap bulanan
Pamerintahan yang tidak Kee. PATEN yang Diselesaikan Tepat
diiaksanakan oleh Unit Korfa PD |1 yumpang |Waktu (berdasarkan Porbup 100% 10.000.000
yang ada di Kecamatan PATEN}
Jumtah Laporan Fenitigkatan
Peningkatan Efektifitas Kec Efektifitas Pelaksanaun 3 Jenis
1| Pelaksanaan Pelayanan kepada . Pelayanan kepade Masyarakat di Laporan 10.000.000
Masyarakat di Wil Kecamatan Wil Kecamatan
Pelaksanaan Umsan i
Pemerintahan yang Dilimpabkan | 26 Prosentnss Realisani PBE-P2 100% 10.000.000
kepada Camat Lambang
Pelaksenaan Urusan Permerinthan Kee Jutnlah Laporan Pelaksanaan
1} yang terkait dgn Kewenangan Lain L .i " Kewenangan Lain yang 12 Lpaoran 10.000.000
yang Dilimpahkan Cilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Pementase lembaga
MASYARAKAT DESA DAN :"- kemasyaraketan a5% 49.230.000
KELURAHAN MMEADE | dega/kelnrmban yang aktf
Koordinasi Kegiatan Hec o : s
i i B Pem Aan t
Peiieri R o berday “ﬂlawm yong  100% 49.230.000
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembega Kmasyarakatan|
Measyarakat dafam Forum Kec. yang Berpartisipasi dalam Forum Lermt
m 1y ah Perer Lumbeng |Musyawarah Perencanaan - ga RSN
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Jumlah Lap Peningkatan
Feninghulen Efckiifitus Hegiualag Kee, Efektivitas Kegiatan
2{Pemberdayaan Masyarakat di Lumbang Pemberdayaan Masyarakat di 6 laporan 46.230.000
Wilayeh Kecamatan Wilayah Kscamatan
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Hee. Persentase Paaanganan) 8a%, 23.500.000
KETERTIBAN UMUM Lumbang |gangguan Trantibnm
Koordinasi Upaya Hee Persentase laporan yang
Penyslonggarsan Ketenteraman |, L ditindakianjuti ke Instans{ 0% 13.500,000
dan Ketertiban Umum wmbang |y kait
Sinergitas dengan Kepolisian Jumiah Laporen Hasil Sinergitas
Negara Republik [ndonesia, dengan Kepolisian Negura
Tantare Nasional Indonesia dan Kec. Republik Indonesia, THI dan
1 ; =pu e, 4 laporan 4.500.000
Instansi Vertikal di Wilayah Lumbang ||nstansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Dengan Kec Harmonisasi Hubungan dengan
2] Tokoh Agamea dan Tokoh i '] Tokoh Agama dan Tokoh 8 laporan 9.000.000
Masyarakat g Masyarakat
Persentase Terwufjudonya
Hoord. Penerapan dan Hec. ketertiban dan 100% 10.000.000
Penogakan Perda dan Perkada Lumbang |geteraturan sosial
Koord, / Sinergi Dengan Perangkat \ ‘é'iln 1 dlaponan aghd
ergi dengan Peranghat
Deaerah yang Tugas dan Fungsinya Daerah Tiaak
di Bidang Penegakan Peraturan Kec. T )@-ﬂ; Blgas ;: | .
1 . ngsinya ang Fene poran 10.000.000
Pﬂ'un.dfmg-Undangan da.l?,."at.au Lumbang |p. o0 an Perun dang-Undangan
:;?ohm Negara Republik dan/atau Kepolisian Negara
e, Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN |Kee. . R il
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM |Lumbeag :::i“““ ARRSI AT
———— g = = —
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Penyelenggarann Urusan

Jumlah Peserta yang Mengikuoti
Pembinasn Wawassn

Hee.
Pomerintahan Um:m Besyal Lumbang |Kebangsaan dan Ketabanan 123 Oy 10.000.000
Penug: Kepala Nasional
Pemnbinean  Wawasan ‘é“mlahl, Omf;s yoing Manygiloud
Kebangzaan den Ketahanan e
Nesional dalam rangka Kebangsesn dan Ketahanan
Masional dalam ranghe
Memeantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan UUD mm e UUD
1| Negara Republik Indonesia Tahun s P 50 org 10,000,000
1945, Pelestarian Bhinneka HNegara Republik Indonesie
Tunggal ika serta B tbenan Tahun 1945, Pelestarian
3 Bhinneka Tunggel lka serta
dan Pemeliharaan Keutuhan i
= t T Pemertahanan dan Pemeliharsen
I ecll;ar:s‘lie FLLangRept Kec. Keutuhen Negara Kesatuan
Ul Lumbeang |Republik Indonssia
PROGRAM PEMEBINAAN DAN 1. Persentase Pemerintahan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN |¥ee. Desa dengan Administrasi Desn 100% 30.131.914
DEBA Lumbang yang Baik
Persentase hasil Fasilitasi,
Fasilitasl, Rekomendasi dan Hee Pembioaan den Pengawasan
Hoord. Pembinaan dan ' merintah Desa n; 100% 80.131.914
Lumbang [P yang
Peagawasan pemerintah Dosa ditindaklagjut]
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan e
Desa dan Pendayagunasn Aset Kec. u umen Laporan d
1 Lu o Jreny A 12 dokumen 10.000.000
Fasilitasi Adminisirasi Tata Kec. Jumlah Dokumen Admindstrasi 12
2{ Pemerintahan Desa Lumbang | Tata Pemerintahan Desa Dakumen 10.000.000
i Jurmleh Dakumen Laporan
3 Fastlitasl Pelaksanaan Pemiliban | Kec, Pelaksanaan Pemilihan Kepala 11 10.131.914
Kepala Desa Lumbang |Desa sesuai tahapan Dokutnen
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Adapun rencana kerja dan pendanaan Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 sebagaimana
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Kecamatan Lumbang Tahun
2024, Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis
dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah, guna mencapai sasaran tertentu.

Program diperlukan dalam proses menentukan jumlah anggaran dan
jenis sumber daya yang dibutuhkan dalam setiap kegiatan yang
memperhatikan azas efisiensi dan efektivitas. Adapun program serta kegiatan-
kegiatan Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan tahun 2024 dapat
dikelompokkan minimal sebagai berikut:

5 0)




Tabel 4

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Pasuruan

Wams Peranghkat Dasrab : Kecamatan Lumbaoy
Rencana Tabun 2024 L e n T mom
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan
Kode Dumerah dan Program/ Kegiatan/ Sub ln::.i:::nl;‘l::;’}:;ﬁ.:f Target bt [ gt Kebutuban
Sumber | Peuting
Eegiatan Lokasi | Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif e Capalan Daona/ Pagu
Kiner{a ann Kinerja Indikatif
(n 2 & 4) (5) () @) () ] (10)
ngmm Penlmjang Urusan Pemerintabian Daerah
PROGRAM FENURJANRG URUBAN Persentase dokumen/Iaporan
AxX FEMERINRTAHAN DAERAH administrasi FD yang balk/sesuni 100% 2.892.622.900 100% 3.181.
KABUPATEN/KOTA regulasi 88%.190
Perencansan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Persentase Pemenuhan Dokumen |Hec,
Perangkat Daerah SAKIP Lumbang i PN 100% 33.000.000
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dok
Perencanaan Perangkat Dacrah Peranghkat Daerah : Rp 10.000.000 1 Dokumen 11.600.000
Jumlah laporan Capaian Kinerja
Koordinasi Dan Penyusunan Dan Tkhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Haasil 1 Dokumen Rp 16.600.000 1 Dokuimen 11.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja SKPD
’ Jumlah Laporan Evahiasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacerah P kat [ | 1 Laporan Rp 10.000.600 1 Laporan 11.000.000
Belanja operasi . Rp 30.000.000 | DAU
Belanja pegawai : Rp =
Belanja barang & jasa Rp 30.000.000
Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial  : Rp -
Belanja modal Rp -
Belonja tidak terduga : Rp -
Belanja transfer Rp -
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Taban 2025
Kode Daernh dan Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Program/ Target S Target Kebutuhan
Kegiatan/ SBub Kegiatan Bumber Penting
IEegiatam Lokasi Cepaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Capatan Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kigerja Indikatif
(1 ] (3} ] (5) ) (] 9 {10
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase laporan keuangan yang 100% Rp 2.301.800.000 *100% 2.231.980.000
Daerah sesunl dengan ketentuan dan
: dapat diperianggnogiawabkan
i Gaji dan Tunj Jumlah O M i i
med.laan 1 Jangan ho v rangny:gg enerima Gaji 14 org/bin 1.908.860.000 14 org/bln 2.099.746.000
; G : Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Penyvediaan Administrasi hlinict E 12
Pelaksanaan Tugas ASN ASN R g Dokumen 351.360.000 12 Dolume p 386.496.000
Pelaksanasn Penatausahaan dan  [Jumlah Dok Penatausahaan dan 12
Pengujian/ Verifikasi Keuangan Pengujian/ Verifikasi Kevangan P e 41.580.000 12 Dokume p 45.738.000
SKPD SKFD
Belanja operasi Rp 2.301.800.000 DAU
Belanja pegawai Rp _ 1.908.860.000
Belanja barang & jasa Rp 392.940.000
Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Rp =
Belanja tidak terduga Rp R
Belanja transfer Rp 5
Administrasi Barang Milik Dasrah Persentase Pemenuhan
pada Peranglhat Daerah Administrasi Barang Milik 100% 5.000.000 100% 5.500.000
Daeruh
Penatausahaan Barang Mikk Jumlsh Laporan Penatausahaan Kee
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Lumbang | ILlaporan 5.000.000 1 Laporan 5.500.000
Belanja operasi Rp 5.000.000 DAU
Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa Rp 5.000.000
Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Beianja hibat : Rp -
Belanja bantuan sosial : Rp -
Belanja modal Rp =
Belanja tidek terduga Rp E
Belanja transfer Rp .
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Rencana Tahun 2024

FPrakiraan Maju Rencana

Tabun 2025
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan
Kode Dmerah dan Program/ Keglatan/ Sub gy Target Outelam [—cpet |  Bilutuien
- eglatan/ Sul glatan Sumber Penting
egiatan Loknal | Cupaian Kebutuhan Dana/ Pagn Indikatif Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kinerja Indlkatif
(1) @ 3) @) ) (6) 7) (®) ) (10)
Persentase Pemenuhan
Admm‘ku:s;ad Ke:mﬂhn Administrast kepegnwainn 100% Rp  20.000.000 100% 22.000.000
s n'“_ = Paranghat Duerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta = A
Atribut Perlengkapannye Atribut Kelengkapan {diisi) e s i 1 Paket 5.500.000
Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pendataan dan Pengolahan : J 1 1
g . Pengolahan Administrasi 5.000.000 5.500.000
Administrasi Kepegawaian Repe vy Dokumen Dokumen
a1 . |[Jumlah Pegawal Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
3 Tugas dan Fungst yang Mengikuti 2 Orang 10.000.000 2 Orang 11.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatit
Belanja operasi ;. Rp 20.000.000
Belania pegawai :_Rp -
Belanja barang & jesa Rp 20.000.000
Belanja bunga Rp z
Belanja subsidi Rp .
Belanja hibah : Rp =
Belania bantuan sosial : Rp -
Belanja modal : Rp o
Belanja tidak terduga ___ :_Rp .
Belanja transfer ._Rp E
Administrasi Umum Perunghkat Persontase pemenuhan
Daersh Admlnid:rul;. umum i Rp 146.221.760 100% 160.843.936
Penyediaan Homponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/ Penerangan Bangunan 1 Paket 4.869.000 1 Paket 5.355.900
Kantor Kantor yang disediakan
5 Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 1Paket 3.529.000 1Paket 3.881.900
Perlengkapan Kantor Disediakan
disan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
.1;"‘""’ 'r hasdinkan 1Paket 1.000.000 1Paket 1.100.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jl(“mlahfm”]‘egg:?“] Logistik 1 Paket 21.333.360 1 Paket 23.466.696
Penyediaan Parang Cetakan dan JumlahndP:;t Bamr[))gis(e':gtnknn dan i padet 7.494.400 3 S B
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e g~
TUrusan/ Bidang Urusen Pemerintahan
Kode Daerah dan Program/ Heglatan/ S8ub l'::;':g::l::?;‘e glatan / Target Sumber | Penting Target Kebutuhan
Heglatan Lokasi | Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Capaian Dana/ Pagu
Kinerjn Dana Kinerja Indikatif
n 2 (3 4 5 {6) 7 {8) (o) (10)
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Penyedinan Bahan Bacaan dan 12 12
dan Peraturan PerundangUndangan 3.600.000 3.960.000
Peraturan Perundang-undangan Disediakan Dokumen Dokumen
N . Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kun Tamu Laporan 2.536.000 I 2.789.600
Penyelenggaraan Rapat KoordinpasiJumlah Laporan Penyl Rapat 12 12
dan Konsultasi 3KPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan Vemaane Laporan e g
Dukungan Pelaksanaan Sistem |Terlaksanenya Dulkungan 1 3
Pemerintahan Berbasis Elektronik |Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dok 10.000.000 Dokumen 11.000.000
pada SKPD Berhasis Flektronik pada SKPD
Belanja gperasi i _Rp  104.396.000
Belanja pegawai : Rp -
Belanja barang & jasa : _Rp 104.396.000
Belanja bunga :_Rp =
Belanja subsidi : Rp -
Belanja hibah . Rp 2 ;
Belania bantuan sosial : _Rp -
Belanja modal : Rp _
Belanja tidak terduga : _Rp -
Belanja transfer : Rp -
Pengadsan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Persentase pengadaan BMD yang .
=l teicalidaisd 100% 132.907.000 100% 132.907.000
Pengadaon Kendaraan Perorangan |Jumlah Unit Kendaraan
Dinas atau Kendaraen Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan 1 Unit 45.000.000 IUnit 45,000.000
Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang .
Pengadaan Meubelair el 1 Unit 20.000.000 1 Unit 20.000.000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlaty Unit Peralatan dan Mesin - 3
Lai Lainnya yang Disediakan I Unit 20.000.000 I Unit 20.000.000
: Jumiah Unit Aset Tetap Lainnya i !
Pengadaan Aset Tetap Lainnya yang Disediakan I Unit 20.000.000 I Unit 20.000.000
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Rencana Tabun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2025
Urusan/ Bidang Urusan Pomerintahen
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub %’h‘“n’f':;?;‘w."wu‘:" Target Mcmm Terget Kebutuban
Kegiatan - Lokasi | Cepatan Kebutuban Dana/ Pagu Indikatif e Capaian | Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kinerja Indikatif
(1) {2) 3 4 3 ] {7) 8 9 (10)
Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Jmmw pevionghkapan 4 Unit 27.907.000 4 Unit 27.907.000
godung T
Belanja operasi Rp 3
Belanja pegawai Rp :
Belanja barang & jasa Rp :
Belanja bunga Rp <
Belanja subsidi Rp }
Belanja hibah Rp =
Belanja bantuan sosial Rp =
Belanja modal Rp __ 132.907.000 DAU
Belanja tidak terduga Rp 2
Belanja transfer Rp -
Persentase pemenuban Jass
i o iy e Urusan | b unjang Urusen Pemerintaban 100% 78.455.840 100% 86.301.424
= = Deerah (Penunjang Nilai)
: e Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kom .
: s unikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan 74.955.840 12 Laporan 82.451.424
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik- Disedial
3 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Ja;:n e 488 | peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Laporan 3.500.000 1 Laporan 3.850.000
Perkengkapan yang Disediakan
Belanja operasi Rp 78.455.840 DAU
Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa Rp 78.455.840
Belanja bunga Rp .
Belanja subsidi Rp g
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Rp i
Belanja tidak terduga Rp =
Belanja transfer Rp -
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Rencana Tabun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2028
Urusan/ Bideng Urusan Pemerintahan
Indikator Kinerja Progra Catatan
Kode Dasrah dan Program/ Kegiatan/ Sub K::.m y m;‘ emt.:'" Target S Penting | _Terget Kebutuhan
Kegiatan Lokasi | Capaian Kebutuhan Danas/ Pagu Indikntif Bambes Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kinerja Indikatif
(3 (2) (3) 4 (5) {6) 7 @ ) (10)
Prosentase Pemenuhan
FeousRlarnny Earany SiNk Tmsrah Pemelharaan Barang Milik Keo. -
Penunjang Urusan Pemerintahan Daersh Penunjang Urusan Lumbang 100% 178,238.300 DAD 100% 196.062.130
Duerah Pemerintaban Duernh
Penyedinan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak . .
Kendaraan Perorangan Dinas atau Lh 106.032.100 10 Unit 116.635.310
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Meubelair Jumlah Mebel yang Dipelihara S Unit 10.000.000 5 Unit 11.000.000
Pemeliharann Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Mesin p
Lai Lad 5 Dipelit 1 Unit 10.000.000 10 Unit 11.000.000
| . Jumlah Gedung Kantor dan
mfomr p i RelmbiSitusi Gedung |y nen Latnriyn ying 1 Uait 45.166.400 1 Unit 49.683.040
£ Y Dipelihara/ Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana g‘m‘" Kag;’;l’;“mms“’ammu e _
dan Prasarana Gedung Kantor atau |o sopian el e 1 Unit 7.039.800 1 unit 7.743.780
Bangunan Lesnreya Dipelihara/ Direhabilitasi .
Peralatangedung/kantor
Belanja operasi : Rp 178.238 300
Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa : Rp 178.238.300
Belanja bunga Rp 3
Belanja subsidi Rp =
Belanja hihah : Rp -
Belanja bantuan sosial : Rp -
Belanja modal Rp -
Belarnja tidak terduga Rp -
Belanja transfer : Rp -
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Prakirasn Maju Rencana

o Fannaon s s Tabua 2025
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintaban
Kode Daerab dan Program/ Keglatan/ Sub l“l“""‘: ers ?‘;;f‘l‘{m':” Target posean | rarget Kebutuban
Kegintan ' " Lokast | Capaian Kebutuhan Dana/ Pagn Indikatif Sumber 98 | Capainn Dana/ Pagn
Kinerja Dana Kinerja Indikauif
(1) (2) 3 4 & ) 7) (8) {9 (10)
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Dokumen Kee
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Penyslenggarann Pemerintahan : 100%% 63.486.000 DAT 100% 69,834.600
PUBLIK yang tepat wuktu .
Indeke Pelayanan Publik
llnru-h::y 2,65 2,83 2,83 (d@tist)
Koordiansi Penyelenggarann Persentase kegiatan pemerintahan
Hegiatan Pomerintabhan dl Tingkat |yang dikoordinasikan dengan 100°% 43.486.000 100% 47.834.600
Kecamatan Instansi terkait
Koordinasi/ Sinergi Perencanaan Jumlah Laporan Koordinasly Sinergi
dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan thlaanksanaan 3
Pemerintahan dengan Perangkat | Kegiatan Pemerintahan dengan 37.072.000 £
Daerah dan Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan Instansi Laporan Lapossn 40.779.200
E Vertikad Terkait
Terkait
Peningkatan Efektifitas Kegintan  |Jumlah Dokumen Feningkatan o '
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahon 6.414.000
Kecamatan .| & Tingkat Kecamatan Dokumen Dokumen 7.055.400
Belanja operasi : Rp 43.486.000 DAU
Belanja pegawai : Rp -
Belanjabarang & jasa  : Rp 43.486.000
Belanja bunga : Rp _
Belanja subsidi : Rp -
Belanja hibah : Rp .
Belanja bantuan sosial ; Rp 4
Belanja modal : Rp -
Belanja tidak terduga : Rp -
Belanja transfer : Rp 3
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Rencana Tahvo 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Tahun 2025
Kode mm:: d-n.;::gnmz Kegiatan/ Sub 1";“"‘“ ‘;‘:;?’mm’ Target f:t't'" Target Kebutuhan
Kegiatan - Loknsi | Capaian Kebutuban Dana/ Pagu Indikatif il P88 | Capaian | Desa/ Pagu
Kinerja Ao Kinerja Indtkatif
)] (2) 3 4 5 {5) (4] 3 9 (10)
Penyelenggarann Urusan Persentase Laporan bulanan
Pernor tidak PATENR Diselesaikan Tepat
dum;h?:: oleh Unit KerjaPD | Waktu mlmm Porbup TS ERNRION 100% 11.000.000
yang sds di Kecamatan PATEN)
Jumlah Laporan Peningkatan
tan Efektifitas q .
ll:emmlskmnaan Pelayanan kepada Ei;ak:iﬁa?mm% wlzlehyamn &‘;:m 10.000.000 Li;omm; 11.000.000
Masyarakat di Wil Kecamatan o
Belanja operasi Rp 10.000.000 DAU
Belanja pegawai Rp -
Belanje barang & jasa Rp 10.000.000
Belanja bunga Rp 5
Belanjs subsidi Rp r
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp =
Belanja modal Rp =
Belanja tidak terduge Rp =
Belanja transfer Rp .
b o100 g:::.ﬁ:’i“..;;‘ Prosentase Realisasi PBB-P2 100% 10.000.000 100% 11.000.000
Pelsksanaan Urusan Pemerinthan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
yang terkait dgn Kewenangan Lain |Kewenangan Lain yang 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 11.000.000
yang Dilimpahkan Dilimpahkan
Belanja eperasi Rp 10.000.000 DAU
Belanja pegawai Rp B
Belanja barang & jasa Rp 10.000.000
Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp £
Beilanja hibah Rp .
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Rp =
Beianja tidak terduga Rp -
Belanja transfer Rp -
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Rencana Tabun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Tabun 2025
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan
Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Bub lndlkntxnl:l::?gr’ ’I w/ Target PCatal ::; Target Kebutunhan
Kegiatan = Lokasi | Capalan Kebutuhan Dana/ Pagn Indiloatif Socmpiad Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Dana Kinerja Indikatif
{1) (2 i3 (4 {5) (6) 7} 8 9 (10)
Parsentase lembagn
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN |X°™* _m"‘“'"“‘ Fiston /Sl meniium 36% 49.230.000 3% 34.153.000
Persentase Hasl]l Bvaluasi
Koordinasi Kegiatan Pemberdaysan |[p ..., . dayasn Masyarskat yang 100% 49.230.000 100% 54.153.000
Deaa
ditind, utl
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembage Kmasyarakatan
Masyarakat dalam Forum yvang Berpartisipagi dalam Forum
Musyawarah P Moy Pe 5 Lembaga 3.000.000 5 Lembaga 3.300.000
Pembangunan Pembangnnan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumiah Lap Peningkatan Efektivitas
Pemberdayaan Masyarakat di Keglatan Pemberdayaan G Laporan 46.230.000 6 Laporan 50.853.000
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayeh Kecamatan
Belanja operasi Rp 49.230.000 bauv
Belanja pegawai Rp = E
Belanja barang & jasa Rp 49.230.000
Belanja bunga Rp S
Belanja subsidi Rp -
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Rp =
Belanja tidak terduga Rp -
Belanja transfer Rp =
PROGRAN KOORDINASI Persontase Penanganan gangguan
KETENTRAMAN antib
ey PAN NBTURTIRAN e 83% 23.800.000 83% 28.850.000
Koordioasi Upaya Penyslenggaraan |Persontase laporan yang
Ketenteraman dan Ketertiban Umum |ditindaklanjuti ke instansi terkait T ot s SIanh ey
» ; - Persentase laporan yang
S (L Bapaiitan ditindaklanjuti ke instansi terkait
Negara Republik Indonesia, Jumiah Laporan Hasil Sinergitas
Tentara Nasional Indonesia dan : i 4 Laporan 4.500.000 4 Laporan 4,950.000
- p 7 dengan Kepolisinn Negara Republik
Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia, TNI dan Instansi Vertikal
Kecamatan di Wilayah Kecamatan
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Prakiraan Muju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintaban it s o) Koo Spaw:
rusan rusan
Kode Daersh dm.;r‘omm,t Kegintan/ Bub “E;.“;::n‘:‘:;;i;;"m:ﬂ Targst Catatan [— R
Kegiatan Lokasi | Capalsn Kebutuban Dane/ Pagu Indikatif ol € | capatan Dana/ Pagu
Hinecjn Dana Kinerja Indikatif
{ 2 (3) 4 3 (6) U] 8 ] (10}
Sos s Jumlah Laporan Pelaksanaan
?ﬁm}ﬁ TokohDenw ;‘a;mm”‘ S . g 8 Laporan 9.000.000 8 Laporan 9.900.000
Ma t okoh Agama dan Tokoh
e Masyarajat
| Belania operasi Rp  13.500.000 DAU
Belanja pegawai Rp -
|__Belania barang & jasa Rp___ 13.500.000
| _Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Belanja hibah Rp =
Belanja bantuan sosial Rp =
Belanja modat Rp -
Belanja tidak terduga Rp -
Belanja transfer Rp -
o T A | (Setacties S e Aol il 100% 10.000.000 100% 11.000.000
Koard. / Sinergl Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya |Jumlah Laporan Koordinasi/ Sinergi
di Bidang ?9"““ P::}“::::l mwp 5 D“;:‘h yang 2 Laporan 10.000.000 2 Laporan 11.000.000
Kepolisian Negara Republik Bidang
Indonesia
Belanja operasi Ry 10.000.000 DAl
Belanje pegawai Rp -
Belanja barang & jasa Rp 10.000.000
Belania bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Belania hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Rp -
Belanja tidak terduga Rp -
Belanja transfer Rp -
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Rencana Tabun 2024

Prakirann Maju Rencana

Tahun 2025
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan
Hode Daernh dan Program/ Kegintan/ Sub m;z::n?;:g;‘?;‘ﬁ:! Target — PC: :‘m' i Target EKebutuban
Kogietan Lokasi | Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif e Capainn Dans/ Pagn
Kinerja Dana Kinerja Indikatif
(1 (2 {3 &) 5) (6) i) 8 9 (10
PROGRAM PERYELERGGARAAN Persentase konflik SARA yang Hec.
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM dlselosaikan sesual kewenanges | Lambang | 0O% ity RE0% 11.000.000
Penyelenggaraan Urusan Jumiah Peserta yang Mengikuti
Pemerintahan Umum Sesucl Pembinaan Wawasan Eehangsaan 128 org 10.000.000 130 Org 11.000.000
Penugasan Kepala Daerah dan Ketahanan Nasional
Pembingan  Wawasan Juminh Orang yang Mengikuti
Kebangeaan dan Ketahanan Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Nasional dalam rangka dan Ketahanan Nasional dalam
Memantapkan Pengamaian rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan UUD Pancasila, Pelaksanaan UUD
Negara Republik Indonesia Tahun | Negara Republik Indonesia Tahun 125 org 10.000.000 130 org 11.000.000
1945, Pelestarian Bhinneka 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta Pemertahanan |Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
dan Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Negara Kesatuan Republik
Indonesia Indonesia
Total Belanja operasi : Rp 10.000.000 DAU
Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa : Rp 10.600.000
Belanja bunga Rp -
Belanja subsidi Rp -
Belanja hibah : Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Belanja modal Ry 3
Belanja tidak terduga Rp =
Belanja transfer : Rp -
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Rencana Tahnn 2024

Prakiraan Maju Reacana

Talmn 2023
Kode v m‘&‘m 33’3'}'3: m;::‘tn‘:‘::ﬂg'x:’ Target e PC::::: Target Kebutuhan
Keglatan Lokasi | Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif M“ Capaian Dsna/ Pagu
Kiperja Kinerjn Indikatif
i @ @) 4 ) ©) ) ) ©) (10}
PRECEKAN FEMUINAAR DAN ;lzn:;ln:“ml:.i::lﬂ: w:: 100% 30.131.914 “100% 33.145.105
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  |paik
Pasilitasi, Rekomendasi dan Koord, ‘;::;3;‘:;’; mﬂmﬁiﬂ’.
Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa  yang 100% 30.131.914 “100% 33.145.105
pemerintah Desa ditindaklanjuti
Eﬁmﬁf m&f“mn L““’g:':a i ey 10.000.000 0l 11.000.000
;;"wmd:"bgz“’" T e ”'I;':s‘:dm e - 10.000.000 o 11.000.000
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan ';emla,mannaokan“gfmrzfm 11 10.131.914 ik 11.145.105
Kepala Desa Desa sesual tahapan Dokumen St Dokusaen .145.
Total Belanja operast Rp 30131914
Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa Rp 30.131.914
Belanja bunga Rp s
Belenja subsidi Rp -
Belanja hibah Rp -
Belanja bantuan sosial Rp -
Total Belanja modal Rp .
Total Belanja tidak terduga  : Rp 3
Total! Belanja transfer . Rp -
Total Belanja PD : Rp 3.068.970.814

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 2024



BAB V

PENUTUP
5.1 CATATAN PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN
Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Lumbang
dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk
menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Lumbang
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders

(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Lumbang dalam

rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan.

5.2. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN
Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis

(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggung jawabkan,;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi ke semua pihak yang terlibat secara
intensif dan Dberkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan
motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung
jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang
dilakakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana
kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan
akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan
sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak
berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang
telah dibuat.
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S. 3. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian, pengkajian hasil
pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk
melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin
pencapaian visi dan misi Kabupaten Pasuruan

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga
rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Aamiin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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