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BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 158 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN LUMBANG 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Peru bahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang · Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib menyusun

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman Perangkat

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja Kecamatan Lumbang Kabupaten

Pasuruan Tahun 2024;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan

Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950

Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang

Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2730);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang­
Undang Nomor 12 Tahun 2011 ten tang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6801); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, 
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 
Tamabhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 
Lembaran Negara Repu blik Indonesia N omor 481 7); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 114, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 
(Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 ten tang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 



13. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 
76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden 
Nomor 87 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 186); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 
Perubahan atas (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2011 Nomor 927); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Peru bahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana telah 
diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 
900.1.15.5-1317 Tahun 2023; 

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2024; 



Menetapkan 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 204); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 
2016 ten tang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 Nomor 
8~ Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 2021 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 336); 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 Nomor 
12); 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 
Nomor 112). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
LUMBANG KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanJutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Kecamatan Lumbang yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan Kecamatan Lumbang 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Lumbang yang selanjutnya disingkat 
RKA Kecamatan Lumbang adalah dokumen perencanaan dan penganggaran 
yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan 
Kecamatan Lumbang serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan 
APBD. 



Pasal 2 

Renja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan Kerja 
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal 3 
Renja Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 berpedoman pada 
Renstra Kecamatan Lumbang dan hasil evaluasi Renja Kecamatan Lumbang tahun 
lalu. 

Pasal 4 

( 1) Renja Kecamatan Lum bang Tahun 2024 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kerja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5 
Renja Kecamatan Lumbang Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 
menjadi pedoman bagi Kecamatan Lumbang dalam menyusun RKA Kecamatan 
Lumbang. 

Pasal 6 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TEI.AB DITEUTI 

PEJABAT 

1-Se-kre-
tan

-·s_
D
_
a

AsistenPKR 

Kepa1a Bapelitbangda 

Camat Lum.bang 

Kabag. Hukum

Sekretaris Camat 

Kabid. PPM Bapelibangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2023 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

ttd.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023
BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 158



LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN 

1.1. Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

NOMOR TAHUN 2023 
TANGGAL 2023 

Dengan berlakunya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 
'l'entang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 dan Undang­
undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara pusat 
dan Pemerintahan Daerah maka daerah mempunyai kewenangan yang 
lebih luas untuk mengatur rumah tangganya sendiri. 

Renja adalah dokumen perencanaan OPD unluk periode 1 (salu) 
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 
baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerin tah Daerah mau pun yang 
dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang 
Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan 
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai indikator sasaran dalam 
Perjanjian Kinerja untuk periode 1 (satu) tahun. 

Renja OPD Kecamatan Lumbang tahun 2024 disusun dengan 
memperhatikan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Tahun 2018-2023 Kabupaten Pasuruan, dokumen ini 
juga merupakan sebagai instrumen dalam mengejawantahkan muatan­
muata11 yang terkandung pada RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-
2026 yang meru pakan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam 
penyelenggaraan pemerintahan yang bermuara pada 
pertanggungjawaban atas peningkatan kesejahteraan masyarakat 
Kabupaten Pasuruan. Sebagaimana kita pahami bersama bahwa tugas­
tugas dalam penyelenggaraan pemerintahan ke depan dituntut untuk 
iebih baik dari tahun-tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun 
kuantitas. Dengan demikian ke depan kita harus bisa dan mampu untuk 
melaksanakan tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, tepat 
anggaran dan tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan 
pemerintahan yang baik. Oleh sebab itu dalam penyelenggaraan 
pemerintahan perlu adanya penyusunan perencanaan untuk periode 
satu tahun ke depan agar dalam pelaksanaan nantinya bisa memberikan 
hasil dan tidak menyimpang dari perencanaan yang telah ditetapkan. 

Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 
Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan 
perencanaan rnakro sernua fungsi pemerinlahan yang rnelipuli semua 
bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik 
Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan 
pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain 
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menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar 
daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun 
antara Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan 
nasional dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian 
menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan 
dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di 
tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain 
rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka 
menengah, dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi 
menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan 
kesetaraan gender dari tingkat pusat hingga daerah, setiap 
kabupaten/kota diwajibkan melakukan penyusunan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 
(RKPD). RKPD di tingkat pemerintah daerah akan dijabarkan lagi 
menjadi Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) di 
tingkat masing-masing Organisasi dengan tetap mengacu pada dokumen 
perencanaan wilayah diatasnya. 

Adapun keterkaitan .l:{encana Kerja Kecamatan Lumbang 
Kabu paten Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat 
dilihat pada gambar 1. 1 dibawah ini : 

Gambar 1.1 
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Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengh Daerah, serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah dan Rencanan Kerja Pemerintah Daerah, 
bahwa Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan 
adalah dokumen perencanaan Kecamatan Lumbang untuk periode 1 
(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan 
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pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dari 
uraian diatas dapat dijabarkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Renja Kecamatan Lumbang merupakan dokumen yang secara 
su bstansial penerjemahan dari visi, misi dan program Organisasi 
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 
Kecamatan Lumbang sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja 
Pemerin tah Daerah (RKPD) ; 

2. Renja merupakan acuan Kecamatan Lumbang untuk memasukan 
program kegiatan ke dalam KUA dan PPAS dan perencanaan program 
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran 
(RKA) tahun 2024; 

3. Renja Kecamatan Lumbang merupakan salah satu instrumen 
untuk ev~luasi pel~l{sariaan progra..rn / kegiatan Inst~nsi untuk 
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam 
Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Kecamatan 
Lumbang pada Tahun 2024 ini merupakan tahun awal pencapaian 
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan 
Strategis (Renstra) Kecamatan Lumbang. 

Penyusunan rancangan Renja Kecamatan Lumbang merupakan 
tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi 
dokumen Renja Kecamatan Lumbang yang definitif. Dalam prosesnya, 
penyusunan Renja Kecamatan Lumbang mengacu pada kerangka arahan 
yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu 
penyusunan Renja Kecamatan Lumbang dapat dikerjakan secara 
simultan / paralel dengan penyusunan RKPD, dengan fokus melakukan 
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Kecamatan 
Lumbang, evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lumbang pada tahun­
tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra 
Kecamatan Lumbang yang ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh 
mana kemampuan Kecamatan Lumbang dalam melaksanakan program 
dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja 
program dan kegiatan Renstra Kecamatan Lumbang, serta hambatan 
dan permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan 
dokumen Renja Kecamatan Lumbang sesuai dengan prioritas dan 
sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah 
dan kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025 
serta RPJMD 2005-2025 Provinsi Jawa Timur. 

Adapun penyusunan Renja Kecamatan Lumbang yang dilakukan 
melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang 
berurutan, mencakup: 

1. Tahap Perumusan Rancangan Awal Renja Kecamatan Lumbang; 

2. Tahap Penyajian Rancangan Renja Kecamatan Lumbang. 
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1.2. Landasan Hukum 

Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten 
PasuruaI1 Tah.un 2024 disusun atas dasar: 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 

Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950 

Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 86); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nornor 15 Tal1un 2019 (Lernbaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6398); 
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8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
0/14 'T'n""'babr-..-- T amhnrn~n Nan-nra Re""'ubl1"l,. T.--rl.--.--ac--ia l\To""'Or 55Q7\ 4'1-. , J. CU.J.J. .1.CU..J. .J....J'\...,.l.J. UCU. CU. .1 \...,t:,CU '- p J. ..t)i... .1.1.lUV..l.1\...,~.l J.' J.J.J. U I ) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­

Undang Nomor 9 Tahun 2015 ten tang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
C::Q Tn""'hnhn.-- T a"W"lhnrn.-- l\Tan-nrn Re.,..,.'ubl-iJ, Tnrl.--nas1·a NO""'" .. C::h70\· vu, C.U.J.J.UGLJ...lCU..1. J....J'\...,J.J.J.UCU. CU..1 .1,\...,5CU. Cl .1 p .1.1. )r.. .1.J. U.VJ.J.\..., .1.1.l.VJ. VV I J J' 

9. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Antara 

Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

10. PeraturaI1 Pemerintal1 I'Iomor 8 Tai½un 2006 tentai11g Pelaporar1 

Keuangan · dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 
r'nra Deny1us11nr:,n Danrranrlnl-ir:,n rlr:,n Ennl11r:,c,1 Dalnl,c-nnar:,n Oanr-arnr:, 
'--'c...Ll .1. u..1.1.C..l. .1., .1 v.1..1.5vJ.J.UC..U..J.CA.1..1. uc...u...a.. v c...u.u.e...t..~.l. .1. v.1.c...L1.1o.~u...&..1. c...u..1. .1.'-\.,,.l.J.\.., iu. 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 ten tang Pengelolaan 

Keua11gan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 

Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 

18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

14. Peraturan Presiden Republik Indonesia! Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 10); 
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15. Peraturan Presiden Republik Indonesia! Nomor 75 Tahun 2014 

Tentang Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 164) sebagaimana 

diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 122 Tahun 2016 ten tang 

Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 75 Tahun 2014 Ten tang 

Percepatan Penyediaan Infrastruktur Prioritas (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 363); 

16. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga 

Satuan Regional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 57); 

17. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 ten tang Pengadaan 

Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 33) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan 

Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 63); 

18. Instruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan Nasional; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 ten tang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 

Tahun 2015 ten tang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Serita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 

cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan J angka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 1312); 
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21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tab.un 2016 Nomor 547); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 ten tang 
I 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan. Keufu1gan. Daerfu11 (Derita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020, tentang 

Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 892); 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentfu1g 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dfu1 Nomenklatur Perencfu1aan Pembfu1gunfu1 

dan Keuangan Daerah; 

27. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi 

Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 

2023 dfu1 Daerah Otonom Baru; 

28. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlinduangan Anak Nomor : 270 /M.PPPN / 11/2012, Nomor : 

SE-33/MK.02/2012, Nomor : 050/4379A/SJ, Nomor : SE-46/MPP-

PA/ 11/2011 ten tang Strategi Nasional (STRANAS) Percepatan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 

Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunfu1 Jfu1gka Pfu1jang Daerfu11 (RPJPD) Provinsi 

Jawa Timur 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2009 Nomor 1 seri E); 
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30. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 204); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Pasuruan Tahun 

2009-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2010 

Nomor 12); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 01 Nomor Register 

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 60-1/2019, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 318) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Pasuruan nomor 10 Tab.un 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2022 

tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2022 Nomor 01 Nomor Register Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 28-1/2022, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 338); 

34. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja 

Kecamatan di Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2016 Nomor 69); 

35. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 111 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Peraturar1 Daerah Kabu paten Pasuruan 

Nomor 1 Tahun 2022 tentang Pengarusutamaan Gender (Berita 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor 111); 

36. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2022 tentang 

Standart Harga Satuan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 Nomor 

112); 
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37. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 113 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Analisa Standart Belanja di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022 Nomor 1113; 

38. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 107 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

dan Panduan Teknis Pelaksanaan Kegiatan Kabupaten Pasuruan 

Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022 Nomor 107) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Bupati Pasuruan Nomor 7 Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2023 Nomor 07); 

39. Peraturan Bupati Pasuruan Nornor 12 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 

(Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2023 Nomor 12) . 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang 
adalah memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan 
pelaksanaan pembangunan tahun 2024, dalam rangka kelanjutan 
pembangunan jangka menengah, sehingga secara bertahap dapat 
mewujudkan cita-cita masyarakat Kecamatan Lumbang dan guna 
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya RPD Kabupaten 
Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja OPD Kecamatan Lumbang 
adalah se bagai beriku t: 

1. Renja OPD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi 
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan 
pembangunan daerah yang diwujudkan dalam program dan kegiatan 
seiama l (satu) tahun oieh OPD; 

2. Menghubungkan perencanaan strategis dan perencanaan operasional 
secara terinci; 

3. Membantu pencapaian hasil pelaksanaan program; 

4. Memudahkan proses pengukuran dan penilaian kinerja; 

5 . Membantu pemantauan dan evaluasi kinerja; 

6. Membantu dalam menetapkan target kinerja; 

7. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan 
dilaksanakan pada tah un - tah un yang akan datang. 
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1.4. Sistematika Penulisan 

Renja OPD Kecamatan Lumbang disusun dengan sistematika penulisan 
sesuai la..tnpiraJ1 IV Peraturan Menteri Dala..tn Negeri Nomor 86 Ta.."'1.un 
2017 dengan outline se bagai beriku t: 

BAB I 

BAB II 

Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 
Keca..tnata..t"l Lumba..t1g, proses penyusunan Renja 
Kecamatan Lumbang, keterkaitan antara Renja 
Kecamatan Lumbang dengan dokumen RKPD 
Kabupaten Pasuruan, Renstra Kecamatan 
Lumbang, serta tindak lanjutnya dengan proses 
penyusunan RAPBD. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang - undang, 
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 
ketentuan peraturan lainnya, kewenangan 
Kecamatan Lumbang, serta pedoman yang 
dijadik~n acuan dalam pPny11s11n~n pPrPnr~n~~n 
dan penganggaran O PD. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 
dari penyusunan Renja Kecamatan Lumbang. 

1.4 Sistematika Penu.lisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 
Renja Kecamatan Lumbang, serta susunan garis 
besar isi dokumen. 

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

2.1 Evaluasi Pelaksan.aa:u Re:uja Peran.gkat Daerah 
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 
Daerah 
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lumbang 
Tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan 
Lumbang, Membahas tentang pemberian nilai atau 
pertimbangan terhadap kegiatan yang teiah 
dilaksanakan tahun lalu dan capaian Renstra 
Kecamatan Lumbang. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menguraikan sejumlah kegiatan/Kinerja 
Kecamata..t1 Lumba..t1g untuk digolongka..t1 
dikelompokkan menurut kriteria tertentu. 

a.tau 
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BAB III 

BAB IV 

BABV 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 
Fungsi Perangkat Daerah 

t-/Ienentukan tal1apa..r1-tab.apan. da..11 skala prioritas 
yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi 
permasalahan yang hendak diselesaikan serta 
dicantumkan dalam isu-isu penting 
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan. 

Melakukan tinjauan ulang (Review) terhadap 
rencana awal kegiatan - kegiatan dengan hasil yang 
ingin dicapai. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 
Masyarakat 

Menjelaskan tentang proses usulan program 
kegiatan yang berasal dari aspirasi masyarakat dan 
diharapkan usulan - usulan tersebut dapat 
terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka 
mend ukung pencapaian visi dan misi Kabu paten 
Pasuruan secara l{eseluruha..~. 

Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan 
umum dalam penyusunan Rencana Kerja 
Kecamatan Lumbang. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara 
nyata oleh Kecamatan Lumbang dalam kurun 
waktu tertentu dengan rumusan yang lebih 
spesifik, terstruktur, dan dapat diaplikasikan 
melalui Rencana Kerja. 

3.3 Program dan Kegiatan 

Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan 
dilaksanakan dalam lingkungan OPD Kecamatan 
Lumbang serta penganggaran atau biaya yang 
dibutuhkan dalam merealisasikan kegiatan. 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 
Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Rencana Kerja OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan 
adalah penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis OPD 
Kecamatan Lumbang. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan 
atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui 
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja OPD Kecamatan 
Lumbang Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah 
diraih atau dilaksanakan oleh OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten 
Pasuruan melalui tabel 2.1 berikut: 
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Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran belanja / pengeluaran OPD Kecamatan Lumbang tahun 

2022 adalah belanja Operasi sebesar Rp. 2.538.545.982,- dan dari 

jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 2.353 .664.850, - atau 

sebesar 92,72%, belanja Operasi terdiri dari 2 komponen yaitu Belanja 

Pegawai sebesar Rp. 1.972.441.050,- terealisasi Rp. 1.826.871.049,­

(92,62%) dan Belanja Barang/Jasa sebesar Rp. 566.104.932,- terealisasi 

526.793.801,- (93,06%) untuk belanja Modal karena sisa dari masa 

Covid-19 di Kecamatan Lumbang tidak menganggarkan karena dialihkan 

ke kegiatan yang lain. Keseluruhan Realisasi per kegiatan Kecamatan 

Lumbang dapat diuraikan sebagai berikut: 

Kode Uraian Anggaran Realisasi % 

5. BELANJA DAERAH 2 .538.545.982 2.353.664 .850 92,72 

5.1 BELANJA OPERASI 2.538.545.982 2.353.664.850 92,72 

5.1. l Belanja Pegawai 1 r'l'7r'I A A 1 r'lt:::r'I 1 o r, ,:: 0'71 A A A r. r, ,::: r, 
1.. ':7 I L;,'"t'"t l. .VJV l. ,OL;U.O I l. ,V'"t ':7 -::,..::; , u..::; 

5.1.2 Belanja Barang dan J asa 566.104.932 526.793.801 93,06 

5.2 BELANJA MODAL - - -

5.2.2 
Belanja Modal Peralatan 

- - -
dan Mesin 

Dari data diatas dapat dianalisa dengan keterangan tabel berikut: 

Tabd 2 . 1. 

Anali::iis .Kinerja Pencapaian Rcnstra 2018-2023 sampai dcngan Tahun 2023 

Procram/ Keg:iatan/ Capaian Renstn s/ d Faktor Rencan.a Tindak 
Subkeclatan Tahun 2023 Penyebab Lanjut 

M n·ngkatnya Kualitils 
9 8 ,86 PelllYllln.tn Publik KecarNhln 

Prog~mPeny g n 
p rintahan ~n P Jay.man 98,86 
Publik 

Koordinni Penyelenggarun 
KJ,gatan Pf!mt!rinuh6.n di 100 
ring/tit KfJQlm11U1n 

""""un ,asi/Sinergi Per-encanaan 
dan Petaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 100 
Daerah clan lnstansi Vertikal 
Terlcait 

Peningkatan Efi as Kegiata 
Pemerintahan di Tingkat 100 
Kecamatan 

Rencana Ketja (Re,?ja) Kecamatan Lumbang Tahun 202-1 



Program/ Keeiatan/ 
Subkegiatan 

IMeningkatnya 
Pemberdayaan Masyarabt 
d n Pembinaan P m "ntah 
Desa/KeluralYn 

Program Pem rd• n 
Muyaraka Oesad n 
Kelurahan 

Koordinasi ~illan 
Pemberdily.un Deu 

Peningkata Efi · Kegiatan 
Pemberdayaan tasyara :a 
Wilayah Kecamatan 

Program Pembin..an Dan 
Pengaw un Pernerlntahan 
Desa 
FuilitJI~ Re/romend11_si diln 
l<Donlmui Pemb 111111n thin 
Peng11W11Rn PemttrinblMn 
Desi 
Fasilitasi Pelaksanaa Pemilihan 
Kepala Oesa 

IMen"ngkatnya Ketentram.1n 
dan Stabilbs M arakat 
Kecamatan 

Program KoordinilSi 
Ketentraman d.-n Ket rtiban 
Umum 

Koonlinasi 1/pya 
Penyelengganun 
M bmtranun dan Ketertiban 
Umum 

Sinergitas dengan l<epolisi 
IN.egara epubr Indonesia, 
Ten ara asiooa Indonesia dan 
lnstansi Verti al di W !ayah 
Kecamatan 

IHarmonisasi Hu n deng 
T h gama dan olroh 
IMasyaraka 

Capaian Renstra / d 
Tahun 2023 

100 

100 

85,7 

85,7 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

99,95 

Faktor 
Penyehah 

J. Lemahnya. 
f integritas dan 
profesionalitas 
aparatur 

I 2. Ku.raugnya 
I koordinasi, 
integrasi dart 
sinkronisasi 
dalum 
melak.sanakan 
tu.gas 
dan f UH9- inya 

3. Ku.rang 
aklifi ya lem.baga 
kemasyaro.k.aJ.an 
yang teluh 
dibentuk 

4 . Keterbalasan. 
k.ewenangan dan 
anggcuan yang 
limpahkan/ diberi 
kar 
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Hambatan Dan Kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Yang Telah 
Ditetapkan 

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Lumbang sampai 
dengan triwulan keempat tahun 2022, telah dilaksanakan sesuai dengan 
Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah 
ditetapkan. Di dalam perjalanan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai pula 
beberapa hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. Hambatan­
hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut: 

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan 
pembangunan; 

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 
perencanaan pembangunan daerah; 

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang 
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan; 

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai 
dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan 
sasaran program menjadi output kegiatan yang menunjang efektifitas 
program /kegiatan; 

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani 
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam 
merencanakan program/ kegiatan. 

Dari iden tifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan 
Lumbang dalam pelaksanaan urusan pelayanan masyarakat, maka 
peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan menjadi hal yang 
mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. 
Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 
ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan 
Lumbang Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas tugas-

tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah 
kebijakan: 
a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward dan punishmen), dan kesejahteraan 
pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 
c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan 
pemerintahan dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah 
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai 
efektifitas dan efisiensi. 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan 
Lumbang dalam rangka mewujudkan good governance dilaksanakan 
dengan arah kebijakan meningkatkan kualitas rencana pembangunan 
dibidang ekonomi, sosial budaya dan sarana prasarana wilayah. 
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3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat kebersamaan 
dalam kepentingan yang berbeda untuk memperoleh pilihan terbaik bagi 
kepentingan yang lebih luas dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur 
dilaksanakan dengan arah kebijakan: 
a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam rangka 

menyusun program pembangunan sesuai dengan kebijakan publik, 
dan melaksanakan penelitian inovatif dalam rangka mendorong 
terwujudnya visi dan misi Kabupaten Pasuruan dan Kecamatan 
Lumbang Kabupaten Pasuruan; 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah dengan 
yang lainnya dan antar sektor pembangunan. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

l 

Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang 
Camat yang bertanggungjawab langsung kepada Kepala Daerah : 
1. Unsur pimpinan yaitu Camat 
2. Unsur pembantu pimpinan yaitu sekretaris/ sekretariat yang terdiri : 

a. Sekretaris 
b. Subag Umum dan Kepegawaian 
c. Su bag Penyusunan Program dan Keuangan 

3. Unsur pelaksana, yaitu : 
a. Kepala Seksi Pemerin tahan dan Pelayanan 
b. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 
c. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
d. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja OPD Kecamatan Lumbang 
Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan 

Nomor: 69 Tahun 2016 Tanggal 14 Desember 2016 

CAMAT 

SEKRETARIS KECAMATAN 

KASUIAG UMUM t DAN KEPEGAWAIAN ,.. __ __._ __ 
KASUBAG 

PENYUSUNAN 
PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

- -

1
1· KASI PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN I
KASI KESEJAHT£RAAN I KASI PEMBERDAYAAN 

SOSIAL \ MASYARAKAT DAN DESA 
I KASI KETENTRAMAN 
1 DAN KETERTIBAN 

i ! ------
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Adapun Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan 
yang akan dipakai landasan penyusunan program dengan mengantisipasi 
perubahan dan perkembangan dimasa yang akan datang adalah sebagai 
berikut: 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum; 
3. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang­

undangan; 
4. Mengkoordinasikan Pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 
6. Membina penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Desa dan Kelurahan; 
7 . Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi rung lingkup 

tugasnya dan yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa dan 
Kelurahan. 

OPD Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan senantiasa 
berkomitmen memberikan pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien 
secara bersih dan bertanggungjawab, dalam rangka mewujudkan 
kepemerintahan yang baik (good governance) yang berorientasi kepada 
hasil dan manfaatnya bagi perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan 
masyarakat. 

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten Pasuruan, 
Kecamatan Lumbang yang sepenuhnya mendukung Kepala Daerah dalam 
menjalankan peran strategisnya di bidang pemerintahan umum. 

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Lumbang dapat dilihat dari 
beberapa indikator kinerja: 
• Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 
• Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur 
• Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 
• Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Lumbang meliputi 
analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat 
menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor 
lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap 
masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada 
hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor 
kunci keberhasilan antara lain : 
1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 
- Visi dan misi organisasi yang jelas 
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- Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 
- Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 
- Adanya sarana dan prasarana 
Kelemahan 
- Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 
- Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten 

dan instansi teknis lainnya 
- Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 
- Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

2. Lingkungan Eksternal 
Peluang 
- RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 Tahap Keempat 

(2023-2024) 
- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akuntabilitas pemerintahan 
- Komitmen Pemerintah Kabupaten Pasuruan dalam pemberdayaan 

masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana wilayah dan 
pelayanan pu blik 

- Keterkaitan institusional (koordinati~ pemerintahan yang ada di 
wilayah dengan kecamatan 

- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 
- Diklat peningkatan kualitas aparatur 
- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 
- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 
Ancaman: 
- Prasarana wilayah yang masih rendah yang kurang memadai 
- Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi 

pemerin tahan 
Praktek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh 
aparaturnya 

- Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan 
masyarakat 

- Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan 
kewajiban yang mengikat 

- Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas 

Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan 
Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 dan Target Capaian Kinerja pada 
Tahun-tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui tabel 2.2. 

Keterangan dari table 2.2 dibawah adalah sebagai berikut: 
Pencapaian kinerja pelayanan OPD Kecamatan Lumbang Tahun 2022 pada 
semua indikator telah tercapai 100%, pada Indikator Kinerja Utama Nilai 
SAKIP Kecamatan telah tereasilasi sebesar 75, 16 dari Nilai 75,00 yang telah 
ditetapkan sehingga persentase capaian kinerjanya adalah sebesar 100,21 % 
atau telah mencapai target yang diperjanjikan. Pada Tahun 2023 telah 
ditetapkan tetap sebesar 75, 16 untuk Indikator Nilai SAKIP Kecamatan, sebab 
banyak Aperatur Kecamatan yang masih baru dan perlu banyak penyesuaian 
sedangkan untuk Tahun 2024 nilai SAKIP di targetkan 75,24. 
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Incli.lr:a_tor SPM/ Standar IKK 0 
na.slonal 

fll •2J (31 f4J 

IK fTUJU n • S.asamnt P-
Renstra 2018-2023 

lnd1ka or luiuan: 
lndeks Kc:puas.an 
!.ta1>varakat 

lndlkator as.a.ran 1: 
Pre nlll$C Jeni!I 
Pda-.· ruin~ 

lkrkuabta 

lndlka or Sasaran 1.. 
l'crsentase 
Dc:sa/ Kduraruin yan , 
te lah terbma 

lndlka or saran : 
Perl'ICn ase Konihk vwi,g 
tcnan n1 dtWl ·ab 

•· 

KrcFLmatan 
lnd1ka or S.as.amn 4 : 
~hlat SAKIP Kt'camat.Rn 

IKU fTu1uan Sasarant 
Renstra 202 2026 

lndlkntor TuJua.n: 
U{M Krcamatan 

indrlcator Sasaran l : 
lnde .s PenydenAAaraan 
Kccamaran 

lnd1ka or Sasaran 2: 
:-li.lai SAKlP Pcranwc.at 
Daerah 

Tabel 2 .2 
Pen pai.a.n Km!Cl)a !Pela •arum Perangkat Oacrah KcaCt.l.Dlatan Lumb anR 

Kabu p.atcn PaJSuruan 

T&f'lct RelUtrai Pcr&ll&,kat Dae-rah Rcaliaui C.paian 

Tahun n -2 Tahunn,.l Tahu.n D Ta.bun n +l T ahu.nn-2 Tah.UD n- 1 
(~21 (20231 {2024) 12025) (2022) (2023) 

15) (61 f71 181 tll 4101 

7.5 9· . ~ ') 

5 100' 100 100'-

100· ,;, 100'. 100'. 100" .. 

10 tl 100' 100' l u 

75 5 . lo 75.lb 75.16 

9 .9() ;, 'J5 ,J5' . ' • 4 tr 5,35•\ 

91.50 ,,;, 92 ,00' 91.50 0 ( 2,00° 

75.2 75.5 75. 1 75,16 
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Catatan 
Anallau 

(20241 (202S) 

(Bl 1121 f l.31 

94.9 ', <JS. 5' {1 

9L5 'J2.00·-0 

75. 4 75,50 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 
Lumbang bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan 
dari Bupati Pasuruan kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk 
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan 
adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat, 
maka Carnal denga.11 letap mendasarkan pada asas kepatulan clan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, memiliki posisi yang 
kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, 
baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non 
pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam 
mend ukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna 
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten 
Pasuruan; 

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 
wilayah Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan 
kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, 
terlebih pada pembangunan peningkatan. infrastruktur wilayah. guna 
mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan 
adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh 
memperhatikan Company/ Cooperate Sosial Resposipility (CSR), maka 
kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk 
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

3. Pelayanan Prima. Kecamatan se bagai salah satu O PD di Pemerin tah 
Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan pelayanan public, maka 
harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima 
kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas 
hokum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta 
Pad,.. +.-.t---- a+--,, ahur,... .... y,-.n,v h--l'""k" nalam ---"11'7-'"'1-{'- •,Vrr,...._,...,....­a. La a..ua.u La.U L Q..ll a.1 5 Ul,11Q. u. LI 1 u _lJl-U .Y l-1v115f:,a..L Q.Q..ll 

pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang 
secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. 
Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali 
kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan 
dan pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamikan 
akltvilas masyarakat; 

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam 
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan 
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus 
rn<>n,-,nlr11ni rl.-,].-,n, i11rnlr,l-, rlr,-n t'Yl<>rnililri ,,._,,.,.c,V.-,,.,..,t.-,-n c,,,.,--,..,,.,.., lr11r,lit.-,c, 
.l..l..l.\...,.L.1.V\A...1.llo..\...t. _tJ.L '-4<..A...l.<.A.1..l..l. j \A..l..l..1..1.<..l..l..1. '-4c...L1...&. .l..1..1.V.1..&..1..1..1..L.J.~..1. pv.1. '-'J c.A...I. <..l.l..l.A,..1..1. \,)\,,.,\.,,(...1..1. <..l. ..1.llo..\A.(A.A.J.\,<..l.U, 

Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber 
daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 202../ 

0 



Dari uraian diatas dapat ditentukan isu-isu penting penyelenggara 
tugas dan fungsi di Kecamatan Lumbang sebagai berikut: 

No Permasalahan 

1 Kualitas pelayanan publik baik dalam pelayanan 

dasar masyarakat maupun pelayanan perijinan 

perlu di tingkatkan Integritas dan profesionaiisme 

aparatur pemerintahan daerah perlu di 

tingkatkan Daya dukung infrastruktur pelayanan 

publik perlu di tingkatkan 

Isu Strategis 

Pelayanan 
Publik 

Adapun Sasaran strategis Kecamatan Lumbang merupakan bagian 
in tekral dalam proses prancanaan strategis Pemerin tah Kabu paten 
Pasuruan dan meru pakan dasar yang kuat un tuk mengendalikan dan 
memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya 
pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang 
brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan Pemerintahan 
Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan sepenuhnya 
mendukung pencapaian tujuan strategis yang terkait. Dengan demikian, 
apabila seluruh sasaran yamg di trapkan telah tercapai, maka di 
harapkan bahwa tujuan strategis terkait juga telah dapat di capai. 

Sasaran-sasaran Kecamatan Lumbang pengelompokannya mengacu 
pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara 
tujuan, sasaran dan strategi Kecamatan Lumbang adalah sebagai berikut: 

Rencana Kerja (Re,!ja) Kecamatan Lumbang Tahw, 202./ 



Tabel Identifikasi Permasalahan dan Isu Strategis 

No. Permasalahan Isu Aktual Isu Strategis 

Belum optimalnya Penyelenggaraan 
Lemahnya integritas dan 

1 kinerja pelayanan di pemerintahan yang belum 1. 
profesionalitas aparatur 

Kecamatan optimal 

Kurangnya koordinasi, integrasi 
2. dan sinkronisasi dalam 

melaksanakan tugas 
dan fungsinya 

Kurang aktifnya lembaga 
3. kemasyarakatan yang telah 

dibentuk 

Keterbatasan kewenangan dan 
4. anggaran yang 

limpahkan/ diberikan 

Masih rendahnya kesadaran 
Pelayanan non perizinan yang 1. masyarakat 
belum optimal dalam mengurus perizinan dan 

.. 
non penzman 

2. 
Penyelenggaraan Pelayanan 
yang tidak efektif 

3. 
Minimnya Pemanfaatan 
Teknologi Informasi dalam 
Penyelenggaraan Pelayanan 

4. 
Belum terwujud kesadaran 
masyarakat terhadap ketentuan 
Peraturan Perundang-undangan 

Bencana Non Alam 
Terjadinya inflasi yang 

yang berpengaruh 
melanda dunia intemasional Rendahnya daya beli 

2. sampai dengan Indonesia, 1. masyarakat sebagai akibat 
pada kelanjutan 

sehingga mempe.ngaruhi daya Pandemi Covid-19 
Perekonomian Dunia 

beli masyarakat 

2. Tingginya pengangguran 

3. 
Tingginya masalah kerawanan 
social 

Konsistensi Perencanaan Anggaran yang ketidak sesuaian antara 
pendanaan dan disesuaikan dengan kebutuhan kebijakan yang ada di 

3. Perencanaan ke masyarakat kadang-kadang 1. pemerintah daerah dengan 
Penganggaran yang berubah dengan adanya aturan kebijakan pemerintah pusat 
perlu diselaraskan pusat pad a saat tahun berj alan 

Data yang diberikan ke 

Sumber Data dan 
Kecamatan seringkali tidak Sumber data yang belum valid 

4. 
Informasi 

akurat sehingga dibutuhkan 1. karena diperoleh dari berbagai 
survey dan dilakukan sumber yang berbeda 
perubahan 

Pemberdayaan pada Sumber Daya Manusia di Kurangnya Pelatihan dan 
5. masyarakat yang Kecamatan yang kurang secara 1. Diklat dalam rangka 

masih minim pengetahuan meningkatkan kompetensi SDM 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awai RKPD 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah 
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, 
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan 
jenjang perencanaan yaitu perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah 
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 
mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 
OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan 
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan 
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan 
Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 
(PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024 yfu1b bc1 fuub;:,~ ;:,cba.bc:u dvh.uu1c:;u µc:;1 c1n,a.ua.a.u ta.h.uua.u, 

penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan 
yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan dengan 
Rancangan Renja OPD. 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan Lumbang diperoleh 
basil yang sama an tara Rancangan Awal RKPD dengan Hasil Analisis 
Kebutuhan terdapat 6 (enam) Program, 16 (enambelas) Kegiatan, dan 44 
(empat puluh empat) sub kegiatan dengan nilai Anggaran sebesar Rp 
3.068.970.814,- (Tiga Milyar enam puluh delapan juta sembilan ratus 
tu ;:1:11... n .. ,1 .. ,k -~h,, ,-1,....,1,..,,_,... _ _ ,...., ... ,, ..... ,,,_._.......__.,. h-1-- _,,-~-1,.,,\ .,...,,,....,h,.,.rr,,.~ ,,._,,...,.,....,."' 

JUU i uiuu iiuu u1.,ia.1-1a.u ia.Lu~ 1.,ui1-1a.L u1.,ia.~ i u1-1ia.u1 ~1.,ua.5a.i u1-1a.ya. 

keterpaduan antara RKPD dengan Renja OPD seperti pada Tabel 2.4 
berikut: 
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ama Perangka Daerah : Kccamatan Lumban~ 

Tabcl2.4 
Ke,new terh dap J<ancangan Av. RKP ahun 20 4 
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Ra.ncanpn Awal RKPD Hull An.allm Kebutuhan 

No 
Catatan 

Propam/ Kept.an/ Lobsi I.o.dlkator Kinerja Tarcet Pap lndlkatif' Pror,,am/ Keptan/ Loltul Indlkator Kinerja Tar&et Kebutuhan Dana PentJ.nc 
Sub Keclatan C&pa.lan fRp.000) SllbKeptan Capalan (Rp.000) 
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Rancanpa Awai RKPD Hull Anal.11ia Kebutuha.n 

No Propam/ Keptan/ 
Catatan 

Lokasl Indlkator KJ.nerja Tuc,et Pap lndlb.tif Propam/ K.eciatan/ Lokall Incl.lka.tor Kinerja Taqet Kebutu.ban Dana PentiJ1C 
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1,1.ib,""'1 
L'llmb ,mg i.:.-nr1...,..,,.n Om.all .:,k1u,~y,m g 

Jab:min 
l..urnban g IY:nd"rrw;n O:na~ ,Jnbat;m ,--ang 

0,..,1:1,.,J,;;:tn O,=d,a::111 

2 Pi,n gad.a;tn !.1t'u befa,r 
Krc- . ,lum.bhPl.,k<tM.-l 1 ) ' llnjl; 

.J0.000.000 P,,;:~d;,aa 11.t~u 
i,;,... Jum.L.,h Mebd1·1>ng 

l Urut l(UJOQ..000 
Lumb1U1g IDIScWJkilll 

I Unit mr 
um,b;:,,n,.i. l.ri1Kd1"1<an 

J P.rn d...i.a.u. Pr.ra .. .i;t.m u Mecsn !.,,c, Jul:l.lah U1m r.,,.,!a i..n <Lan 
! Uru• 

Pt:::g;i.da n n Ptt.tlatUJn c!..m Mc::s.in Kee Jwnhlh rut Pr;raLlt...i.11 t!.;tn 
l ll'oit :ro 000 000 2 .000 000 

lan .• ~y-..- Lu1Jt.b11np; ~lu,n l.ainnva !"' n& l>..-1"'1ic;m L··uny«1 wtnb:u,g Mt"siD l.At.n:::i,11 van,g: rr.srdx.:dc;sn 

• P-t-ng;ut.·un A.st-• Tr-tap L.i.1tm)~t 
Ktt. Jumlah Un 11 A.set Tt ·pl..amn ·a 

nit 2 Pc-r.g;ufoan ,.,..., T<-1.:tp l.mnn -~ 
ML' J utilll.,h ll'rut •'-•'"' T 1'1.a.p L:unnya 

l lfnit :!(I DOil 000 
LucwiuiM ~""" S Ol<H-dtakan 

l 000 000 
wn.uani:; Ji•""" Ouu:m,Lka:, 

rr-npd.;uu, Sn.nsn.> m r ra. "'"" 1-rrc. Jur.uah P""'V]td""n r nkngk.ipa;, 
flc-ng;a.d:ian Saran.a ctran Pr,aa-a;nu,.a 

5 Ct"dt.J.ng K..rnt llr o uau lla:u:aunlln 4 urut 21 .901.000 G""5 ltont,,,..,tru.Jll """' Ju:ml.,h pooni;;,43;,D p ._.,,t,.n ~o -+ unn 21_907 000 \..nAn 

L.oun:ry·.1. Lumb.tng :gnj,m k.a.nl:O:r 
t.am.nyn 

U.m:b.1n :g~d 1'1' kanto, 
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Ras:tcanp.n Awai RKPD Hull Analisla Kebutuhan 

No Propam/ Kel,iatan/ 
Catat an 

Lokasi Indlkator Kinerja Tarcet Pa;cu. lndlkatif Pror,rar,t / KecJatanJ Lokasl lndiltator Kinerja Tarcet Kebut ub.an Dana Pentlnc 
Sub KecJatan Ca.paian tRp.0001 Suh Keciatan Capalan (Rp.000) 

fll i21 (3) j4) (SJ (6 1 (7] (8) (9) (1 01 (111 (121 
hneatiucp,,m.,r:wb.utJu.a ............. ., pe.melblJuul .,.... 

7 h n7"di.aam Ja.sa l'en1mjall& Kee, . hDUDjaq Unuan 
lOO"I, 78 ,455.840 Peayedia&D Jau h DIIJQJUll llec. PCIUUlja.q tlnullUI 1~. 78 .455.840 u,_.. P.meriDtahaD Dunk x.....i...u.c Pemerintalaaa Daeu.b Un-a h muiatah&D Daer&Jr Lu.mNA1 Pormeriutab.a.a Daen,b. 

l.,.._1119""11 lfilall fPelU.UVaq l!rikl} 

1 
Penyrchit;tn J.t$'1 Komunik.o.~i. i.,,r . 

Jwn.la3ih wi-1111 Pt-ny..S:.aru> 
1'-nrc-dJ.,,:,n J ""' !wmuniknai, K«-

Jwnkth l.apuo-aD l't:n~·~ 
J.s:.:J Kom.Jru " • Suml,,or Oaya 12 L;ipar.m 74.955.!HO Ja, Koru.mlk..,.., Sl.mtb,,,1 O"''f" 1:.11..spru-.tn 74 . lS MO 

Su'1'.W<'r D· ~ Jur d :, U,unk !Jumb11ng 
Au- d"n Li~t."tk .,..n · Om,dl.lk;:,n 

Su:mb O,>~-.. fur cl.an Ll"'1nk f..t.Jmb.Lr 
Asr d;,-ir, IJ.5tn,k .r-• n [h ,...1a,.,, 

2 
Pc<n)•t'.di.,.an J .a,o., !"erakt,:n d an brc . 

.J\Unlah Lti:-,,n l'l,n)..-dt.:1:1.n 
·v.-ny<:duJ.,n J n:sa Pi,n,J..,1an <l.m 11.tt. ,h.ml:m l.ap,,ran P..n\lt 'rh,an 

J.-:s..i J'rmta:tAn d ,ffl ~rlc--~pan I l.np.'ll"an 3. 500 000 .Ja:-.a rn.W.do-1n d n P~rlt-.r "' pan 11.Apt>l"J.ll 3 500 ODO 
P<-rir-n;lrnJl"n Kantur !Jumb:mg 

M n:tm i,~n.n ,g DlsedJ · n 
l'c:':-1.f'nv ka:p;t n ){.-, otr1.:- Lumbang 

Kant · r '""£ OiKdJillkan 

PemelihaJ'.'IUUl Ban,ac MlllJt 
~,..,,. ............ 

PUOe.llhll.raa.a ...,_. Mlllk Pms.,:at.,.., h m orual!uul 

a Da.eraJ&hllWljaqU........,. Kee. ,..,.m,.....,. a..,....llilik 
100"'. 171.2:ll.300 Daen,ll p.,-...., uru .... llltc, Pe:melil111na,. Ran ae IIIJik 100% 171.231.300 

h meriata.b&a ·Daefllh 
i., ......... O..en.ll Peau-..,jaq 

Pe11lteriAbllaA Dttnh Lw:nb-a D..,nllPe,aOJ\laat 
Vru......,m«riataJliaa Daen.ll Unau.aPcmen111ahan Durall-

P.~11 ·~dl.a.a.rtJ ' " Pt,,.,.,h.hamao.. IJUJ:ll.>h 11,,nd.a: .a.u, Pnur.,a,,;,n Pc,n)t'd.l,, .,n Ja,.. Pl:rndtbl'.lllln, Jumb Kenwu""" r.,.,,,..iw;;;u, 
t n,..ya Pm,~hl!l.tr.um dan Pro::uc r;...c. [)Jnas !Zlfau M'nd.,rnan lltn i:\!11; 

10 .JnLl 3 .. !.100 
li.13.j,-a: Pc-mrk~,.raan rt.an P;1y1k K,-,c IJtn;us ~ l ilU lu'ndan,1;, n 

I0uru1 I 00.0 J .? 100 ! Ob. 
K.-ffit."'lra,an :IY-t-tn-n.n • n Dsn.aa 11t;,au Lumhan ,falJ.:,t.i,n y,m Inpd1h:ua d,m Xt-ndanlfln r~ an Dim., t1t- u t.umb ... ng la!J<ltan, g D1pdihw-:. d.o.n 
Mntb.ra.:u.1 Du,...,, J ab..imn d ihil)·o1r ka..o P.aJ..dtn~•J. knd1ar.a'"1 Oma J,tbaw.n d iLnJ:tilmn l'aJ ny.i 

2 P~.mr:JJh.tu'aau. MC'uut'lo.ir 
M'<" . 

IJu.m.bh l\.l e1"'1 }'"' O,pelil1'1rn 5wm ICI. .000 flanrlin.:uiU.11 M~ubd.w.r 
g,... 

Jwwh M y:u,g O,!>"h.hl ru 5 10 . 000 
Lt.unhn11g wmbang 

nlli 

J. ~n:1,d1.bur.5an P~-ulat. n dan M S:.tt i.,,c . Ju:mlah ~ralnmn dau Mum 
l UU!t I0.000.000 

Pe,nclilum>.o.n l'naL:s tan dan Mesin Mt:. Ju:ntli, .. P..r.J .. um tLu.1 Mr .. u:i 
JO 000 000 

l..1UJ1iVtl Lumbanp;: Law= >""1111 O,p.-b.lmrn l.::un v.a LumlMnJ': l..aumvtt '"""" IJ-:p,-J<h,m:i 
I un~ 

4 
~~Jih:.t,ra:1.n ' Rr'hab lSlt;1,:1 C..rd\mK li.<-r. 

,Jwn.la,ih Ge-dung Kantor <Ian 
.Pt-ml'lih ·1.m;an . lu-h..,bd.uas1 Gt"du n, M<" 

J i.un.l.ib G<,d wig Karm,r d 11n 

K..ln.t-C-t d.:ttl &n lJ:tUl ll Lttt~•.a wml)l,n,g 
illaAgun an Lmn nya ,·ang I Urm 45.l b6. 400 

Knntor t1..m Da.ngu.rU'Jl Uuruiy l..utnb 
fJ.ini;u.rum l."'IDm)"~ 1;rm,g l Unn 45. l 61HOO 

0.prbh ara/ O:n,h.tW:,t= 0,prlif-.a:no/ O;rrhab,lm,:,;, 

µ um.J;ah Sar...na ch1n f'n,"'1r.:i na Ju:mJ.:t.', S;ir..u,,s dan l'rA5'1ran;:! 

Prmrlih:tm.m/ Rr h:,b J1t.,., ......... .,.,. 

""'"· 
f',..d'w,g iuanlt:ir " l,~U 13an,'.U."'Jlln Pt-.m,,liJ\.arn;i.n / Rrb.d:nbt" s i. Sur.w..11 

IKrr. C',..clun K.-mtor ~ tsu flan.J,t1-m:;;in 

5 d,u, Prlls;tr.:tn Gnlung !ii., n I Lain.-,:. .... n O,p,lih;trt1 / l U nil 7 .0Jq 8 d..-..n Pr..u:n ii.Ni Ged Wl""' Mn to:i Lalnnya .y:w D:pdtllatr• ! I Unit 1 OJ'! !!00 
-> IAu U..ngumm L.1;nny1> 

Lumhang 
D,n,b.,i>."'11.11 .. .:d.u. u D.tn.· t.itus.n L..u nnya, 

i.,.,mb,u,g 
~~.ru,hLl11,... 

Pt'ml:o•n ngedunl!Jk:mt= P..-..J.,bngmun-;/ k.-ml 
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Ranca.np.n Awai RKPD Basil Aa.alltda Ke.butuhan 

No 
Catalan 

Pror,;,:am/ KeptanJ Lokasi IJlcUkator Kia.erja Ta.rc:et Pap. lnclibtif Procram/ Kqlatan/ Lokui IJldikator KJnerja 1'a.rc:et Kebutuhan Dam Penttnc 
Sub Kectatan Capaian. (R'P.0001 Sub Kectatan Capala.n (Rp.000) 

tl ) f21 (3) 141 (SI 161 {7) (8) j9) (1 01 fl ll {121 

PilOQRAII: PEl'fYU.ESGOA.ltAAlf 
Kee. 

L Peraeataae Dok..,._ PROORAK PUYEI.D'OGA.RAAll 
Kee:. 

1 . P..r•ata.e DoltWll-
2 nMERJlff ABAJI DAIi ,,.,.._,.,.,auaraaa P,,nu,rlDta.h&a LOO'- 63.486.000 Pl!IIIEJUJIITAHA!I DAJI Pc:11yde:ua:anuu, Pcmedalalaan 100% ·63.486-000 

PELAYAJIU PIJBUK LlalllloaJo& .,. .... te.,.t •a.Ida PELAYAl'IIAII PUllJ,Dt 
Lwllb-C 

:,-• ... t..,.t •akbl 

Kee. 2. f-"'Hb PtlapDaa hltlia 
:3,65 

Kee:. 2 . bul.otb ... ...,.._ .. Plablilt 
2,65 

Lu ....... Kasyuabl Lamba.q v..,.ar:akat 

Kool'il.baai ·-~ .. 
hnt11.tase ltegia.taa Koonfla.ul ..,_ ............. 

,.,..,..,.._lte,ia.taa 
Kt:c,. pem.n:int.aluul,...... ktt. pemrrilllab.Jm yaq 

1 IC.epata.a hmedal:all&a di 
La ....... dikooNliAulb.G 4-•· l~ 43.41&000 Kaela- •-talu.a di Lmab .... 41kaordmaudba 4•ac-

100% 43.486.000 
~thc-......taa imtu.ai terbit 'flAalutt Kecemat&a •-llilllli t•tbll 

Koord.tr..u. '51/ ~ Ptttacar.<1:111 , tu:mJa,h Lap<,< n ""°"'"''""' Koo.rdm a •/£mas• l'am ai.=an 
.l u rnlah uapo,r n "-'im1n1 / 

5:nt'r\;I. ~tcnc..i.n.aan dau Smr:r- L t\r:r:n aruun d1U1. 
d1u1 Pr.lnk"°"',3" ii;...,. "'" cL>.n Prlalts=••n b'..<-F;-11an 

Kee. P,c!.Jb ,m;,n Kro,-nm N'<' Pd ='- '"" t J1·~c:1t-nnbt.h.Jn d.rn~ l~r1utgkal 
Lumbani; P,.n ..-rtnhl ~r. d"n;;,an l'rr.u1,gbt 

l po-,:an )7.072.000 f',rmn,.ntfflllll den n. llie-r I 
wn;ibans Prnarn;a:f · b -.1 n rl t"n--:1· n IY1111n knt 

l1lllp0m.n .l7.072.000 
D,unob <I.in lnsmn,., \ 'l!'rtllo:ial llal"rah dim tns1 .ms, \' uttlGl! 

D.:1.-rah d..n (n,Cl,an,.. 1/et'W.l.l Dae: .i:t.n fnn ruJ \'n tw.l 
Tc-dc .. 11'! 

T«b.ir 
Tcrk,J,1 1 ....... , , 

Vt:n~n kat.::a- Drk:i:!i.luKc~ 
Ju.mlah Do'ltumnt rt,nu:.f)cal;;tn 

1".-r.u1g,k,;, 1.1n e.1:t,lit..s t:,g .. tan 
J l.ll:ll.ih Dclcumtn Pemcglm:.u, 

2 l'<-mui.,m~n d: Tu,gk..,t 
M'r. fl'<"'ktfii;.u Kt"-tmtt1n 

11 U<&lcu= 6 .-l l4.000 Pem,,:rmtah.an d, T,ngl<a: 
K.,,,· ~:;r, lrnl.il.Ul "" !::U, 12 

6..-ll~ 000 
M'r•rr..:.tan 

Lu:mbling PrmttUlfuhan d, T\nsk.al 
Krnm.-,:tm. 

L!.lmb-.UlB J~n.u.t.:lhan d: Tmibt Oolcumrn 

MClmilUUI lv-amat.L"l 

hayc:lio<IICI.....,. v.-,, ........ tasa LapoflUl ............ h.a)'drJIIP<......, u.-.. Pe:rs1taa.u Laporaa ltwaaait 

z ........ tiJrt&llaa ,. ... tld.ak Kee. PATDIJ .J"l"C Dbclc...n.aa Topat 100'). 10.000.000 hmericblha.u yacc Udal< Kee. PATJ:111 ,. ..... 1>1-luallma Tepat 
100% 10.000.000 

dila.__Jma at..11 UDlt Ketja PD• La ....... Waltba (bc:nl.lurba Pemvp diluAnu:a:n. olel, U..lt. Kuja PD Lumbaac ... ltb,, (benluarla.n J>dbup 
1•11111'. ad.a ti Knamataa PATEl'I') ,.,,.. 1ula cl.I JCe,ca.,..taD PATEIIII 

Pt-n .tngk.atan Ef.dc!J!ittu 
Ju.m,l,.b l.apM->n l'<-ronJ;,k.aW n 

Prr..uieJw b.n E!t,,J..tolllM 
Juml.:ah La:p,a1ran ~rungknl.d.ll 

M C. Elc-knliz.a, r('lalcs.an D.a.n JJr.rs:u s Kn- f.!rim!i ,r..1.nJuwa:n.;1;1\r.1 lJrna 
1 r""1n1c • .m. .. 11n Pi,t;,y;m..,. lc,,p;>w< 10.000.000 "" ksm,.•••.n :!\"an.an lcrp<ld;, 10.000 000 

LumbM !"!.,y.ar..a.n Juopad.11 M.u::i,·IU'o.lw t d, Lu.p,:,nn tumlJ ll P cl.3)' '1:!.,ll'fl krprt.d.- M..l!f\'tu"~kw'll d J; I.a;,ur,m 1,1.,,,, • ....,.i.. .. , d, W E:t-cumr1.m:n 
WtlKrama'l.Sn 

Ma•ynr.,kJ,1 <l& W:l :um;,a.t ;ln 
Wu K..:Jtltl'1lan 

l'elall:u,.....,. Uru:ua 
KM<.,, 

Pelall ......... u ......... 
Kee:. 3 hacriatall&a Jaar ntlfmp.obhn .....,_,.t&M! Re...u-.i Pll&-P2 100'- 10.000.000 Pe..,d,.......,.y..._ Dlli&pal,bA .._c•tase Ru.J'isui PBB P2 100% 10.000.000 

bpada Camat ~ 1<epaCamat Lamb"-"I 

Prhsk.smUto:n Uru.s..i.n fif'menr,;t. IUl 
Kee. 

Jur.Llah I.Apornn P!elaltSi>.nnn n rt-bU,n~n Urw, -1n P!rm,n:n1h..w 
Kr,, . 

Jurnl.m Llli-;,n Pr~ ks.aru,;m 
t Y'i1t'1£ tt:Jb1t tlgu ~'rnn.n ... n Ltun h:t-•fllar..ga:n Ltun yang l l.pa01',ut 10.000.000 p ing terluul <Jen I(.....,.~ l=n Kt,,a-.,n,,ni;ari Lam y ""ii 12 l;xmnut 10.000.000 

v:in;: Dtl:mptthk.rn 
l.u m1,o:n 

l:ht=p,lh.lmn )''"' !! D, mp.'lh.kan 
l.t.!mb.:ma 

t>, ~-npllhk;in 

Rencana Ke,ja (Re,?ia.J Kecamatan Lumbang Tahun 202../ 



Rancancim Awai RKPD Basil Ana1Ws Kebutu.baa 

l'io Procram/ Kept.an/ 
Catatan 

Lok.Hi lnclikator Killerja 
Taq;et Pap Inclikatlf Procram/ Keclata.n/ Lokaal lndlkat~r Kin.erja Taq;et Kebutuhan Dana. Pen:tin& 

Sub Ke&latan Capalan fRp.0001 Suh Kee,tatan CapaJan fRp.000) 

l l ) 121 (31 14t (51 16t (7l f8] (91 (10) ( 111 ,(1 21 
PROGRAlli P£MBl!aDAYAU 

Kee.. 
..._._.._ 1em1>ac• PROGIUJI PZlllll£1U)AYAAII 

Kee. 
P..,,._taMlemhqa 

$ JMSYARAKAT DESA DAN 
~ 

...... ..,.llrakat&JI/ 3 49 .:130-000 II.IBYAJIAKAT DESA DAB' La.mbaac um..,...,.kataa 3 49.230.000 
KEUlllARAl!r ..... , ... Jun.ha. ,,..... aJttlf K1!£URAIIAJJ 11 ... , -...... ,uac u tif 
Koordhuasl K•..-..ta.a "-· 

,.,. .. ., .. -llaail~ 
Koordl ...... KrptaA Kee, Pu,,c a tasr Bull e...at-lli 

1 hml>entayaaa MupnJ,at ru& 100"- 4 9 .230.000 . .. .m .... :rda,-.,. Mu:,arab.t ,...... 100% 49 .:130.000 
Pe.llll>etd:a)'UIIDff& L ........ clitinuldaJoj'Dt:i hmberdayua De• Lwabaac llitinul.:l1111j,atl 

f lt<nm·· ~wn ~'4>.1ud, Juni.lil!t 1.,-..,....g• b:m.uy"""""'f.An P,,r.u-,giu> t.,.n Parli01paAT Jumloh L<-nu111g• iuna•y.,nauta:s 

I 
IJL..-,-a.r:ak-<1 d !.>m l 'arum K,,c, ranl!l °"1''1n""po1Sl d.·d :un Foru.'TI 

5 k tn!J 3 .000.000 
'M •v:r.raklat datl.:lm l'oru:n lu,c. Yilll!l tl<'TJlams:pos, <41..:u:o Forum 

5 lzrnL11 a 3.000 000 
Mtni:y,u...,..•;u n h l'Tt mr.:s:n.a.."\.11 Lumlnmg !Mu,.,- "=Ah l'rn:-n """' Mwn•ll nab PtTrn r-r,n11an 1'-Jmi:i,,ng M unw w-J.rah Prrrnt'.'.:ui.:a..:u'.\ 
1'--inbn.ugun..::Jo • Dn.• Pemba"b"lJn;,,-. da Dem f't:.nl»:a '\J..t:L:a.n tit 01!' ms Vemhu runan W lkAi 

Pl:rungl,t.at"n Elelci,litas Keg,.it.tn 
Jwnbh IAp IPnnnE;lctt,-u 

l't,run ~kat.,n E.!r.kt'1lta• K ,at;m 
Jumlnh IAp f't-mnp)c.,t,m 

2 Prmbt<rcl.tr-1.:m M;1..""Vru-,,1<.,,, d 1 
Krc. Ef~kttvltJ S K.rg~ l lltL 

6 46.l:l0 .000 P,,,mh,-,da,-ru, n 11.1:tll)'im>l<at di 
KN· U r ltm 1lJls K<-i;µtiU\ 

61 l''"''" 4u:noooo 
Lumbnng P..tnlx"n:Uvaan 1.1.as,·a.rak.a t di 

p01i-:$ll wm Pem.bc!'J da,.uta M.u,·.u-ak.a.t 
W,lnyoh i....,.aa,ar,u, Wi ~ h ' Wt!a,·.>h Kerrutt111to" 

.,tm..J.IAU y.,1;,,•;ih l(n-am;,trrn 

PROGRA.K KOORDILUSl 
Kee. .... .....,,.. ..,_...,._. PltOGJtAll'KOOltDllUJD 

Kee. p .... ...,- P.,naiq__,. .. KETEJll11tAKAX DAlll 1 3'!1. 23.500.000 UTEJl1'R.UILU DU 83'%, 23.500.000 
Krl'EJtTUWI 1JIIUII ~ IPJ'Cla.&ll TranU-

ICET'EUIIWf UJIIUM 
Lumbaq paawlllTnuldbwll 

Koonlb>am UJJII,-• 
Kee. 

hrsrata.H laporan ,....,. Koonllmi.sl u,,.,.. 
Kee. 

P"n..-a.ta:so, laporaa ,,."IC 
1 haycle .... uaan Kete.ah-• dl~jllt>kabaat&u,I '11)'11, 13.500.000• Pe■:,eltn...,_ Jkte11lteranu.,a 4itinda,kla.QjGl:I b i:asta:•i 70% 13.500.000 

&11 Krtrrtillaa Umam LIIJlllaallC 
w1u.it cl&a Keurtlbe.a U-

Lumb~ 
k"fbil 

S,n,-tgll.t_.. dcr,g;;,n Kepulu.w. Junwh Lapa, r: IC..,tl :.ru,rg,t.>.,. !Su,.,, tJl:5 «kn :.c ~Jl...s=-i.n J w:nlah I.aper an I !a ·ncncit..u 
11:,.11;1r.a Juopo;bli.lc lndml<'!<ia., 

"""· 
drng;;,n Kr;M>l'11••rn ,.,..,I'""' N~gant R,pubbk lnd.,.,...slA, 

Mt:. 
drng:m KrimJ,,....n Nn,,or.o 

1 T ~JJl iltn N.1'1JXJt1¥ lr1don "ti! d,.""'tn R.-pub hk lndo,..... i.J, TN! du.u 4 po " 4 .500 .000 Tront.Im N.a pn n,l lndonr.:n,a dJMt 
lu,n1m1.n 

Rt-publik lndoo.s"'. Th'1 dlln 4 l.lpomn 4 .500 000 
l ru.tan"' \"e,ltk., d,Wi.J.:iyah 

wmbrm 
lnst.'Ul'- \' rn,o:al ,h w11.1 ..... n lm,.1.uts, V~<ti.lo,I ,Ii Wi!ay-,t.h !=tan.'1 \'cutk.J l d, Wtl.w'1h 

Kir ,:,..a m:at.an M"c:., matan Krr..'lffl3t..t n iK,,.-;im"'"" 

11,;irm,oaua.., lhJl>u"l!,,an O.,na,:,.n Jumt.h La~:, l'e t..Jc,;,n..,, n 11,,,,.,.,......,., tlubunpn 0.-ng.._, 
Jw:uah l.apor;in ~l.!.lc..._n.a,1n 

l Tokoh .-\fama d.m To 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD) 
Kecamatan Lumbang Tahun 2024 yang disusun berdasarkan pagu 
indikatif meru pakan hasil dari proses perencanaan yang telah 
memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan 
proses buttom up dan top down, yang disebut dengan istilah dari 
shopping list ke working plan. Perencanaan ini disusun dengan 
memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan 
melalui penyelenggaraan Musrenbang dimana telah dilakukan penelaahan 
usulan program dan kegiatan di masyarakat. 

Namun, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD) 
Kecamatan Lumbang saat ini masih belum mengakomodir usulan-usulan 
dari masyarakat secara umum dikarenakan masih minimnya antusiasme 
dari masyarakat untuk menyalurkan aspirasinya. Keberadaannya 
diharapkan OPD Kecamatan Lumbang mampu mendorong partisipasi 
masyarakat dalam menyalurkan usulan program dan kegiatan di 
masyarakat yang nantinya usulan-usulan tersebut di harapkan dapat 
terakomodir dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah dan 
semaksimal mungkin dapat memfasilisasi segenap aspirasi stakeholders 
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di kecamatan Lumbang dalam 
rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 
kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Tabel 2.5 
Usulan Program, Kegiatan clan Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2024 

Kabupaten Pasuruan 

N ama p eran~ a aer k t D ah K t L b ecama an um ani;? 

No Program/ Kegiatan/ Lokasi Indikator Besaran/ Catatan Sub Kegiatan Kinerja Volume 

(1) 
(2) I 

(3) (4) (5) (6) 

,___ 

&~\\, ~ .. P~~ 
~ .. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan merupakan suatu keputusan 
menggambarkan prioritas pelaksanaan 
mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki 

yang diambil untuk 
tu gas dengan 

serta kendala-kendala 
yang ada dala:m kurun waktu tertentu agai- pencapain tujuan dapat 
sesuai dengan rencana secara efisien dan ef ektif yang sesuai sengan misi 
yang di emban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah 
di rumuskan dan dapat memenuhi standar penyelenggaraan good 
governance dan akuntabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 
fungsi Kecamatan Lumbang telah disesuaikan dengan arah Kebijakan 
Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada Kebijakan 
Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam 
perwujudan visi, misi, tujuan dan sasaran yakni : 

- Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pemerataan 
pelayanan pendidika..r1 dan kesehatar1. Peningkatar1 kualitas sumber 
daya manusia ini sejalan dengan perkembangan budaya hidup sehat 
agar tercipta aparatur yang profesional dan proporsional dalam 
melaksanakan tata pemerin tahan yang baik. 

- Pemenuhan sarana infrastruktur publik yang berkualitas dan 
merata 

- Penguatan dan percepatan ekonomi yang handal, terintegrasi antar 
sektoral serta antar wilayah satu dengan lainnya 

- Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan, peningkatan 
kualitas gizi, serta tersedianya instrumen jaminan pangan bagi setiap 
rumah tangga 

- Peningkatan upaya dan efektifitas penanggulan kemiskinan dan 
pengangguran 

- Penguatan kelembagaan dan aparatur serta eksistensi pemerintahan 
berkualitas melalui peningkatan Reformasi Birokrasi. 
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No. 
1 

A 
I. 

B. 
II. 

Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 
Kabupaten Pasuruan 

Kebijakan Nasional/ Provinsi Sumber Keterangan 
2 3 4 

Nasional 
Arah Kebijakan Nasional Arah Kebijakan Oleh 
RPJMN 2020 - 2024 : Pembangunan Nasional Menteri 

Tahun 2024 PPN/ 
Kepala 
Bappenas 

- pengurangan kemiskinan dan 
penghapusan kemiskinan 
ekstrem 

. peningkatan kualitas 
pelayanan kesehatan dan 
pendidikan 

- revitalisasi industri dan 
penguatan riset terapan 

- penguatan daya saing 

- pembangunan rendah karbon 
dan transisi energi 

- percepatan pembangunan 
infrastruktur dasar dan 
konektivitas 

- percepatan pembangunan ibu 
kota negara {IKN) 

- pelaksanaan Pemilihan Umum 
{Pemilu) 2024 

Provinsi 
Arah Kebijakan Pembangunan Rancangan awal 
Provinsi Jawa Timur Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah 
Provinsi Jawa Timur 
2020- 2024 

- mewujudkan visi 
pembangunan Jawa Timur, 
masyarakat yang adil 
sejahtera, unggul dan 
berakhlak dengan tata kelola 
pemerintahan yang 
partisipatoris inklusif melalui 
kerja bersama dan semangat 
gotong royong. 
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3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan 
misi yang akan dicapal atau dihasilkan dalam jangka 1 (satu) sampai 3 
(tiga) tahun. Dengan diinformasikanya tujuan strategis ini, maka 
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan dapat secara tepat mengetahui 
apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi penjabaran RPD untuk 
kurun waktu satu sampai tiga tahun ke depan dengan 
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga memungkinkan 
Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan untuk mengukur sejauh mana 
visi dan misi yang telah dicapai mengingat tujuan strategis dirumuskan 
berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, agar dapat diukur kebarhasilan 
organisasi di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis 
yang di terapkan akan memiliki indikator kinerja (performance indikator) 
yang terukur. 

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan 
adalah Pembangunan manusia seutuhnya dan pembangunan masyarakat 
seluruhnya yang merata dengan ciri-ciri sebagai berikut: 

a. Berkesejahteraan 

b. Mandiri 

c. Berdaya saing dalam menghadapi pasar lokal, regional, nasional 
maupun global 

d. Memiliki integritas moral, etik, sepiritual baik individu maupun sosial. 

e. Tumbuh sebagai bagian bangsa yang menunjang nilai-nilai 
kemanusiaan, kebersamaan dan demokrasi. 

Adapun Sasaran strategis Kecamatan Lumbang merupakan bagian 
intekral dalam proses prancariaan strategis Pemerintah Kabupaten 
Pasuruan dan meru pakan dasar yang kuat un tuk mengendalikan dan 
memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya 
pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang 
brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan Pemerintahan 
Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan sepenuhnya 
mendukung pencapaian tujuan strategis yang terkait. Dengan demikian, 
apabila seluruh sasaran yamg di terapkan telah tercapai, maka di 
harapkan bahwa tujuan strategis terkait juga telah dapat di capai. 

Sasaran-sasaran Kecamatan Lumbang pengelompokannya mengacu 
pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara 
tujuan, sasaran dan strategi Kecamatan Lumbang adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024 

Tujuan/ Sasaran/ SPM/ IKK Indikator Kinerja Realisasi 
2022 

Tujuan dan sasaran sesuai 
Renstra 2024-2026 

Tujuan: 

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 
Pelayanan publik di Tingkat Masyarakat (IKM) 94,84 
Kecamatan Kecamatan 

Sasaran: 

Meningkatnya Hasil 
Koordinasi Penyelenggaraan Persentase 

1 Pemerintahan, Pelayanan Penyelenggaraan 90,50% 
Publik dan Pemberdayaan Masyarakat 
1\/f_asyarakat De-sa 

2 
Meningkatnya Akuntabilltas Nilai Sakip 

75,16 Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 
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2023 2024 

94,89 94,99 

91,00% 91,50% 
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GJ 



3.3. Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan 
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan 
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

OPD Kecamatan Lumbang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 
sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pelayanan masyarakat 
dan membantu Bupati Pasuruan dalam menyusun dan merumuskan 
kebijakan teknis di bidang pelayanan masyarakat dituntut untuk 
menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk berupa 
pelayanan masyarakat. 

Adapun program dan kegiatan yang dirancang OPD Kecamatan 
Lumbang Kabupaten Pasuruan tahun 2024 terdiri dari: 

I.PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perengkat 
Daerah 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerj a SKPD 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

5. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

6 . Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

7. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

4. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

8. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Perlengkapannya 

9. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

10. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tu gas dan Fungsi 

5 . Administrasi Umum Perangkat Daerah 

11. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

12. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

13. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

14. Penyetliaan Bahan Logistik Kantor 

15. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

16. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
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17. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

18. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

19. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penuniang Urusan Pemerintah 
Daerah 

20. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

21. Pengadaan Meubelair 

22. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainya 

23. Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

24. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

7. Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah 

25. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

26. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuniang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

27. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas a tau Kendaraan Dinas Jab a tan 

28. Pemeliharaan Meubelair 

29. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainya 

30. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

31. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

9. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

32. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

33. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

10. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan 
oleh Unit Ketja PD yang ada di Kecamatan 

34. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 
di Wil Kecamatan 

11. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 
Camat 

35. Pelaksanaan Urusan Pemerinthan yang terkait dgn Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 
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3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

12. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

36. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa 

37. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

13. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

38. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

39. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

14. Koord. Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada 

40. Koord. / Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya 
di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara Republik Indonesia 

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

15. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

41. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keu tuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

16. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koord. Pembinaan dan Pengawasan 
pemerintah Desa 

42. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 

43. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

44. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

Merujuk pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2020 dan 
Permendagri 90 Tahun 2019 yang mengamanatkan bahwa setiap OPD 
wajib melakukan pemetaan program dan kegiatan menurut kodefikasi 
nomPnk-l!=ltllr ~P~lrni PPrmPnrlae;ri Q() 'T!=lhlln ')() 1 Q rl!=ln KPpmPnrlagri Nnmnr 

050-5889 Tahun 2021 . Adapun rencana Program dan Kegiatan Organisasi 
Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 
2024 sebagaimana tabel 3.3 berikut: 
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Tabet 3.3 
Rencana Program Kegiatan Tahun 2024 

Kabupaten Pasuruan 

Nama Peran2"kat Daerah : Kecamatan Lumbang 
Hasil Analisis Kebutuhan 

No Program/ Kegiatan/ Target 
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian 

(1) (7) (8) (9) (10) 

Penentase dokumen atau 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kee. laporan administrasi Pcrangkat 

1 PEMERINTAHAN DAERAH Lumbang Daerah yang baik/sesuai 100% 
KABUPATEN/KOTA regulasi 

Perencanaan, Penganggaran,dan 
Kee. Penentase pemenuhan dok 

1 Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 
Daerah Lumbang SAKIP 

Penyusunan Dokumen Kee. Jumlah Dokumen Pereneanaan 
1 dokumen 1 

Pereneanaan Perangkat Daerah Lumbang Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Capaian K.inerja 
dan lkhtisar Realisasi K.inerja 

Koordinasi dan Penyusunan 
Kee. SKPD dan Laporan Hasil 

2 Laporan Capaian K.inerja dan 
Lumbang Koordinasi Penyusunan Laporan 1 dokumen 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Kee . Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
3 Evaluasi K.inerja Perangkat Daerah Lumbang Perangkat Daerah 1 laporan 

Adminlstrasl Keuangan Kee. Penentase pemenuhan 
100% 2 Perangkat Daerah Lumbang administrasi keuangan 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kee. Jumlah Orang yang Menerima 
14 org/ b ln 1 

ASN Lumbang Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

2 
Penyediaan Adrninistrasi Kee. Penyediaan Adrninistrasi 12 
Pelaksanaan Togas ASN Lumbang Pelaksanaan Togas ASN Dokumen 

Pelaksanaan Penatausahaan dan J umlah Dok Penatausahaan dan 
Pt11guji,m/Vt1ifikttsi Ktu,rng,m Kee. Peugujitt11/ Ve1ifikt:1.si Keu 1;mgtt11 12 3 
SKPD Lumbang SKPD Dokumen 

3 
Admlnistrasl Barang Milik Kee. Persentase pemenuhan adm 

100% Daerah pada Perangkat Daerah Lumbang BMD 

1 
Penatausahaan Barang Milik Kee. Jumlah Laporan Penatausahaan 

1 Laporan Daerah pada SKPD Lumbang Barang Milik Daerah pada SKPD 

Prosentase Pemenuhan 
4 Adminlstraai Kcpegawalan Kee . ,Atlmfnfatnutf KP.pP.gsnimtHn 41"\nn, 

Perangkat Daerah Lumbang .a.vv ,u 
Perangkat Daerah 

1 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kee. Jumlah Paket Pakaian Dinas 

1 Paket Atribut Perlengkapannya Lumbang beserta Atribut Kelengkapan 

Jumlah Dokumen Pendataan dan 

2 
Pendataan dan Pengolahan Kee. Pengolahan Adrninistrasi 1 Dokumen Administrasi Kepegawaian Lumbang Kepegawaian 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

3 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kee. Tugas dan Fungsi yang 

Berdasarkan Togas dan Fungsi Lumbang Mengikuti Pendidikan dan 2 Orang 
Pelatihan 

5 
Adminlstrasl Umum Perangkat Kee. Penentase pemenuhan 
Daerah Lumbang admlnistrasl umum 100% 

Jumlah Paket Komponen 
Penyediaan Komponen lnstalasi 

Kee. lnstalasi Listrik/ Penerangan 
1 Listrik/ Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 1 Paket 

Kantor Lumbang disediakan 

. T11mloh p-ej,P t P.<'>ro-lot-on rlon 

2 
Penyediaan Peralatan dan Kee. Perlengkapan Kantor yang 1 Paket Perlengkapan Kan tor Lumbang Disediakan 

3 
Penyediaan Peralatan Rumah Kee. Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga Lumbang Tangga yang Disediakan 1 Paket 

Rencana Kerja (Re1?)a) Kecamatan Lumbang Tahun 202-1 

Catatan 
Kebutuhan Dana Penting 

(Rp.000) 

(11) (12) 

2.892.622.900 

30.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

2.301.800.000 

1.908.860.000 

351.360.000 

41.580.000 

5 .000.000 

5.000.000 

..,,,.. nnn "'""' ""'-'•'-'VVoVVV 

5.000.000 

5.000.000 

10.000.000 

146.221 .760 

4 .869.000 

3.529.000 

1.000.000 

GJ 



Kee. Jumlah Paket Bahan Logistik 
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Lumbang Kantor yang Disediakan 1 Paket 21.333.360 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

5 
Penyediaan Barang Cetakan dan Kee. dan Penggandaan yang 1 Paket 7.494.400 
Penggandaan Lumbang Oisediakan 

Jumlah Dokumen Bahan Baeaan 

6 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Kee. dan Peraturan 12 3.600.000 
Peraturan Perundang-undangan Lumbang PerundangUndangan yang Dokumen 

Disediakan 

Kee. Jumlah Laporan Fasilitasi 
7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Lumbang Kunjungan Tamu 12 Laporan 2.536.000 

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kee. Jumlah Laporan Penyl Rapat 
12 laporan 91.860.000 

Ut:t.u KDln,;ulLtt.~i SKFD Lu111i:Jw1g Kuun.iiuasi dw1 Kunsuii..asi SKPD 

Terlaksananya Dukungan 
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kee. Pelaksanaan Sistem 

9 Pemerin tahan Berbasis 
Lumbang Pemerintahan Berbasis 1 Dokumen 10.000.000 

Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD 

Prosentase Pemenuhan 
Pengadaan Barang Milik Daerah Kee. Pengadaan Barang Milik Daerah 

6 Penunjang Urusan Pemerintah 
Lumbang Penunjang UrusanPemerintah 1000/o 132.907.000 

Daerah Daerah 

Jumlah Unit Kendaraan 
Pengadaan Kendaraan Perorangan 

Kee. Perorangan Dinas atau 
1 Dinas atau Kendaraan Dinas 

Lumbang Kendaraan Dinas Jabatan yan g 1 Un it 45.000.000 
Jabatan Disediakan 

Kee. Jumlah Paket Mebel yang 
2 Pengadaan Meubelair Lumbang Disediakan 1 Unit 20.000.000 

3 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Kee. Jumlah Unit Peralatan dan 

1 Unit 20.000.000 
Lainya Lumbang Mesin Lainnya yang Disediakan 

Kee. Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 
4 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Lumbang yang Disediakan I Unit 20.000.000 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
5 Gedung Kantor atau Bangunan Kee. Jumlah pengadaan perlengkapan 4 un it 27.907.000 

Lainnya Lumbang gedung kantor 

Persentase pemenuhan Jasa 

Penyediaan Jasa Penunjang Kee. Penunjang Urusan 
7 

Urusan Pemerintahan Daerah Lumbang Pemerintahan Daerah 1000/o 78.455.840 
(Penunjang Nilai) 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Kee. 
Jumlah Laporan Penyediaan 

1 Jasa Komunikasi , Sumber Daya 12 Laporan 74.955.840 Sumber Daya Air dan Listrik Lumbang 
Air dan Listrik yang Disediakan 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Kee. 
Jumlah Laporan Penyediaan 

2 
Perlengkapan Kantor Lumbang 

Jasa Peralatan dan Perlengkapan 1 Laporan 3.500.000 
Kantor yang Disediakan 

Prosentaae Pemenuhan 
Pemeliharaan Baran![ Mllik 

Kee. D•meH'ha-an Ra-n: M'IHt,. 

8 Daerah Penunjang u;..san 
Lumbang Daerah Penunjang 100% 178.238.300 

Pemerintahan Daerah UrusanPemerlntahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 

1 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kee. Dinas atau Kendaraan Dinas JO unit 106.032.100 Kendaraan Perorangan Dinas atau Lumbang Jabatan yang Dipelihara dan 
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya 

Kee. 
2 Pemeliharaan Meubelair Lumbang Jumlah Mebel yang Dipelihara 5 unit 10.000.000 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kee. Jumlah Peralatan dan Mesin 
3 Lainya Lumbang Lainnya yang Dipelihara I unit 10.000.000 

Jumlah Gedung Kantor dan 

4 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kee. Bangunan Lainnya yang 1 Unit 45. 166.400 Kantor dan Bangunan Lainnya Lumbang Dipelihara/ Direhabilitasi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 

Kee. Lainnya yang Dipelihara/ 5 dan Prasarana Gedung Kantor 1 Unit 7 .039.800 
atau Bangunan Lainnya Lumbang Direhabilitasi 

f'eraJatangedung/kantor 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 1. Persentaae Dokumen 

2 PEMERINTAHAN DAN Kee . Penyelenggaraan 
100% 63.486.000 

PELAYANAN PUBLIK Lumbang Pemerintahan yang tepat 
waktu 

Kee. 2. Indeka Pelayanan Publik 
Lumbang Maayarakat 2,65 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lumbang Tahun 202-1 
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Penentase kegiatan 
Koordinasi Penyelenggaraan Kee. pemerintahan yang 

1 Kegiatan Pemerintahan di dikoordlnasikan dengan 100% 43.486.000 
Tingkat Keeamatan Lumbang 

instansl terkalt 

Jumlah Laporan Koordinasi/ 
Koordinasi/ Sinergi Pereneanaan Sinergi Pereneanaan dan 
dan Pelaksanaan Kegiatan Kee. 

Pelaksanaan Kegiatan 
1 Pemerintahan dengan Perangkat Pemerintahan dengan Perangkat 2 laporan 37.072.000 

Daerah dan lnstansi Vertikal 
Lumbang Daerah dan lnstansi Vertikal 

Terkait Terkait 

Jumlah Dokumen Peningkatan 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Kee. Efektifi tas Kegiatan 
12 Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat 6.414.000 2 

Lumbang Dokumen 
Kecamatan Keeamatan 

Penyelen11araan Urusan Penentase Laporan bulanan 
Pemerintahan yang tidak Kee. PATEN yang Dlselesaikan Tepat 

100% 10.000.000 2 dllaksanakan oleh Unit Kerja PD Lumbang Waktu (berdasarkan Perbup 
yang ada di Keeamatan PATEN) 

Jumlah Laporan Peningkatan 
Peningkatan Efektifitas 

Kee. Efektifitas Pelaksanaan 3 Jenis 
1 Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Lumbang Pelayanan kepada Masyarakat di Laporan 
10.000.000 

Masyarakat di Wil Keeamatan Wil Keeamatan 

Pelaksanaan Urusan 
3 Pemerlntahan yang Dillmpahkan Kee. 

Prosentase Realisasi PBB-P2 100% 10.000.000 
kepada Camat Lumbang 

Pelaksanaan Urusan Pemerinthan 
Kee. 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
1 yang terkait dgn Kewenangan Lain 

Lumbang 
Kewenangan Lain yang 12 Lpaoran 10.000.000 

yang Dilimpahkan Dilimpahkan 

PROGRAM PEMBERDAYAAN Penentase lemba&a 
3 MASYARAKAT DESA DAN Kee. kemasyarakatan 35% 49.230.000 

KELURAHAN Lumbang desa/kelurahan yang aktif 

Penentase Hasll Evaluasl 
1 Koordlnasl Ke&iatan Kee. Pemberdayaan Masyarakat yang 100% 49.230.000 Pemberdayaan Desa Lumbang dltindaklanjuti 

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kmasyarakatar 

1 
Masyarakat dalam Forum Kee. yang Berpartisipasi dalam Forum 

5 Lembaga 3.000.000 Musyawarah Pereneanaan Lumbang Musyawarah Pereneanaan 
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa 

Jumlah Lap Peningkatan 
Ft::uiul5Kttltt'l1 EfekLifiltts Ktgialau 

Kee . Efektivitas Kegiatan 
2 Pemberdayaan Masyarakat di 

Lumbang Pemberdayaan Masyarakat di 6 laporan 46.230.000 
Wilayah Keeamatan Wilayah Keeamatan 

PROGRAM KOORDINASI 
4 KETENTRAMAN DAN Kee. Penentase Penangana11 

83% 23.500.000 
KETERTIBAN UMUM Lumban& gangguan Trantibum 

Koordlnasl Upaya Kee. Penentase laporan yang 
1 Penyelengcaraan Ketenteraman 

Lumbang 
dltindaklanjuti ke lnstansl 70% 13.500.000 

dan Ketertiban Umum terkalt 

Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara 

1 
Tentara Nasional Indonesia dan Kee. Republik Indonesia, TN! dan 4 laporan 4.500.000 In stansi Vertikal di Wilayah Lumbang Instansi Vertikal di Wilayah 
Keeamatan Keeamatan 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Harmonisasi Hubungan Dengan 

Kee. Harmonisasi Hubungan dengan 
2 Tokoh Agama dan Tokoh 

Lumbang Tokoh Agarna dan Tokoh 8 laporan 9.000.000 
Masyarakat Masyarakat 

Penentase Terwujudnya 
2 

Koord. Penerapan dan Kee. ketertiban dan 100% 10.000.000 Penegakan Perda dan Perkada Lumbang keteraturan soslal 

Koord. / Sinergi Dengan Perangkat 
Jumlah Laporan Koordinasi/ 
Sinergi dengan Perangkat 

Daerah yang Togas dan Fungsinya Daerah yang Tugas dan 
1 di Bidang Penegakan Peraturan Kee. Fungsinya di Bidang Penegakan 2 Laporan 10.000.000 Perundang-Undangan dan/atau Lumbang Peraturan Perundang-Undangan 

Kepolisian Negara Republik dan/atau Kepolisian Negara 
Indonesia 

Republik Indonesia 

PROGRAM PENYELENGGARAAN Kee. Persentase konflik SARA 
5 

URUSAN PEMERJNTAHAN UMUM Lumbang 
yang diselesaikan sesual 100% 10.000.000 
kewenangan 

Rencana Ke1ja (Re1!ia) Kecamatan /,umbang Tahun 202-1 
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Penyelen1garaan Urusan 
Jumlah Peserta yang Mengikuti 

Kee. Pembinaan Wawasan 
1 Pemerintahan Umum Sesuai 

Lumbang Kebangsaan dan Ketahanan 125 Org 10.000.000 
Penugasan Kepala Daerah Nasional 

Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 

Kebangsaan dan Ketahanan Pembinaan Wawasan 

Nasional dalam rangka 
Kebangsaail dan Ketahanan 

Memantapkan Pengamalan Nasional dalam rangka 

Paneasiia, Peiaksanaan UUD Memantapkan Pengamalan 

1 Negara Republik Indonesia Tahun Paneasila, Peiaksanaan UUD 
50 org 10.000.000 

1945, Peiestarian Bh inneka Negara Republik Indonesia 

Tunggal lka serta Pemertahanan Tahun 1945, Peiestarian 

dan Pemeiiharaan Keutuhan 
Bhinneka Tunggal Ika serta 

Negara Kesatuan Republik 
Pemertahanan dan Pemeiiharaan 

Kee. Keutuhan Negara Kesatuan 
Indonesia 

Lumbang Republik Indonesia 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 1. Peraentase Pemerintahan 
6 PENGAWASAN PEMERINTAHAN Kee. Desa dengan Administrasi Desa 100% 30.131.914 

DESA Lumbang yang Baik 

Persentase hasil Fasilitasi, 
Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Kee . Pembinaan dan Pengawasan 
1 Koord. Pembinaan dan 

Lumbang pemerintah Desa yang 100% 30.131.914 
Pengawasan pemerintah Desa ditindaklaDjuti 

Fasilitasi Pen geioiaan Keuangan 
Desa dan Pendayagunaan Aset Kee. Jumlah Dokumen Laporan 

12 dokumen 10.000.000 1 
Desa Lumbang Pengeioiaan Keuangan Desa 

Fasilitas i Administrasi Tata Kee. Jumlah Dokumen Administras i 12 
2 Pemerintahan Desa Lumbang Tata Pemerintahan Desa Dokumen 10.000.000 

Jumlah Dokumen Laporan 
Fasilitasi Peiaksanaan Pemilihan Kee. Pelak sanaan Pemilihan Kepala 11 10. 131.914 3 
Kepala Desa Lumbang Desa sesuai tahapan Dokumen 

Rencana Ke,ja (Re,?ja) Kecamatan J.umbang Tah1111 202./ 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Adapun rencana kerja dan pendanaan Organisasi Perangkat Daerah 
(OPD) Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 sebagaimana 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Kecamatan Lumbang Tahun 
2024, Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis 
dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi 
pemerintah, guna mencapai sasaran tertentu. 

Program diperlukan dalam proses menentukan jumlah anggaran dan 
jenis sumber daya yang dibu tuhkan dalam setiap kegiatan yang 
memperhatikan azas efisiensi dan efektivitas. Adapun program serta kegiatan­
kegiatan Kecamatan Lumbang Kabupaten Pasuruan tahun 2024 dapat 
dikelompokkan minimal sebagai berikut: 

Rencana Kerja (Re,?ja) Kecamatan I.umbcmg 'J'ah1111 202-1 
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Tabel 4 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Pasuruan 

Nama Peran..-lr•t Daerah : Kecamatan Lumbanll!'. 

Rencana Tahun 2024 
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan lndikator Kinerja Program/ 

Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan/ Sub Kegiatan Target 

Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber 
Kinerja Dana 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase dokumen/laporan 
xx PEMERINTAHAN DAERAH adminlstrasi PD yang balk/ sesuai 100% 2.892.622.900 

KABUPATEN/KOTA regulasi 

Perencanaan, Penga.nggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Persentase Pemenuhan Dokumen Kee. 100% 30.000.000 
Perangkat Daerah SAKIP Lumbang 

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 
1 Do/rumen Rp 10.000.000 

Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 

Jumlah laporan Capaian Kinerja 
Koordinasi Dan Penyusunan Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
Laporan Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen Rp 10.000.000 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 

Canaian Kineria SKPD 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

1 Laporan Rp 10.000.000 
Peran11:kat Daerah 

Belanja operasi : Rp 30.000.000 DAU 

Belanja pegawai : Rp -

Belanja barang & jasa : Rp 30.000.000 

Belanja bunga : Rp -

Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah : Rp -

Belanja bantuan sosial : Rp -

Belanja modal Rp -

Belanja tidak terduga : Rp -

Belanja transfer Rp -

Rencana Ke,ja (Renja) Kecamatan Lumhang Tahun 202-1 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2025 

Catatan 
Penting Target Kebutuhan 

Capaian Dana/ Pagu 
Kinerja Indikatif 

(8) (9) (10) 

100% 3.181.885.190 

100% 33.000.000 

1 Do/rumen 11 .000.000 

1 Do/rumen 11 .000.000 

1 Laporan 11 .000.000 



Rencana Tahon 2024 Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bldang Urusan Pemerintahan Tahon 2025 

Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
lndikator Klnerja Program/ 

Target Catatan 
Target Kebutuhan 

Kegiatan 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Lokasi Capalan Kebutuhan Dana/ Pago Indikatif Somber Penting 
Capaian Dana/ Pago 

Kinerja Dana Kinerja Indikatif 

(1) (2) {3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
Adminlstrasi Keuangan Perangkat Persentase laporan keuangan yang 100% Rp 2.301.800.000 '100% 2.531.980.000 
Daerah sesuai dengan ketentuan dan 

dapat dipertanll.l!llngfawabkan 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

14 org/ bln 1.908.860.000 14 org/ bln 2.099 .746.000 ASN dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi 
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

12 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Administrasi Pelaksanaan Tugas Dokumen 351 .360.000 12 Dokumeh 386.496.000 
ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dok Penatausahaan dan 
12 Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/ Verifikasi Keuangan Dokumen 41 .580.000 12 Dokume n 45.738.000 

SKPD SKPD 
Belanja operasi : Rp 2 .301.800.000 DAU 

Belania pegawai : Rp 1. 908.860.000 
Belania baranl!: & iasa : Ro 392.940.000 
Belania bunga : Rp -

Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Rp -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal : Rp -
Belania tidak terduaa : Rv -
Belania transfer Rp -

Adminlstrasi Barang Milik Daerah Persent ase Pemenuhan 
pada Perangkat Daerah Adminiatrasi Barang Milik 100% 5.000.000 100% 5.500.000 

Daerah 
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Kee. 
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Lumbang 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.500.000 

Belanja operasi Rp 5.000.000 DAU 

Belanja pegawai Rp -
Belanja barang & jasa : Rp 5 .000 .000 

Belanja bunga : Rp -
Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah : Rp -

Belania bantuan sosial : Rp -
Belanja modal ; Rp -
Belanja tidak terduga ; Rp -
Belanja transfer Rp -

Rencana Ke,ja (Re,?ja) Kecamatan Lumbang Tahun 202./ 



Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bldang Urusan Pemerlntahan Tahun 2025 
lndikator Kinerja Program/ Catatan Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Sub 

Keglatan/ Sub Keglatan Target 
Penting Target Kebutuhan 

Keglatan Lokasi Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indlkatlf Sumber Capaian Dana/ Pagu 
Klnerja Dana Klnerja Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Administrasi Kepegawaian 
Persentase Pemenuhan 
Administrasi kepegawalan 100% Rp 20.000.000 100% 22.000.000 Perangkat Daerah Peranakat Daerah 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beseru 
{diisi) 1 Paket 5.000.000 1 Paket 5 .500.0 00 Atribut Perlenukana.nnva Atribut Kelene:kaoan 

Pendataan dan Pengolahan 
Jumlah Dokumen Pendataan dan 

1 1 Pengolahan Administrasi 5 .000.000 5 .500.000 Administrasi Kepegawaian 
Keoee:awaian 

Dokumen Dokumen 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 2 Orang 10.000.000 2 Orang 11.000.000 Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
Pendidikan dan Pelatihan 

Belania ooerasi : Ro 20.000.000 

Belania ne<>awai Rn -

Belania barane: & iasa : Ro 20.000.000 
Belania bnnoa : Ro -
Belania subsidi : Ro -

Belania hibah Ro -

Belania bantuan sosial : Rn -
Belania modal : Ro -
Belania tidak terduna : Rn -
Belania transfer : Ro -

Administrasi Umum Perangkat Persentase pemenuhan 
100% Rp 146.221. 760 100% 160.843.936 Daerah Admlnistrasi umum 

Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/ Penerangan Bangunan 1 Paket 4.869.000 1 Paket 5.355.900 
Kantor Kantor van11: disediakan 

Penyediaan Peralatan dan 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang lPaket 3 .529.000 lPaket 3 .881.900 Perlengkapan Kantor 
Disediakan 

Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 
lPaket 1.000.00 0 I Paket Tan,rna Tane:e:a vane: Disediakan 1.100.000 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik 

1 Paket 21.333.360 1 Paket 23.466.696 Kantor van11: Disediakan 

Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
1 paket 7 .494.400 1 Paket 8 .243.840 Pene:e:andaan Pen11:e:andaan van11: Disediakan 
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Tahun 2025 

Indikator Kinerja Program/ Catatan 
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Penting Target Kebutuhan 

Kegiatan Lokasi Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatlf Sumber Capalan Dana/ Pagu 
Klnerja Dana Kinerja Indlkatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

12 12 dan Peraturan PerundangUndangan 3.600.000 3.960.000 Peraturan Perundang-undangan I van11: Disediakan 
Dokumen Dokumen 

Fasilitasi Kunjungan Ta.mu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 12 

2.536.000 12 
Kuniurnmn Tamu Laporan Laporan 2 .789.600 

Penyelenggaraan Rapat Koordinas. Jumlah Laporan Penyl Rapat 12 91.860.000 12 
101.046.000 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laooran Laporan 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Terlaksananya Dukungan 
1 1 

Pemerintahan Berbasis Elektronik Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dokumen 
10.000.000 

Dokumen 11.000.000 
pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD 

Belania operasi : Ro 104.396000 

Belania ne11:awai : Ro -
Belania barang & jasa : Rp 104.396.000 

Belanja bun11:a Ro -

Belania su bsicti : Rp -
Belania hibah : Ro - -
Belania bantuan sosial Ro -

Belania modal Rp -
Belania tidak terduaa Ro -
Belania transfer : Rp -

Pengadaan Barang Mlllk Daerah 
Penunjang Urusan Pemerlntah Persentase pengadaan BMD yang 100% 132.907.000 ' 100% 132.907.000 
Daerah t ereallsasi 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan 1 Unit 45.000.000 lUnit 45 .000 .000 
Jahatan Dinas Jabatan yang Disediakan 

Pengadaan Meubelair 
Jumlah Paket Mebel yang 

1 Unit 20.000.000 1 Unit 20.000.000 Disediakan 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainya Lainnya yang Disediakan 1 Unit 20.000.000 1 Unit 20.000.000 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya 
Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 

1 Unit 20.000.000 1 Unit 20 .000.000 yang Disediakan 
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Reocana Tabun 2024 
Prakiraan Maju Reocaoa 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Tahun 2025 

lndikator Kinerja Program/ Catatan 
Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatao/ Sub Kegiatan Target Pentin@} Target Kebutuhao 

Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Capaian Dana/ Pagu 
Kinerja Dana Kioerja Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Jumlah pengadaan perlengkapan 

Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor 
4 Unit 27.907.000 4 Unit 27.907.000 

Lainnva 

Belania ooerasi : Rp -
Belania pegawai : Rp -
Belania barang & iasa : Ro -
Belania bunga : Rp -
Belania subsidi Ro -
Belania hibah : Rp -
Belania bantuan sosial Ro -

Belania modal : Rp 132.907.000 DAU 

Belania tidak terduqa : Rp -
Belania transfer : RP 

Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan 
Perseotase pemeouhan Jasa 
Penunjang Urusan Pemeriotahan 100% 78.455.840 100% 86.301.424 Pemerlotaban Daerah Daerah (Peounfaol!'. Nilail 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan 74.955.840 12 Laporan 82.451.424 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Listrik yang Disediakan 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Laporan 3.500.000 1 Laporan 3 .850.000 

Perlengkapan Kantor I yang Disediakan 

Belania operasi : Rp 78.455.840 DAU 

Belania pegawai : Rp -
Belania barang & iasa : Rp 78.455.840 

Belania bunga : Rp -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro -
Belania bantuan sosial : Rp -

Belania nwdal : RP -
Belania tidak terduaa : Ro -
Belania transfer : Rp -
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Tahun 2025 
lndikator Kinerja Program/ Catatan Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Sub Keglatan/ Sub Keglatan Target Penting Target Kebutuhan 

Keglatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu lndikatlf Sumber Capaian Dana/ Pagu 
Klnerja Dana Kinerja Indikatlf 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Pemellharaan Barang Mlllk Daerah 
Prosentase Pemenuhan 
Pemellharaan Barang Mlllk Kee. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Lumbang 

' 100% 178.238.300 DAU 100% 196.062.130 
Daerah Pemerlntahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

10 Unit 106.032.100 10 Unit 116.635.310 Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Meubelair Jumlah Mebel yang Dipelihara 5 Unit 10.000.000 5 Unit 11.000.000 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 
1 Unit 10.000.000 10 Unit Lainva Lainnva yang Dipelihara 11.000.000 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Ged ung 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 1 Unit 45.166.400 1 Unit 49.683.040 Kantor dan Bangunan Lainnya 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana 
Gedung Kantor Jumlah Sarana dan 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Prasarana Gedung Kantor atau 

1 Unit 7 .039.800 1 unit 7.743. 780 Bangunan Lainnya yang 
Bangunan Lainnya 

Dipelihara/ Direhabilitasi 
Peralataneedune/ kantor 

Belanja operasi : Rp 178.238.300 

Belanja pegawai Rp -

Belanja barang & jasa : Rp 178.238.300 

Belanja bunga : Rp -

Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah : Rp -

Belanja bantuan sosial : Rp -

Belanja modal : Rp -

Belanja tidak terduga : Rp -
Belanja transfer : Rp -
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Tahun 2025 
Indikator Kinerja Program/ Catatan Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Penting Target Kebutuhan 

Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Capaian Dana/ Pagu 
Kinerja Dana Kinerja Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Dokumen 
Kee. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Penyelenggaraan Pemerintahan Lumbang 100% 63.486.000 DAU 100% 69.834.600 

PUBLIK yang tepat waktu 

lndeks Pelayanan Publlk 
2,65 Masyarakat 2,83 2,83 (dtisi) 

Koordinasl Penyelenggaraan Persentase kegiatan pemerintahan 
Kegiatan Pemerlntahan di Tingkat yang dikoordinasikan dengan 100% 43.486.000 100% 47.834.600 
Kecamatan instansi terkait 

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan Jumlah Laporan Koordinasi/ Sinergi 
dan Pelaksanaan Kegiatan Perencan.aan dan Pelaksanaan 

Pemerintahan dengan Perangkat Kegiatan Pemerintahan dengan 2 
37.072.000 2 

40 .779.200 
Daerah dan Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan lnstansi Laporan Laporan 

Terkait Vertikal Terkait 

Peningkatan Efektifitas Kegiat.an Jumlah Dokumen Peningkatan 
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 12 

6.414.000 12 
Dokumen 7.055.400 

Kecamatan . di Tingkat Kecamatan Dokumen 

Belanja operasi : Rp 43.486.000 DAU 

Belanja pegawai : Rp -

Belanja barang & jasa : Rp 43.486.000 

Belanja bunga : Rp -

Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah Rp -

Belanja bantuan sosial : Rp -

Belanja modal : Rp -
Belanja tidak terduga : Rp -

Belanja transfer : Rp -
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Tahun 2025 
lndikator Kinerja Program/ Catatart Kode Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target 

Pentin@:, Target Kebutuhan 
Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Sumber Capaian Dana/ Pagu 

Kinerja Dana Kinerja Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Penyelenggaraan Urusan Persentase Laporan bulanan 
Pemerlntahan yang tidak PATEN yang Dlselesalkan Tepat 

100% 10.000.000 100% 11.000,000 dllakaanakan oleh Unit Kerja PD Waktu (berdasarkan Perbup 
van., ada di Kecamatan PATEN) 

Peningkata.J1 Efektifitas 
Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 3 J enis 3 Jenis Pelaksanaan Pelayanan kepada 
kepada Masyarakat di Wil Laporan 10.000.000 

Laporan 11.000.000 
Masyarakat di Wil Kecamatan 

Kecamatan 

Belania onerasi : Rn 10.000.000 DAU 

Belania neP-awai : Rn -
Belania baran<> & iasa : Rn 10.000.000 

Belania bunP-a : Rn -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Rn -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal : Rn -
Belania tidak terduaa : Ro -
Belania transfer : Ro -

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Prosentase Realisaal PBB-P2 100% 10.000.000 100% 11.000.0 00 van., Dllimoahkan keoada Camat 

Pelaksanaan Urusan Pemerinthan Jumlah Laporan Pelaksanaan 
yang terkait dgn Kewenangan Lain Kewenangan Lain yang 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 11.000.000 
van11. Dilimoahkan Dilimoahkan 

Belania onerasi : Ro 10.000.000 DAU 

Belania ne,mwai : Ro -
Belania baran" & iasa : Rn 10.000.000 

Belania bunP-a : Ro -
Belania subsidi : Rn -
Belania hibah Rn -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal Rn -
Belania tidak terduaa : Ro -
Belania transfer Rn -
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Rencana Tahun 2024 
Pra]draan Maju Rencana 

Tahun 2025 
Urusa.n/ Bldang Urusan Pemerlntahan lndlkator Klnerja Progam/ Catatau 

Target Kebutuhan Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Sub Keglatan/ Sub Keglatan Target 
Sumber Pentlng, Keglatan Lokasl Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu lndlkatlf Capalan Dana/ Pagu 

Klnerja Dana Klnerja Indlkatlf 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
Persentase lembaga 

49.230.000 36% 54.153.000 kemasyarakatan desa/ kelurahan 36% 
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN van2 aktlf 

Koordlnasl Keglatan Pemberdayaan Persentase Basil Evaluasl 
Pemberdayaan Masyarakat yang 100% 49.230.000 100% 54.153.000 Desa ditlndaklanfutl 

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kmasyarakatar 
Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum 5 Lembaga 3.000. 000 5 Lembaga 3.300.000 Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan Pembarnrunan di Desa 

Peningkatan Efekti.fitas Kegiatan Jumlah Lap Peningkatan Efektiuitas 
Pemberdayaan Masyarakat di Kegiatan Pernberdayaan 6 Laporan 46.230.000 6 Laporan 50 .853.000 
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Belania ooerasi : Rp 49.230.000 DAU 

Belania neeawai Ro -
Belania baranl! & iasa : Rp 49.230.000 
Belania bunea Ro -
Belania subsidi Ro -
Belania hibah : Ro -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal : Ro 

Belania tidak terduaa Ro 

Belania transfer : Rp 

PROGRAM KOORDINASI Persentase Penanganan gangguan 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Trantlbum 

83% 23.500.000 83% 25.850.000 UMUM 

Koordlnasl Upaya Penyelenggaraan Persentase laporan yang 70% 13.500.000 70% 14.850.000 Ketenteraman dan Ketertlban Umum dltlndaklaniutl ke lnstansl terkalt 

Sinergitas dengan Kepolisian Persentase laporan yang 
ditindaklanjuti ke instansi terkait Negara Republik Indonesia, 
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 4 Laporan 4.500 .000 4 Laporan 4.950.000 Tentara Nasional Indonesia dan dengan Kepolisian Negara Republik 

Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia, TNI dan Instansi Vertikal 
Kecamatan di Wilayah Kecamatan 
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 Urusan/ Bldang Urusan Pemerlntahan lndlkator Klnerja Program/ Catatan 
Target Kebutuhan Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Sub Target 

Keglatan Keglatan/ Sub Keglatan 
Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu lndikatif Sumber PentlnJ!:, 

Capalan Dana/ Pagu Lokasi 
Dana Klnerja Klnerja lndikatlf 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Harmonisas i Hubungan Dengan 
Jumlah La poran Pelaksanaan 

Tokoh Agama dan Tokoh 
Hannonisasi Hubunga n dengan 

8 Laporan 9.000 .000 8 Laporan 9 .900.000 Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyaraka t 

Masvarakat 

Belania ooerasi : Ro 13.500.000 DAU 

Belania oe11awai : Rp -
Belania barane- & iasa : Ro 13.500.000 

Belania bunga : Rp -
Belania subsidi : Rp -
Belania hibah : Ro -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal Ro -
Belania tidak terduaa : Ro -
Belania transfer : Ro -

Koord. Penerapan dan Penegakan Persentase Terwujudnya 
100% 10.000.000 100% 11.000.000 Perda dan Perkada ketertlban dan keteraturan soslal 

Koord./ Sinergi Dengan Perangkat 
Daerah yang Tuga s dan Fungsinya Jumlah Lapora n Koordinasi/ Sinergi 
di Bidang Penegakan Peraturan dengan Perangka t Daerah yang 

2 Laporan 10.000.000 2 Laporan 11.000.000 Perundang-U ndangan dan/ a tau Tugas dan Fungsinya d i 
Kepolisian Negara Republik Bidang 
Indonesia 

Belania ooerasi : Ro 10.000.000 DAU 

Belania oegawai : Rp -
Belania baranP- & iasa : Ro 10.000.000 

Belania bunga : Ro -
Belania subsidi Rp -
Belania hibah : Ro -
Belania bantuan sosial : Ro -

Belania modal : Ro -
Belania tidak terduaa : Ro -
Belania transfer : Ro -
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bldang Urusan Pemerlntahan 
Tahun 2025 

Indlkator Klnerja Program/ Catatan 
Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ Sub Keglatan/ Sub Keglatan Target Pentlng, Target Kebutuhan 

Keglatan Lokasl Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indlkatlf Sumber Capalan Dana/ Pagu 
Klnerja Dana Kinerja Indikatlf 

(1) (2) (3) (4) (5) (6 ) (7) (8) (9) (10) 

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase konflik SARA yani Kee. 100% 10.000.000 DAU 100% 11.000.000 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM dlselesalkan sesual kewenangan Lumbang 

Penyelenggaraan Urusan Jumlah Peserta yang Menglkutl 
Pemerlntahan Umum Sesuat Pemblnaan Wawasan Kebangsaan 125 org 10.000.000 130 Org 11.000.000 
Penugaaan Kepala Daerah dan Ketahanan Nasional 

Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 
Kebangsaan dan Ketahanan Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
Nasional dalam rangka dan Ketahanan Nasional dalam 
Memantapkan Pengamalan rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan UUD Pancasila, Pelaksanaan UUD 
Negara Republik Indonesia Tahun Negara Republik Indonesia Tahun 125 org 10.000.000 130 org 11.000.000 
1945, Pelestarian Bhinneka 1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta Pemertahanan Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 
dan Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik Negara Kesatuan Republik 
Indonesia Indonesia 

Total Belanja operasi : Rp 10.000.000 DAU 

Belanja pegawai : Rp -

Belanja barang & jasa : Rp 10.000.000 

Belanja bunga : Rp -

Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah : Rp -

Belanja bantuan sosial : Rp -

Belanja modal : Rp -
Belanja tidak terduga : Rp 

Belanja transfer : Rp -
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Rencana Tahun 2024 
Prakiraan Maju Rencana 

Urusan/ Bldang Urusan Pemerlntahan Tahun 2025 
Indlkator Klnerja Program/ Catataq Kode Daerah dan Progam/ Keglatan/ Sub 

Keglatan/ Sub Keglatan Target 
PentlnMl Target Kebutuhan 

Keglatan Lokasl Capalan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatlf Sumber Capalan Dana/ Pagu 
Kinerja Dana Kinerja Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

. Persentase Pemerlntahan Desa 
PROGRAM PEMBINAAN DAN dengan Admlnlstraal Desa yang 100% 30.131.914 ·100% 33.145.105 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Baik 

Persentase basil Fasilitasi, 
Fasllltaai, Rekomendaal dan Koord. Pembinaan dan Pengawasan 
Pemblnaan dan Pengawaaan pemerintah Desa yang 100% 30.131.914 ·100% 33.145.105 
pemerlntah Deaa ditindaklanjuti 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Jumlah Dokumen Laporan 12 12 Desa dan Pendayagunaan Aset 10.000.000 11.000.000 

Desa Pengelolaan Keuangan Desa Dokumen Dokumen 

Fasilitasi Adminis trasi Tata Jumlah Dokumen Admirtistrasi Tata 12 12 
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Dokumen 10.000.000 Dokumen 11.000.000 

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 
Jumlah Dokumen Laporan 

11 11 Pelaksanaan Pemilihan Kepala 10. 13 1.914 11.145. 105 Kepala Desa Desa sesuai tahapan Dokumen Dokumen 

Total B e/anja operasi : Rp 3 0.13 1.914 

Belanja pegawai : Rp -

Belanja barang & jasa : Rp 3 0 .131.914 

Belanja bunga : Rp -

Belanja subsidi : Rp -

Belanja hibah : Rp -

Belanja bantuan sosial : Rp -

Total B elanja modal : Rp -
Total Belanja tidak terduga Rp -
Total B elanja transfer : Rp -

Total Belanja PD : Rp 3.068.970.814 
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BABV 

PENUTUP 

5.1 CATATAN PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN 

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang 
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Lumbang 
dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk 
menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Lumbang 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan 
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders 
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Lumbang dalam 
rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 
Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

5.2. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis 
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, maka perlu 
dilakukan hal-hal sebagai berikut ini: 

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan m1, sehingga 
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat 
dipertanggung jawabkan; 

2. Pengkomunikasian/sosialisasi ke semua pihak yang terlibat secara 
intens.if .dan . . berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan 
motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang 
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan 
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung 
jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah 
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat; 

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan 
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan 
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang 
dilakakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana 
kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan 
akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan 
sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak 
berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang 
telah dibuat. 
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5. 3. RENCANA TINDAK LANJUT

Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran 

pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini 

secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan 

rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian, pengkajian hasil 

pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk 

melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu 

dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin 

pencapaian visi dan misi Kabupaten Pasuruan 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Aamiin. 

TEI.AR DITEUTI 

PEJABAT TAXGGAL PARAF 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bapelitbangda 

CamatLumbang 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Kabid. PPM Bapelibangda 
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