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Mengingat 

BUPATI PASURUAN 

PRO VIN SI JA WA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NO MOR 138 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentartg Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka Perangkat · Daerah wajib

menyusun Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga

sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA

Perangkat Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024;

1. 

2. 

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);



4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang­
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 143 
Tahun 2022, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6801); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor 
114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 
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3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya disingkat Renja 
Dinas Pemuda dan Olahraga adalah dokumen perencanaan Dinas Pemuda 
dan Olahraga untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya 
disingkat RKA Dinas Pemuda dan Olahraga adalah dokumen perencanaan 
dan penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program 
dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga serta rencana pembiayaan sebagai 
dasar penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 merupakan dokumen 
perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan untuk jangka 
waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal 3 

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 
berpedoman pada Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga dan hasil evaluasi Renja 
Dinas Pemuda dan Olahraga tahun lalu. 

Pasal 4 

(1) Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 disusun dengan sistematika 
penyusunan sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN, 
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU, 
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH, 
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH, 
BAB V : PENUTUP. 

(2) Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 4 menjadi pedoman bagi Dinas Pemuda dan Olahraga dalam menyusun 
RKA Dinas Pemuda dan Olahraga. 
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11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13.Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 
76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden 
Nomor 87 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186) ; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 
tentang Perubahan atas (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2011 Nomor 927); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Prociuk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
ten tang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 
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Menetapkan 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023; 

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur 
Tahun 2023 Nomor 41 Seri E); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Ka bu paten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 336); 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12); 

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2022 Nomor 112). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS 
PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN TAHUN 
2024 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 
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Pasal6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 
Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 
Asisten PKR 
Kepala Bappelitbangda 
Kepala Dispora 
Kabag Hukum 
Sekretaris Dispora 
Kabid Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2023

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

ttd. 

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2023 

BUPATI PASURUAN,

      ttd. 

M. IRSYAD YUSUF

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 138 
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DOKUMEN 
RENCANA KERJATAHUN 2024 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
JI. Raya Kejayan No. 69 Pasuruan - Telp/Faks. (0343) 411073 

Email: dispora.kab.pasuruan@gmail.com 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah Kehadirat Allah SWT, atas Karunia, Hidayah 

dan lnayah Nya semata, maka Rencana kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2024 sebagai wujud perencanaan tahunan dapat terselesaikan dengan tepat waktu. 

Rencana kerja disusun dengan harapan agar diketahui seberapa besar sasaran, target 

kinerja yang akan dicapai dan seberapa besar pagu indikatif yang dibutuhkan dalam satu tahun, 

sebagaimana yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

Akhirnya pada semua pihak yang membantu dan bekerja sama hingga terselesaikannya 

penyusunan Rencana kerja Tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 

2024 disampaikan terima kasih. 

Demikian Rencana kerja ini kami susun untuk dapatnya digunakan sebagaimana 

mestinya. 

Pasuruan, Mei 2024 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan

ttd.

JAUFIKHUL GHONY, SE, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 197002111993031006 
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1.1. Latar Belakang 

RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

RENCANA KERJA 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

BABI 

PENDAHULUAN 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

menyebutkan bahwa pemerintah daerah diberikan kewenangan untuk mengatur dan 

mengurus sendiri urusan pemerintahan menurut asas otonomi dan tugas pembantuan 

dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia dengan tujuan 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, disusun suatu 

perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan 

pembangunan nasional. 

Kewenangan tersebut adalah dalam hal menentukan dan melaksanakan 

kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat mulai dari 

perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan, pengawasan serta evaluasi. Oleh karena 

itu, dalam implementasinya pelaksanaan otonomi daerah harus terencana dan sinergis 

dengan perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi dengan tidak menghilangkan nilai 

kekhasan setiap daerah. 

Rencana strategis dimaksud sebagaimana disebutkan dalam Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, adalah 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP JMD) yaitu dokumen perencanaan 

untuk periode waktu lima tahun yang akan datang. Dengan dasar ini seluruh OP□ 

berkewajiban membuat rencana strategis OP□ untuk periode waktu lima tahun dan 

Rencana kerja tiap tahun. 

Rencana kerja tahunan disusun berdasarkan pedoman sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana kerja Pemerintah Daerah. 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

Sebagaimana diamanatkan dalam UNdang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang system perencanaan Pembangunan terdiri dari atas Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional tahun 2005- 2025, Rencana Pembangunan Jangka menengah 

Nasional Tahun 2020-2024, Rencana Strategis Kementriaan / Lembaga , Rencana Kerja 

Pemerintah RKP dan Rencana Kerja Kementrian / Lembaga, sebagai upaya mewujudkan 

perencanaan Nasional tersebut, maka dibutuhkan perencanaan pembangunan tingkat 

daerah yang meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah( RP JPD).Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP JMD) dan Rencana kerja Pemerintahan 

□aerah (RKPD). 

Penyusunan RPO Tahun 2024- 2026 harus berpedoman pada RPJMN Tahun 2020-

2024, RPJMD Propinsi Jawa Timur Tahun 2009-2024,RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 

2005-2025 dan RTRW Kabupaten Pasuruan Tahun2009-2029. Hal ini dimaksudkan agar 

RPO yang disusun tidak bertentangan dan selaras dengan perencanaan yang sudah 

disusun dan diundangkan. Keterkaitan antara dokumen RP JP□ Kabupaten Pasuruan 

dengan RPO Kabupaten Pasuruan , serta keterkaitanya dengan dokumen perencanaan 

Pembangunan Propinsi dan Nasional , agar tercapai sinkronisasi antara dokumen 

Perencanaan Nasional,Propinsi dan Kabupaten /Kota. Pada tahap yang lebih operasional 

RPO akan diacu dan dipedomani pada penyusunan dokumen perencanaan tahunan 

(RKPD) yang akan menjadi dasar penyusunan KUA- PPAS dan RAPS□ beserta rinciannya 

(RKA- SKPD). Ketrkaitan antar dokumen perencanaan dimaksud sebagaimana dalam 
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Gambar 1 Hubungan Antar Dokumen Perencanaan 

Sumber : Kementriaan Dalam Negeri, 2018 

1.2. Landasan Hukum 
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1.2.2. 

1.2.3. 

RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

Landasan konstitusional : Undang-Undang Dasar 1945 ; 

Landasan operasional 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

3) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

5) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

6) Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem 

Keolahragaan Nasional; 

7) Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan: 

8) Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

9) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur 

(Serita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41) , sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

10) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

11) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); 

12) lnpres Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan Gender 

dalam Pembangunan Nasional; 

13) Peraturan pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana 

kerja Pemerintah; 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

14) Peraturan pemerintah Nomor 21 tahun 2004 tentang penyusunan 

Rencana kerja dan Anggaran kementerian/Lembaga; 

15) Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

16) Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang 

Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 tahun 2009 tentang 

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Tahun 2010; 

20) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

21) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 

Tahun 2011 Tentang Perubahan-Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah 

22) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana kerja Pemerintah Daerah; 

23) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah: 

24) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5899 Tahun 2021 

tentang Hasil inventarisasi dan pemetaan klasifikasi, kodefikasi 

dan nomenklatur Perencanaan, Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

25) Peraturan Bupati Nomor 26 tahun 2022 tentang Renja Dinas 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Pasuruan; 

26) Peraturan Bupati Nomor 26 tahun 2022 tentang Perubahan 

Renstra Perangkat daerah Tahun 2018 - 2023; 

27) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2008-

2013; 

28) Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 159 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian dan Fungsi serta Tata 

Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga. 

29) Peraturan Bupati Nomor 12 tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rancangan awal Rencana kerja Tahunan adalah memberikan 

arah penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang responsif 

gender dapat dinikmati oleh semua kalangan masyarakat untuk jangka waktu satu 

tahun mendatang, dalam rangka kelanjutan pembangunan lima tahun, sehingga secara 

bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat Kabupaten Pasuruan. 

Tujuan penyusunan Rancangan Awal Rencana kerja Tahunan adalah: 

1) Renja disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan daerah. 

2) Renja digunakan sebagai pedoman dalam menyusun Rencana kerja anggaran (RKA) 

sebagai tahap awal untuk dijadikan dokumen penggunaan anggaran (□PA) yang 

merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan OP□ tahunan. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan disusun 

dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I Pendahuluan 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 
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BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OP□ Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

OP□ 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OP□ 

2.3. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OP□ 

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB Ill Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

BABIV 

BABV 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OP□ 

3.3. Program dan Kegiatan 

Rencana kerja dan Pendanaan OPD 

Penutup 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

Rencana kerja yang kemudian dituangkan dalam dokumen pelaksanaan 

anggaran (DPA) merupakan perencanaan yang sudah tersusun dan menjadi acuan 

dalam pelaksanaan kegiatan OPD selama satu tahun. Tiap tiga bulan dilaksanakan 

evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tersebut sebagai kontrol agar kegiatan tetap 

terfokus dan permasalahan yang ada dapat segera diselesaikan termasuk juga 

sebagai bahan tambahan dalam penyusunan Rencana kerja tahun depan. 

Berikut tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2022 yang ada di 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. 

TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 

Tujuan: 

Meningkatnya 

peran serta dan 

eksistensi pemuda 

Sasaran 1: 

Meningkatnya 

Kualitas Organisasi 

Pemuda 

Sasaran 2: 

Meningkatnya 

Patensi Olahraga 

dan Cabang 

Olahraga 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan 

TARGET 
INDIKATOR 

SATUAN 
Tahun KINERJA 

Tahun 2021 
2020 

Rasia 

Pemuda Pain 15 0,30 

Berprestasi 

Rasia Atlit 

Berprestasi 
Pain 32 0,14 

Jumlah 

Pemuda 
Jumlah 

15 13 

Berprestasi 

Jumlah Atlit 
Jumlah 32 24 

Berprestasi 

Tahun Tahun 
KET 

2022 2023 

0,35 0,40 

0,06 0,14 

13 15 

30 32 
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Sasaran 3: 

Meningkatnya 
Nilai Sakip 

Aku nta bi litas Nilai 68,50 72,00 75,00 80,01 

Kinerja Perangkat 
OPD 

Daerah 

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2022 

lndikator Kinerja Utama 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET 

FORMULASI/CARA SUMBER 
NO KINERJA SAT TAHUN 

STRATEGIS 
UTAMA 

PENGUKURAN 
2022 

DATA 

Poin 0,35 Bidang 
Rasio Pemuda P ! 11iud:1 b Mpre.ttMi 

Pemuda 
Meningkatnya Berprestasi 

Pemurla y a11,g d.iikutk?.11 ped omha,,...11 

peran serta dan 
1 eksistensi pemuda Poin 0,06 Bidang 

Rasio Atlit Atlit berprestasi 
Olahraga 

Berprestasi 
.Atlit yang diikutkan perlombaan 

2 Meningkatnya Nilai Sakip Nilai 75,00 Dispora 

Akuntabilitas IP IOPD 

Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2022 

Pengukuran capaian kinerja mencakup penetapan indikator dan capaian kinerjanya 

yang digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan dan 

program yang ditetapkan dalam RENSTRA. 

Pengukuran kinerja berisi indikator kinerja dan pencapaian target masing-masing 

kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja kegiatan secara rinci dapat dilihat pada lampiran. 

Sedangkan pengukuran kinerja sasaran sebagaimana yang telah ditentukan dalam 

Dokumen Penetapan Kinerja dapat dilihat secara rinci sebagai berikut : 

A. Capaian lndikator Kinerja Utama PD 

Dalam capaian ini Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dapat 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan ini masing-masing 

kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari 

masing-masing indikator kinerja sasaran yang di tetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2022 

maupun Renja Tahun 2022. Hasil pengukuran atas lndikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan menunjukan hasil sebagai berikut: 
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1 

2 

SASARAN INDIKATOR SATU 

STRATEGIS KINERJA AN 

Rasio 

Meningkatnya 
Pemuda Poin 

peran serta dan 
Berprestasi 

eksistensi 

pemuda 
Rasio Atlit 

Berprestasi 
Poin 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 
Nilai Sakip 

Kinerja Nilai 
OPD 

Perangkat 

Daerah 
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Tabell 

Capaian lndikator Kinerja Utama 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

TARGET REALISASI 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2020 2021 

15 0,30 0,35 5 0,40 

32 0,14 0,06 5 0,49 

68,50 72,00 75,00 66,32 75,29 

CAPAIAN 

Tahun Tahun Tahun Tahun 

2022 2020 2021 2022 

0,33 33% 133% 94% 

0,41 15% 350% 
683,33 

% 

80,18 96,82 104,57% 
106,91 

% 

NB : Realisasi di hitung dari at/it dan pemuda berprestasi di bagi at/it dan pemuda yang di 

berangkatkan lomba per 100.000 pemuda 

Grafik 

capaian lndikator Kinerja Utama 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

KET 
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Capaian lndikator Kinerja Utama 
Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

96.82 

72 75 75.29 
80.18 

66.32 

0.38.4 

Tatiun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

SASARAN INDIKATOR 

STRATEGIS KINERJA 

Meningkatnya 
Jumlah 

Kualitas 
Pemuda 

Organisasi 
Berprestasi 

Pemuda 

Meningkatnya 

Potensi Jumlah 

Olahraga dan Atlit 

Cabang Berprestasi 

Olahraga 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Meningkatnya peran serta dan eksistensi pemuda Rasio Pemuda Berprestasi Poin 

Meningkatnya peran serta dan eksistensi pemuda Rasio Atlit Berprestasi Poin 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daer ah Nilai Sakip OPD Nilai 

TabeI2 

Capaian lndikator Sasaran 

Tahun 2020, tahun 2021 dan Tahun 2022 

TARGET REALISASI 

SATUAN 
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 

Poin 15 13 13 5 4 4 30,77% 

Poin 32 24 30 0 140 174 58,33% 

CAPAIAN 

Tahun 

2021 

30,77% 

58,33% 

Tahun 

2022 

30,77% 

580% 

KET 
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Grafik 

Capaian lndikator Sasaran 

Tahun 2020, tahun 2021 dan Tahun 2022 

CAPAIAN INDIKATOR SASARAN 
TAHUN 2020, TAHUN 2021 DAN TAHUN 2022 

q 
N 

■ Meningkatnya Kualitas Organisasi Pemuda Jumlah Pemuda Berprestasi Poin 

■ Meningkatnya Potensi Olahraga dan Cabang Olahraga Jumlah Atlit Berprestasi Poin 
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00 00 0 ..,., .,., M I I I I • I - - - - -TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TA HUN 2022 

TARGET REALISAS I CAPAIAN 

3.2 EV ALUASI DAN ANALISA CAPAIAN KINERJA 

Sesuai Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 

2018-2023, Visi dan Misi mengacu pada Visi dan Misi Bupati sesuai dengan yang tertuang 

dalam RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023. Sedangkan Tujuan yang ingin 

dicapai yaitu mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas 

Adapun analisa dari sasaran strategis tersebut dalam mencapai misi Bupati serta 

tujuan dan sasaran dari Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan, akan diuraikan 

sebagai berikut : 
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3.2. SASARAN STRATEGIS 

SASARAN 

STRATEGIS 

Meningkatnya 

peran serta 

dan eksistensi 

pemuda 

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dil ihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.2.1 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
INDIKATOR 

SATUAN 
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun KINERJA 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 

Rasio 

Pemuda Pein 15 0,30 0,35 5 0,40 0,33 33% 133% 

Berprestasi 

Pada tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga dapat mencetak pemuda berprestasi tidak 

sebanyak tahun 2021 di karenakan masa transisi pasca covid 19 sehingga pembinaan 

paskibraka, pemuda pelopor, pemuda kader , pemuda berwirausaha dan forum pemuda 

ASEAN tidak dilaksanakan secara optimal sehingga yang berprestasi sebanyak 4 orang, 

fokus di perubahan anggaran ada pada pembinaan bagi pemuda terkait dengan 

pemahaman narkoba di kalangan pemuda di kabupaten pasuruan. 

Tahun 
KET 

2022 

94% 
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SASARAN 

STRATEGIS 

Meningkatnya 

Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya peran serta dan eksistensi pemuda Rasio Pemuda 
Berprestasi Poin 

Tahun 2022 - 94.29% 

Tahun 2021 133% 

Tahun 2020 ■ 33% 

Tahun 2022 ■ 0.33 

Tahun 2021 • 0.4 

Tahun 2020 5 

Tahun 2022 ■ 0.35 

Tahun 2021 ■ 0.3 

Tahun2020 

0 2 4 6 8 10 12 14 

Tabel 3.2.2 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 

peran serta dan Rasio Atlit 
Poin 32 0,14 0,06 5 0,49 0,41 15% 350% 

eksistensi Berprestasi 

pemuda 

Pada tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga dapat mencetak atlit berprestasi dengan 

peningkatan beberapa medali apabila di banding tahun 2021 sebanyak 174 atlit berprestasi 

dengan medali yang di peroleh 70 emas, 63 perak, 61 perunggu 1 perak total medali 195 di 

bandingkan tahun lalu, dari 52 cabor yang di lombakan oleh porprov jatim,cabor yang mengikuti 

porprov jatim VII sebanyak 26 Cabor dari berbagai event diantarnya PORPROV, POPDA, 

PEPARPEDA, KEJURPROV PARALIMPIK (NPC), 

15 

Tahun 

2022 

683,33% 

16 

KET 
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SASARAN 
STRATEGIS 

Meningkatnya 

Aku nta bi I itas 

Kinerja 
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Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya peran serta dan eksistensi pemuda RasioAtlit 
Berprestasi Pein 

Tahun 2022 

Tahun 2021 350% 

Tahun 2020 t 15% 

Tahun 2022 10.41 

Tahun 2021 11),49 

Tahun 2020 

Tahun 2022 I 0.06 

Tahun 2021 t 0.14 

Tahun 2020 

0 5 10 15 20 25 30 

Tabel 3.2.3 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 

Nilai Sakip 
Nilai 68,50 72,00 75,00 66,32 75,29 80,18 96,82 104,57% 

OPD 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Tahun 
2022 

106,91% 

Pada tahun 2022 capaian dari sasaran strategis akuntabilitas kinerja perangkat daerah ada 

peningkatan di bandingkan tahun lalu di karenakan laporan hasil evaluasi dari inspektorat di 

tindaklanjuti mulai dari pucuk pimpinan sampai dengan bawahan dan ada penekanan dari 

35 

KET 
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pimpinan bahwa sakip itu tidak dikerjakan oleh perseorangan melainkan seluruh karyawan 

perangkat daerah, sehingga dokumen bisa tercukupi dan selaras 

100 
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80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

0 

SASARAN 
STRATEGIS 

Meningkatnya 

Kualitas 

Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sakip OPD 

Nilai 

72 75 75 .29 
68.5 66.32 

104.57%. 106.91% .,,, .., 
Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Tabel2 

Capaian lndikator Sasaran 

Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 

Jumlah 

Tahun 
2022 

Pemuda Poin 15 13 13 5 4 4 33% 30,77% 30,77% 
Organisasi 

Pemuda 
Berprestasi 

Capaian indikator sasaran adalah meningkatnya kualitas organisasi pemuda dengan indikator 

kinerja jumlah pemuda berprestasi sama dengan tahun lalu di karenakan masih dalam peralihan 

KET 
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dari pandemik covid 19 sehingga program yang biasanya bisa di ikuti di Propinsi Jawa Timur tidak 

dilaksanakan oleh pihak penyelenggara, sehingga kegiatan untuk pemuda sosialisasi dan 

pembinaan 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
SASARAN INDIKATOR 

SATUAN 
STRATEGIS KINERJA Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Meningkatnya 
Jumlah 

Potensi Olahraga 
Atlit Poin 32 24 30 0 140 174 58,33% 58,33% 58% 

dan Cabang 
Berprestasi 

Olahraga 

Untuk capaian indikator kinerja jumlah atlit berprestasi mengalami peningkatan di banding tahun 

lalu di karenakan banyak even - even yang mulai bisa di ikuti di antaranya PORPROV, 

POPDA,PEPARPEDA, Kejurprov Paralimpik (NPC) dan adanya pembinaan serta kerjasama yang 

baik antara pelatih atlit dan pihak pihak terkait yang mendukung atlit daerah untuk mendapatkan 

medali yang lebih banyak di setiap cabor yang di perlombakan. 

180 
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Tabel2 

Capaian lndikator Sasaran 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Capaian lndikator Sasaran 
Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

174 

140 

30 

20 4 4 33%8.33% 30.773'8.33% 30.77~8% 

KET 
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TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

El Meni ngkatnya Kualitas Organisasi Pemuda Jumlah Pemuda Berprestasi Poin 

CMeningkatnya Potensi Olahraga dan Cabang Olahraga Jumlah Atlit Berprestasi Poin 
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Tabel 3.2.4 

Perbandingan Capaian Kinerja 

dengan Capaian Provinsi dan Nasional pada Tujuan dan Sasaran 

SASARAN INDIKATOR REALISASI REALISASI REALISASI KETERANGAN 

STRATEGIS KINERJA TAHUN 2022 PROVINS! JAWA NASIONAL 

TIMURTAHUN TAHUN 2022 

2022 

Meningkatnya 

peran serta dan Rasio Pemuda 

eksistensi Berprestasi 

pemuda 

Capaian kinerja pada indiakator diatas untuk capaian tabel diatas tidak dapat di perbandingkan 

dengan capaian Provinsi Jawa Timur dan Nasional (Kementrian Pemuda dan Olahraga), 

mengingat terdapat perbedaan indikator 



u......, • .....,.u ..... --.... Bodo 
.._, KepotaD/ - x.,.-

1 2 

2 
URUUI' PSIISRIJfTAHM WAJIB TAlfQ TUMX mKAJT.U 

DSIIOAII PSI.AT ...... D-

2 19 
VllOMJf PSll&RDTAHAIJ mDMO KSPSIIUDAAS DAJI 

OLAJIRMIA 

a 19 1 PIIOGIWI PDUJIJMO UJI--- DA111W1 
IWIOPAT8/IIOTA .... _ __,_ __ ,..__ 

2 19 1 Ql.01 -2 19 l 02.01 1 Penvu■unan Ookumen Perencanaan n----t.- t Daerah 

2 19 I 02.01 6 Koordinaai dan Pcnyuaunan La.poran Cape.ian Kinerja data 
Ikhtiaar Realiaaai Kin_.;a. SKPO 

2 19 I 02.01 7 Evaluui Kinerja Perangkat Daerah 

2 19 1 oa.oa -~--2 19 I 02.02 1 o-....ediaan Oaii dan Tu-'----- ASN 

2 19 1 02.02 2 Penyediaan Administtui Pelakaanaan Tugu ASN 

2 19 1 02.02 3 
Pelakaanu.n Penataw:ahun dan Pengujian/Verifikui 

Keu•" ..... " SKPD 

2 19 1 oa.oe -----2 19 1 02.05 9 Pendidika.n dan Pelatihan Pegawai Berd.uarkan Tugaa dan 
~ -- -; 

2 19 1 Da.06 ----2 19 I 02.06 2 Pen.,.....; •• .., Perala.tan dan o...-a-.-n--- Kantor 
2 19 I 02.06 5 Pe-•--'iaan B Cctakandan dun 
2 19 I 02.06 8 P'uilitaai Kuniu_,,,,,.. Tamu 

2 19 I 02.06 9 Penyelenggarun Rape.t Koordin.ui dan Konaultaai SKPD 

2 19 1 CD.OT ---------2 19 I 02.07 2 __., 0 _..,, .. an Kendaraan Oinu """"ruional at.au La---.. 
2 19 I 02.07 5 Pe---'aan Mebel 

2 19 I 02.07 10 Pengadaan Sarana. dan Pruarana Oedung Kantor atau 
a ---·nan -'--·a 

2 19 1 02.0I ...,....... ..... _Orwa ....... t MIi ...... 

2 19 1 02.08 2 Pcnyecliaan Jua Komunikui, Sumber Daya Air dan U.trik 

2 19 I 02.08 4 Pen .. -i:--- Jua Pelavanan Umum Kantor 

2 19 1 oa.09 -----.-.-.---2 19 I 02.09 2 Pen,yediaan Jua Pemeliharaan, Biaya Pemeliha.raan, Pltjak, dan 
P«wna.n Kendaraan Dina.a "'----ional atau La------

0 19 1 02.09 9 Pemeliharaan/Rehabilita.ai Oedung Kantor dan Bangunan 
Lainnva 

2 19 1 02.09 II Pemeliharaan/Rehabilitui Sarana dan Pruarana Pendukung 
Geel··-- Kantor &tau Ran,.., ,nan Lainnva 

2 19 02 PIIOOltAII Paloam.All'OM KAPAIIT.U DATA MDG -~~ ... 'l"zna7 ............... 
2 19 02 2 01 

...,._..,._._._ .... __ ,_, -•--.---..... 
2 19 "' 2 01 01 Koordinaai, Sinkroniaui dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kan11aitaa o-a Sairuz Pemuda Pei.--.:,... 

2 19 02 2 01 02 
Koordinasi, Sink:roniN.ai dan Penyeleoggaraan Peningbt:an 
Kacuitaa Dava s-:-- Wira Ueaha Pmnula 

2 19 02 2 01 03 
Koordinui, Sinkron.iaui dan Penyelenggaraan Penh,gl<atan 
Kapa.situ Daya Saing Pemuda Kader Kabupa.ten/kou. 

TueU.1 

Rebpitulasi Evaluui Hasil Pclakaanaan Renja Perangkat Dacrah dan 
Pencapaian Rcnstra Perangkat Da.erah s/ d Tahun 2024 

Kabupaten Pasuruan 

Tuptta.lja --Tarpt 
C.polall ......... , Kla«jallaoll 

ladlliator XJ-,. ........ , X.,.taa / - X.,.taa -..-,- ........... ..... 
KepataaC- x.llulnllS.C,,,taD 
PDITahm>IICY.M .,. taJuua (11-3) 

3 6 5 

--.-.-.-- 1-
,_ -----..-- 1-
,_ -Jumlah Dokumen Perencanaan --- diauaun 2Dokumen 4 Dolrumen 

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtiur rea.liaui kinerja 8Dokumen 20okumen 
SKI'D 

Jumlah dokumen evaluui yang dituaun 6Dolrumen l ODokumen -~-~- 1- 1--Jumlah Pelakaanaan Pemba~-- O..ii dan Tu-'---- ASN 14 Bulan 14Bulan 

Jumlah pembe,yaran Ja1& Petugaa Penunjan,g Kegiatan 12 Bulan 12 Bulan Kantor / La------ melalui n.ol"tan'ian , __ _,, __ ..__ 

Jumlah 1a.poran ha.ail veriflkui kcuangan SKPO 159Laporan 95Dokumen ------- 1---~·-
Jumlah aparatur yang mengikuti pendidikan dan pelatihan S()nng ------ 12- 13-

Jumlah Perala.tan dan Perl---i-........ Kantor 47 Jenia 47 Jeni• 
Jumlah ....,mbelian ~---- cetaka.n d.an -----andaan 29000 Lembar 36800 Lembar 

Jumlah .....,.,.ed.iaan koneumsi ta.mu da.n r&"''"t 12 Bulan 12 ~Ulan 

Jumlah laporan koordinui dan perjalan.an dinu ke luar daerah 12 Bulan 12Bulan ------- 12- 12--~-v......-DMnll 
Jumlah daan Peralatan Kantor 
J umlah P-----_. ...... mebelur 
JumJah Pengadaan Sarana dan Pruarana Oedung Kantor atau 12 8.llan 12 Bulan 
0 ---·nan La.innva 
__ ,.__.. ____ 

12- 1-............ ~ 
Jumlah pembayaran t.elpon, air dan internet aelama 12 bulan 12 Bulan 36 Reken.ing 

Jumlah -··ediaan 1-·---- umum kantor 12 Bulan 12 Bulan -----.-.-. 12- 1----Jui:nlah Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, da.n 12Bulan 12 Bulan 
Perizinan Kondaraan Dinaa o-aional atau La -- -
Jumlah pemeliharaan/reha.bilitaei Oedung Kantor dan 12 BUWl 12 Bulan 
0 ---·nan Lainnva 
Jumlah pemeliharu.n/rehabilitaai Sarans dan Pruarana 12 Bulan 12 Bulan 
Pendukuna Oeduna Kantor a.tau e--~·nan Lainnvs _,__...,._..,...._ 1-

,_ 
........ ~ .................. ~ ........ -- 1-

__ ...,._.. 

Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 24 Orang 20 orang 

Jumlah Wira Uaaha Pemu.la yang berd.t3a aaing SOocang SOOtang 

Jumlah Pemuda Kader Kabupa.ten Paauruan yang berdaya 200nng 
aaing 

Tarptdan __ KlaMja.._.,.. ..... Kep .... P•---C.palaa'farpt-PD 
Taluut(11•II) o/dTah_,.9-jolaa 

TarptPNpam, 
Kepotandan--- KepataD(Re'lfa 

TarptPenapot ..... .,.t Ttapat Tahm>11-ll 
-.-ea......, Tlapat C.potu. 

- Tall ... (11•111 - _.,.,, ..._... ..... X.O,.toll --Tarpt 

Tahm>(11•1l) •I• talaaa a-1 .._.,.,, 
6 7 8• 17/61 9 10-15+7+91 ll•/10141 

1- 1-

1- 1-

2 Dokumen 

80olrumen 80okumen 

6Dokumen 6Dokumen 

1- 1-

14 Bulan 14 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 

95Dokumen 1591.aporan 

12- 12-

47 Jeni■ 47Jenia 
1 Paket 29000 Lem.bu 

12 Bulan 12 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 

12- 12-

l28'dan 12.Bulan 

12- 12-

12 Bulan 12 Bulan 

12 Bulan 12Bulan 

12- 12-

12 Bulan 12 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 

1- 1--- --
20oh 24 Orang 

SO oh SO orang 

20 Orang 



Pomeouhan Hak Setiap Pemuda yang melaJui Perlinduogan 
Pemuda, Advokaai, Akaea Pengembangan Diri, PeQ8&Una&n 

2 19 02 2 01 04 Prua.rana dan Sarana Tanpa Oiakiriminatif, Partiaipui Pemuda Jumlah hak setiap pemuda ya.na: Terpenuhi 
De.lam Proecs Perencanaan, Pdakaanaan Evaluui clan 
Pengambilan Keputusan Program Strategia Kepemudaan 

Pelakaanaan Koordina&i Strategis Lintaa Selctor 
Jumla.h koordinui lintas sektor penyelenggara pela.yanan 

2 19 02 2 01 OS Penyelenggaraa.n Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementui 
kepemudaan 

Rencana Aksi Daerah/Rad Tingk.at Kabupa.ten/Kota 

2 19 02 2 01 06 Pe:rencanaan, Pengada.an, Pcmanfaatan, Pcmeliharaan, & Ju.mlah pengadaan dan pemanfaat.an sarana pruarana 
o...-. ..... waaan Pnuarana & Sarena v-udaan Kab/Kota "-udaan 

2 19 02 2 01 07 
Pemberian Pleflghargaan Pemuda dan organiaasi pemuda yang 
a...~aaa dan / atau 0 -reatasi 

Jumlah pemberia.o penghargaan pada pemuda berprestui 20 Pemuda 

2 19 02 2 01 OB Ponina)<atan Kepemimpman, Kepeloporan dan Jumlah Pelatihan kepemjmpinan, kepek>poran dan 
Keaukarelawanan Pemuda kesukarela.wanan n,,,,muda 

2 19 02 2 01 09 Pcnyelenggaraan Selek•i dan Pelatihan Puukan Pengibar Jumlah ai.lwa terpilih selekai dan pelatihan pa.sukan pengi.bar 
760rang 76 Orang 760h 76 Orang 

Bendera bendera 

2 19 02 2 02 ...... .., ................... -~ -~-.._... ___ :ao- 100.. :ao- :ao-...._._..Daenll..•-Kota 

, ___ 
Koordinasi. Sinkroniuai dan Pe1aksanaan Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Pem.uda melalui kemitn.an dengan 

2 19 02 2 02 01 Pemuda atau Organiaui Kepemudaan Melalui Kemitraan dunia usaha d---..... Ounia Uaaha 

2 19 02 2 02 02 
Peningkatan Kapaaitu Pcmuda dan Organiaasi Kepemudaan Jumlah peningka.tan Kapuitu SOM Organiaui Pemuda 20 Orga.nisui 180KP ◄OOrang 20 Orpniaaai 
Kabuoe.ten/ Kota 

2 19 00 PIIOOlWI ,aGaD.\llo.ur ILV'AmTA8 DATA MDIG 

__ ...._ __ 
100!I 100.. 100.. 

, _ 
KSOLAB:aAOA U 
....................... Olaluqa- .... ---· -.. ....._ 2 19 03 2 01 
...... -....,_..,.... __ --"-ljoq- 10()!!; JO()!!; J O()!!; 3 K.-, -Koordinui, Sinkroniaa.si dan Pelakaanaan Pembentukan dan Jumlah koordioui, Sinkroniaui dan Pe1akaanaan 

2 19 03 2 01 01 Pengembangan Puut Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Pembentukan clan Pengembanga.n Punt Pembinaan dan 71.okui 7 Lokasi 
Sekolah Ola.hraga yang Diselenegarakan oleh Masyarak.at dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahrap. 
Dunia Usaha 
Koordinui, Sinkron1-aai dan Pelakaanaan Pcmberdaya.an Jumlah Koon:linaai, Sinkronisui dan Pelakaanaan 

2 19 03 2 01 02 Perkumpulan Olahra,ga dan PenyeleQ881U'U.fl Kompetiai Oleh Pemberda,yaan Pcrlrumpulan Olahraga. clan Kompetisi oleh 4Dokumen lKcgiatan 4 Dokumen 
Satuan Pendidikan Oasar Satuan Pendidikan Daaar 

2 19 03 2 01 03 
Koordinaai, Sinkroniaasi dan Pelakaanaan Penyediaan Sarana Jumla.h Koordinasi, Sinkroniaaai dan Pelaku.nun Penyediaan 1 Lapora,, 
dan Praaarana 01 .. h .... n .. Kabuoaten/ Kota Sara.na dan Prasarana 

2 19 00 2 02 
.....,, ........... ...,..Ttqllld:Dw'all 

______ ........,. __ 
10- 100.. 13- 10-x.._._,Kota 

2 19 03 2 02 01 
Penye]enggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Jumlah Penyelen8,garaan Kejuaraan Olahra,ga Mu lti Event dan 1 Dokumen 1 Ookumen Event 'l'tt,,..1,,,,ot Kabuoaten/Kota Sinai. Event 

2 19 03 2 02 02 
Peeyelenggaraan Kejuaraan dan Pckan Olahraga Tingkat Jumlab Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga 3 Kegiatan 4 kegiatan 
Kab/Kota 

2 19 03 2 02 03 
Partiaipaai dan Keikutsertaan dalam Penyelengganan 

Jumlah Kcgjatan yangTerlakaana 3000rang 2 Kegiatan 9 Kqp&tan 3000.-.ng 
Keiuaraan 

2 19 00 a 00 --_..._n Olmwp.,_flapat ParNa.tw Pemltbauadu. p .. ..,.,...Olabnp.,..... 
'°""' 100.. '°""' -- 1 ........ __ 

2 19 03 2 03 01 Selekai Atlet Daerah Jumlah K.,,..;,., tan .......... Terlalcnna 5 K-•tan 5 K.m ... tan 

2 19 03 2 03 02 Pemusatan Lat.ihan Daerah, llmu Pengetahuan dan TeknoJogi Jum.lah Pe:muaatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan 
1 Pclatda 1 Pelatda. 

Keolah---... 10--- Science) Teknolooi Keolahraoaan 
2 19 03 2 03 03 Pembine.an dan i,..,..,,_...i-....,.. ... an Atlet 1-t,o,,rnrestaai Kab/Kota Jumlah Pembinaan dan AtJet.-...-.ta&i 20()0,.,,na 2000== 
2 19 03 2 03 04 Pemberian u..... ... " ....... aan Olah--- Kabunaten/Kota Jumlah Atlit / Pelatih ~ta•i "'"'"'"' diberi o-. ... " ............... 200 an.ru, 22Atlit 200 0 .... -na 

2 19 03 2 03 OS Koocdinaai clan Sinkroni ... i Penyediaan Data dan Informasi Jumlah Koordinasi dan Sinkronisui Penyediaan Data dan 
1 Dokumen 1 Dolrumen 

Sektoral 0 1
• '--- lnformasi Sektoral Olah----------2 19 03 2 1H -----·-- -DP,D ..... j,rmlllh------ 10()!!; 10()!!; -2 19 03 2 04 01 Standard.iaa.ei Oraaniaui J<eoi ... k ............... 

2 19 03 2 04 02 Q1"D11ni•ui Keolah,......,. .. n lS~i 1s o-... ~-..... i 

2 19 03 2 04 03 Peningkatan Kerja same Orga.nisaai Keolahragaan 
n..no .. n LemN....;, Terkait 

2 19 03 2 04 04 Pemberian Penghargaan 8e&i O,pniaui Keolahragaan 
A--stui 

2 19 03 2 OS ................. ... ____ ........ ~ .... • ..... ow.na- 1 Keg;atan 12 X.-, zx.-, l K"9icaan --2 19 03 2 OS 0 1 Penyelenggaraan, Jlen&embangan dan Pemaaalan Festival dan Jumlah Kegiatan yang TerlakH.na 40okumen 5 Kegiatan 1 K'fllatan 4 Ookumen Q 1n,._ __ Rekreui 

2 19 03 2 OS 02 Pemberdayaan Perkumpulan Olabraga Rekreasi 
Jumlah Peserta Pemberd"}'aan Pcrkumpulan Ola.hraga 

l Lapora,, 1 Laporan 
Rekreaai Senam Lan•ia 

2 19 03 2 OS 03 Penyediaan, Pengemb&ngan dan Pemeliharaan Sarana. dan Jumlah Kegiatan yang Terlakaana SLoka.ai Prue.ran& 0 1.,,.,..,.,..., Rekreaai 

2 19 03 2 OS 04 Pengembangan Olahraga Wisata., Tantanga.n dan ?etuaJ.a.nean 
Jumlah Pengembangan Olahraga Wint&, Tantangan dan 

4 Ookumen 4 Ookumen 
P<ru•'·"""" 

2 19 03 2 OS OS Pemanfaatan Olahraga Tradilional da1am Masyarakat Jumlah Pemanfaatan Olahraga Tradiaional dalatn Muyarakat 1 Ookumen 

2 19 04 
l'llOGIWI ,ao.....,.o.ur ILV'AmTA8 ------- 100.. - - 100.. -2 19 1H 2 01 ---.. --.........,_ .......,......__ ... .....,,,,.,.,.,.Ol'pal9ul 

25~ 2s o.v,,n;.,,.; 25 o.v,,n;.,,.; 25 ~ 

2 19 04 2 01 01 
Koordinui dan Sinkroniaa.si Penyediaan Data dan lnfonnui 
v--ukaan Berba.•i.# Elektronik Jumlah Data clan Informaai Kepramukaan berbuia elektronik 1 Ookumen 

2 19 04 2 01 02 Peningkatan Kapuitu Organisaai Kepr-amukaan Tingbt Jumlah Tata Ketola Organisaai Kepramukaan 
Daerah 

2 19 04 2 01 03 Pengembangan Kapaaitu SOM Kepramukaan Tingkat Oa.erah Jumlah peningkatan kapuitas SOM Pramuka 

2 19 04 2 01 04 Penyediaan Pusat Peodidikan dan Pcrlatihan Kepramukaan di Jumlah Penyodiaan PuAt Pendidikan dan Per1a.tihan 
Daerah Provinsi/Kabuoa.ten/Kota Ke-oramukaan 

2 19 04 2 01 OS PenyeJenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingle.at Oaerah Jumlab Penyelonggaraan Kesia,ta.n Kepramu kaan Tingkat 1 Laporan l Kali 1 Oraganisa.ai 1 Laporan 
Daerah 



-
2 19 04 2 01 06 Penyediaan Pruarana dan Sara.na Kepramukaan Tingkat J umlah Pen;yediaan Pruarana clan Sanna Kepramukaan 

Da<nh =--~at Daerah 5 Unit 1 Unit 

2 19 04 2 01 
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 

Jumlah Monitoring pemanfaatan aan.na dan pruaran,ya 07 Pengawaaan Pruarana dan Sarana Kepra.mukaan Tinpat 
Da<nh -= 2 19 04 2 0 1 08 Partiaipui dan Keikutaertaan dala.m l<egiatan Kepramukaan Jumlah Partiaipaai dan Keikuuertun dalam Kegiatan 

Kepramukaan 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Realisasi Program dan kegiatan yang Tdapat dikatakan memenuhi target kinerja 

hasil / keluaran yang direncanakan dapat dilihat dari Realisasi program, kegiatan dan sub 

kegiatan yang terealisasi, tetapi banyak kegiatan yang di laksanakan belum optimal 

dikarenanya terbatasnya anggaran yang di kelola. Untuk prestasi yang di capai meningkat dari 

target 24 emas capaian 37 emas 

Pagu awal Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2023 sebesar Rp. 14.732.407.918 (Empat 

belas miliyar tujuh ratus tiga puluh dua juta empat ratus tujuh ribuh Sembilan ratus 

delapanbelasrupiah) 

Alokasi Per - Sasaran Pembangunan 

% 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ANGGARAN ANGGARAN 

Meningkatnya peran serta Rasio Pemuda 
1. 875.986.500 100% 

dan eksistensi pemuda Berprestasi 

Rasio Atlit 
9.193.957.538 100% 

Berprestasi 

2. 
Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat Daerah 
Nilai SAKIP OPD 5.146.133.388 100% 
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PENCAPAIAAN KINERJA DAN ANGGARAN 

lndikator Kinerja Anggaran 
Sasaran Stratgis 

Kinerja Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi 

Meningkatnya 
Rasio 

peran serta 
Pemuda 0,35 0,33 94% 875.986.500 843.033.300 

dan eksistensi 

pemuda 
Berprestasi 

Rasio Atlit 9.193.957.538 

Berprestasi 
0,06 0,41 683,33% 

9.094.392.415,45 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 
Nilai SAKIP 

Kinerja 
OPD 

75,00 80,18 106% 5.146.133.388 4.407.880.959 

Perangkat 

Daerah 

Pada capaian kinerja dan anggaran tahun 2022 pada tiga indikator kinerja utama diantaranya rasio 

pemuda berprestasi capaian 94% mengalami penurunan dengan capaian anggaran 96,23% di 

sebabkan pasca pandemik sehingga kegiatan kepemudaan banyak yang di tiadakan selain itu untuk 

kegiatan keorganisasian dapat dilaksanakan sesuai anggaran yang sudah di tetapkan meskipun 

banyak yang belum tercukupi, untuk indikator kedua rasio atlit berprestasi ada peningkatan capaian 

683,33% dengan capaian anggaran 98,92% sesuai dengan perencanaan meskipun di pertengahan 

tahun ada PORPROV sehingga anggaran harus diPAK, indikator ktiga nilai SAKIP OPD capaian kinerja 

106% dengan capaian anggaran 85,65% ada peningkatan kinerja tetapi penurunan capaian 

anggaran di sebabkan pada sub kegiatan tertentu tidak dilaksanakan secara optimal karena 

anggaran di sub kegiatan banyak yang di PAK sehingga tidak bisa terserap secara optimal. 

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan dan peningkatan / penurunan kinerja serta alternative 

solusi 

Secara umum pencapaiaan kinerja untuk semua sasaran pada tahun 2022 ini belum 

tercapai 100%, hal ini memberikan implikasi pada predikat kinerja secara umum cukup, 

Keberhasilan ini tidak lepas dari dari penyebab internal dan ekternal , adapun penyebab 

internal yang dimaksud antara lain : 

Adanya komitmen dan kepedulian tinggi dari masing masing penanggungjawab 

kegiatan 

Telah diimplementasikan penggagaran yang berbasis kinerja sehingga apa yang di 

keluarkan di harapkan menghasilkan sesuatu. 

Capaian 

96,23% 

98,92% 

85,65% 



a. 

b. 
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Ada pun penyebab kegagalan dan alternative solusi yang telah dilakukan antara lain : 

Penyerapan dan Penambahan anggaran di akhir tahun yang terlalu banyak 

menyebabkan tidak fokusnya kegiatan yang akan dilaksanakan. 

Penempatan sumber daya manusia yang belum sesuai dengan displin keilmuaannya, 

sehingga tanggung jawab yang di bebankan tidak bisa terselesaikan dengan baik 

Terbatasnya data data pembangunan Kepemudaan dan olahraga yang akurat dan 

terbaru 

Dalam rangka meminimalisisr kegagalan tersebut dan sebagai langkah peningkatan capaian 

kinerja pada tahun yang akan datang , Dispora Kabupaten Pasuruaan telah melakukan langkah -

langkah sebagai berikut : 

a. 

Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar bidang, perangkat daerah / instansi dan 

lintas daerah didalam penyusunan program/ kegiatan dalam mencapai target indikator 

kinerja 

Meningkatkan manajemen kinerja dalam rangka menyelesaikan tugas tugas yang 

terkait dengan kegiatan yang sudah terjadwal,sehingga dapat selesai tepat waktu dan 

tepat sasaran sebagaimana yang di rencanakan 

Melakukan peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia serta kualitas 

prosedur dan sarana kerja yang mendukung tercapainya tujuaan unit kerja yang 

bersangkutan 

3.2.3 Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaiaan 

kinerja 

Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaiaan semua sasran strategis 

ini adalah sebanyak 4 program 13 kegiatan, 24 sub kegiatan dengan uraiaan sebagai berikut: 

Progam Pengembangan Daya Saing Kepemudaan dengan anggaran Rp. 575.986.500 

dan terealisasi sebesar Rp. 543.033.300 atau 94,28% program ini bertanggung jawab 

terhadap peningkatan peningkatan partisipasi pemuda dalam pengembangan 

kepeloporan dan peningkatan partisipasi pemuda dalam kepemimpinan serta 

peningkatan daya saing wirausaha pemula 
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Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan , dengan anggaran sebesar Rp. 

9.193.957.538 dan terealisasi sebesar Rp. 9.094.392.415,45 atau 98,92% program ini 

bertanggung jawab untuk meningkatkan pembibitan dan pengembangan prestasi 

olahraga secara sistematis, berjenjang dan berkelanjutan 

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dengan anggaran sebesar Rp. 

300.000.000 dan terealisasi Rp. 300.000.000 tau 100% program ini merupakan 

penunjang untuk mewujudkan kreatifitas pemuda 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp 

5.146.133.388 dan terealisasi sebesar Rp. 4.407.880.959 dan atau 85,65 % 

Realisasi Anggaran 

Pada tahun anggaran 2022 DISPORA Kabupaten Pasuruaan dialokasikan anggaran sebesar 

Rp 15.216.077.426 terealisasi Rp. 14.345.306.674,45 atau 94,28 % secara terinci realisasi 

anggaran pogram program pembangunan akan di jelaskan melalui table di baah ini : 

REALISASI ANGGARAN DAN KINERJA PROGRAM/ KEGIATAN 

ANGGARAN KINERJA 

URAIAN PROGRAM/ 

KEGIATAN/SUBKEGIA CAPAI 
TAN INDIKATOR TAR REALISA 

TARGET REALISASI AN 
KINERJA GET SI 

(%) 

PROGRAM 
Persentase 

PENUNJANG 
Pemenuhan 

URUSAN 
Rp. Penunjang 100 

A PEMERINTAHAN 
Rp. 

85.65 100% 
5.146.133.388,00 4.407 .880.959,00 Urusan % 

DAERAH 
Pemerintah 

KABUPATEN/KO 
Daerah 

TA 

Perencanaan, 
Persentase 

Penganggaran, 
Konsistensi dan 

dan Evaluasi Rp. Rp. 100 
100% 1 Slnergl antar 

Kinerja 22.505.386,00 21.515.000,00 95.60 % 
Dokumen 

Perangkat 
Perencanaan 

Daerah 

CAPAI 

AN 

(%) 

100 

100 
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Penyusunan 
Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 
Rp. Rp. 99.20. Dokumen 

4 4 100 

Perangkat 
5.620.000,00 5.575.000,00 00 Perencanaan 

Daerah 
yang disusun 

Evaluasi Kinerja 
Jumlah 

Rp. Rp. 94.40. dokumen 
Perangkat 10 10 100 

Daerah 
16.885.386,00 15.940.000,00 00 evaluasi yang 

disusun 

Persentase 

Administrasi Cakupan 

2 
Keuangan Rp. Rp. Administrasi 100 

89.73 100,00% 100 
Perangkat 4.074.152.704,00 3.655.815.012,00 Keuangan % 

Daerah Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Penyediaan Gaji Pelaksanaan 
Rp. Rp. 88.02. 

dan Tunjangan Pembayaran Gaji 14 14 100 
3.318.216.000,00 2.920.664.516,00 00 

ASN dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah 

pembayaran 

Penyediaan 
Jasa Petugas 

Penunjang 
Administrasi Rp. Rp. 97.29. 

Kegiatan 12 12 100 
Pelaksanaan 696.621. 704,00 677. 710.496,00 00 

Kant or / Lapanga 
TugasASN 

n melalu i 

perjanjian/ perik 

at an 

Pelaksanaan 

Penatausahaan 
Jumlah laporan 

dan Rp. Rp. 
96.84 hasil verifikasi 95 95 100 

Pengujian/Verifik 59.315.000,00 57.440.000,00 
keuangan SKPD 

asi Keuangan 

SKPD 

Persentase 

Administrasi Pemenuhan 

Umum Rp. Rp. Administrasi 100 
100% 100 3 61.74 

Perangkat 271.408.429,00 167 .563.361,00 Umum % 

Daerah Perangkat 

Daerah 

Penyediaan Jumlah 

Peralatan dan Rp. Rp. 94.04. Peralatan dan 
47 62 132 

Perlengkapan 40.073.388,00 37 .684.600,00 00 Perlengkapan 

Kantor Kantor 
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Jumlah 

Penyediaan pembelian 

Barang Cetakan Rp. Rp. 94.26. barang cetakan 3680 
36800 100 

dan 21.645.666,00 20.402.800,00 00 dan 0 

Penggandaan penggandaan 

(Lembar} 

Jumlah 

Fasilitasi Rp. Rp. penyediaan 
72.84 12 12 100 

Kunjungan Tamu 32.166.375,00 23.430.250,00 konsumsi tamu 

dan rapat 

Penyelenggaraan Jumlah laporan 

Rapat Koordinasi Rp. Rp. 48.47. koordinasi dan 
12 12 100 

dan Konsultasi 177.523.000,00 86.045. 711,00 00 perjalanan dinas 

SKPD ke luar daerah 

Persentase 
Pengadaan Pemenuhan 

Barang Milik Pengadaan 

Daerah Barang Milik 
Rp. Rp. 81.55. 100 

4 Penunjang Daerah 100% 100 
56.507 .901,00 46.080.300,00 00 % 

Urusan Penunjang 

Pemerintah Urusan 
Daerah Pemerintah 

Daerah 

Pengadaan 
Jumlah 

Pengadaan 
Sarana dan 

Sarana dan 
Prasarana Rp. Rp. 81.55. 

12 12 100 Prasarana 
Gedung Kantor 56.507 .901,00 46.080.300,00 00 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

atau Bangunan 
Lainnya 

Lainnya 

Persentase 

Penyedlaan Jasa Pemenuhan 

Penunjang 
Rp. Rp. 

Penyediaan Jasa 
100 

5 Urusan 80.82 Penunjang 100,00% 100 
261.884.540,00 211.652.870,00 % 

Pemerintahan Urusan 

Daerah Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
Penyediaan Jasa 

pembayaran 
Komunikasi, Rp. Rp. 85.21. 

telpon, air dan 36 36 100 
Sumber Daya Air 192.167.897,00 163.749.070,00 00 

internet selama 
dan Listrik 

12 bulan 

Jumlah 
Penyediaan Jasa 

Rp. Rp. penyediaan 
Pelayanan 68.71 12 12 100 

Umum Kantor 
69. 716.643,00 47.903.800,00 layanan umum 

kantor 
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Pemeliharaan 
Persentase 

barang milik 
Pemeliharaan 

Daerah 
Barang Milik 

6 Penunjang 
Rp. Rp. 66.41. Daerah 100 

Urusan 
459.674.428,00 305.254.416,00 00 Penunjang % 

100,00% 100 

Pemerintahan 
Urusan 

Daerah 
Pemerintah 

Daerah 

Penyediaan Jasa Jumlah 

Pemeliharaan, Pemeliharaan, 

Biaya Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 
Rp. Rp. 83.08. 

Pemeliharaan, 

Perizinan 
308.584.500,00 256.359.866,00 00 

Pajak, dan 12 12 100 
Perizinan 

Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 

Operasional atau Operasional atau 

Lapangan Lapangan 

Pemeliharaan/Re 
Jumlah 

habilitasi Gedung 
pemeliharaan/re 

Kantordan 
Rp. Rp. 0,834 habilitasi 

Bangunan 
98.115. 728,00 19.250.000,00 722 Gedung Kantor 

12 12 100 

Lainnya 
dan Bangunan 

Lainnya 

Pemeliharaan/Re 
Jumlah 

habilitasi Sarana 
pemeliharaan/re 

dan Prasarana 
habilitasi Sarana 

Pendukung 
Rp. Rp. dan Prasarana 

52.974.200,00 29.644.550,00 
55.96 12 12 100 

Gedung Kantor 
Pendukung 

atau Bangunan 
Gedung Kantor 

Lainnya 
atau Bangunan 

La innya 

PROGRAM 
Persentase 

PENGEMBANGA 

B. N KAPASITAS 
Rp. Rp. 94.28. Organisasi 100 

DAYASAING 
575.986.500,00 543.033.300,00 00 Kepemudaan % 

72% 72 

KEPEMUDAAN 
yangdibina 

Penyadaran, 

Pemberdayaan, 

dan 
Pengembangan 

Pemuda dan 
Persentase 

Kepemudaan 
Penyadaran, 

1 
Terhadap Rp. Rp. 

Pemberdayaan, 
100 

Pemuda Pelopor 368.000.000,00 345.882.300,00 
93.99 dan 72,00% 72 

Kabupaten/Kota 
Pengembangan 

% 

Pemuda dan 
, Wirausaha 

Muda Pemula, 
Kepemudaan 

dan Pemuda 

Kader 
Kabupaten/Kota 
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Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 
Rp. 

Jumlah Pemuda 

Peningkatan 
Rp. 91.05. 

Pelopor yang 48 40 83 
Kapasitas Daya 

33.000.000,00 30.047.000,00 00 
Berdaya Saing 

Saing Pemuda 

Pelopor 

Pemberian 

Penghargaan Jumlah 

Pemuda dan pemberian 

organisasi 
Rp. Rp. 

100 penghargaan 1 1 100 
pemuda yang 

10.000.000,00 10.000.000,00 
pada pemuda 

Berjasa dan/atau berprestasi 

Berprestasi 

Penyelenggaraan Jumlah siswa 

Seleksi dan terpil ih seleksi 

Pelatihan Rp. Rp. 94.10. dan pelatihan 
76 77 101 

Pasukan 325.000.000,00 305.835.300,00 00 pasukan 

Pengibar pengibar 

Bendera bendera 

Pemberdayaan 
Persentase 

dan 
Pemberdayaan 

Pengembangan 
dan 

2 
Organisasi Rp. Rp. 

Pengembangan 
100 

94.79 100,00% 100 
Kepemudaan 207 .986.500,00 197 .151.000,00 

Organisasi 
% 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ 
Kepemudaan 

Kota 
Tingkat Daerah 

Peningkatan Jumlah 

Kapasitas peningkatan 

Pemuda dan Rp. Rp. Kapasitas SDM 
1 300 94.79 3 

Organisasi 207 .986.500,00 197 .151.000,00 Organisasi 

Kepemudaan Pemuda 

Kabupaten/ Kota (Organisasi) 

PROGRAM 

PENGEMBANGA Persentase Atlet 
Rp. 100 

99% C N KAPASITAS 98.92 berprestasi yang 99 
9.193.957 .538,00 9.094.392.415.45 % 

DAYASAING dibina 

KEOlAHRAGAAN 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Persentase 

Olahraga 
Pembinaan dan 

Pendidikan Pada 
Pengembangan 

Jenjang Rp. Rp. 77.43. 100 
1 Olahraga 250% 250% 

Pendidikan yang 10. 770.000,00 8.339.000,00 00 % 

Menjadi 
Pendidikan pada 

Jenjang 
Kewenangan 

Pendidikan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 
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Koordinasi, 
Jumlah 

Sinkronisasi dan 
Koordinasi, 

Pelaksanaan 
Sinkronisasi dan 

Pemberdayaan 
Pelaksanaan 

Perkumpulan Rp. Rp. 77.43. 
Pemberdayaan 

Olahraga dan 10. 770.000,00 8.339.000,00 00 
Perkumpulan 2 5 250 

Penyelenggaraan 
Olahraga dan 

Kompetisi Oleh 
Kompetisi oleh 

Satuan 
Satuan 

Pendidikan Dasar 
Pendidikan 

Dasar 

Penyelenggaraa 

n Kejuaraan 
Persentase 

2 Olahraga Tlngkat 
Rp. 99.17. Penyelenggaraa 100 

Daerah 
8.745.542.375,00 8.673.246.923.45 00 n Kejuaraan % 

200% 200 

Kabupaten/Kota 
Olahraga 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam 
Rp. 99.17. Jumlah Kegiatan 

Penyelenggaraan 
8.745.542.375,00 8.673.246.923.45 00 yang Terlaksana 

2 4 200 

Kejuaraan 

Pembinaan dan 
Jumlah 

3 
Pengembangan Rp. Rp. 94.32. 

Pembinaan dan 
100 

Olahraga 437 .645.163,00 412.806.492,00 00 
Pengembangan 

% 
133% 133 

Rekreasi 
Olahraga 

Rekreasi 

Penyelenggaraan 

, Pengembangan 

dan Pemasalan Rp. Rp. 94.32. Jumlah Kegiatan 

Festival dan 437.645.163,00 412.806.492,00 00 yang Terlaksana 
3 4 133 

Olahraga 

Rekreasi 

Persentase 
PROGRAM 

D 
PENGEMBANGA Rp. Rp. 100.0 

Pengurus 

N KAPASITAS 300.000.000,00 300.000.000,00 0.00 
Organisasi 80% 100% 125 

Pramuka Daerah 
KEPRAMUKAAN 

yangAktif 

Pembinaan dan 
Jumlah 

1 
Pengembangan Rp. Rp. 100.0 

Pembinaan dan 

Organlsasi 300.000.000,00 300.000.000,00 0.00 
Pengembangan 1 1 100 

Kepramukaan 
Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah 
Penyelenggaraan 

Kegiatan Rp. Rp. 
Penyelenggaraa 

Kepramukaan 300.000.000,00 300.000.000,00 
100 n Kegiatan 1 1 100 

Tingkat Daerah 
Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

(l)JUMLAH Rp. 94.28 

ANGGARAN 15.216.077 .426,00 14.345.306.674.45 % 



SPM/ 
l!lo lndikator Standar 

naaional 

Ill (2) (3) 

1 Jumlah Pemuda Berprestasi 

2 Jumlah Atlit Berprestasi 

3 Rasio Pemuda Berprestasi 

4 Rasio Atlit Berprestasi 

5 Jumlah Atlit yang dibina 

6 Jumlah Pemuda yang di bina 

7 Nilai SAKIP OPD 

SPM/ 
No Indikator Standar 

naalonal 

(1) (2) (3) 

1 Rasio pemuda pelopor (per 1000 pemuda) 

2 
Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri 

3 
Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi 
kepemudaan dan organisasi sosial masyarakat 

4 Persentase Insan olahraga yang berprestasi 

5 Nilai SAKIP OPD 

IKK 

(4) 

IKK 

(4) 

V 

V 

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Kabupaten Pasuruan 

Tanet Renatra PeranJ!'lr.at Daerah 

2022 2023 2024 

(5) (6) (7) 

13 15 

30 175 

0,35 0,40 

0,06 0,49 

260 270 

15 77 

75,0 80,20 

Target Renstra Perangkat Daerah 

2024 

(5) 

0 ,19 

0,013% 

9% 

22% 

81 ,25 

Realiaaai Canalan Pro~rebi 
Catatan 

2025 2022 2023 2023 Analiala 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

4 6 

174 199 

0 ,33 0,36 

0,41 0,46 

4 

80,18 86,43 

Realiaaai Capaian Proyebi 
Catatan 

2025 2024 2025 2024 2025 
Anallala 

(6) (7) (8) (9) (10) (11) 

0,21 0,35 

0 ,015% 

9,10% 

24% 

82,00 
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2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OP□ 

Pelaksanaan program kegiatan OP□ tidak terlepas dari isu-isu strategis yang 

menjadi prioritas utama dalam perencanaan program kegiatan sehingga tujuan dan 

sasaran utama yang tertuang dalam rencana strategis OP□ dapat dilaksanakan. Adapun 

isu-isu strategis tersebut antara lain : 

lsu Strategis 
ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga 

Faktor yang Mempengaruhi 

Aspek Kajian 
Capaian/Kondisi Internal Eksternal Permasalahan 

Saat ini (Kewenangan (Diluar Keweangan Pelayanan PD 
PD) PD) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Rendahnya 
Program 

Rendahnya Kurangnya kegiatan 
peningkatan 

kualitas SOM kesadaran pemberdayaan 
pemuda 

peran serta 
pemuda pemuda 

Hasil kepemudaan 

analisis 
Program 

gambaran Minimnya peran Kurangnya kegiatan 
peningkatan 

pelayanan 
kapasitas 

serta pemuda pelatihan 

perangkat 
kewirausahaan 

dalam kewirusahaan 

daerah 
pemula 

berwirausaha pemuda 

Belum 
Program 

Minimnya 
peningkatan Belum optimalnya 

meratanya sarana/prasarana 
sarana dan pengembangan 

sentra pembentukan 
sentra olahraga 

keolahragaan 
prasarana 

sentra olahraga 
olahraga 

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2022 

Penentuan lsu-lsu Strategis 

Adanya permasalahan dalam pelayanan Pemuda dan Olahraga dan 

memperhatikan RPO Kabupaten Pasuruan, Renstra Kemenpora, Renstra Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Jawa Timur dan tata ruang wilayah serta kajian lingkungan hidup 

strategis, maka isu-isu strategis yang dihadapi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan selama lima tahun kedepan adalah : 

1. Perlunya peningkatan kualitas sumber daya pemuda 

2. Pemenuhan sarana dan prasarana pelayanan pendukung prestasi pemuda 
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Penetapan 2 (dua) lsu Strategis utama diatas akan menjadi acuan dalam perumusan 

Pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan, Perumusan 

diproses melalui matrik antara lsu Strategis dengan permasalah pembangunan 

yang terkait. 

1. Dampaknya terhadap pencapaian program nasional/internasional, seperti NSPK, 

SPM,IKK dan SOGs(Suistanable Development Goals);" 

2. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah; dan" 

3. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan 

4. Review terhadap ranwal RKPD 

5. Penelaahaan usulan program dan kegiatan Masyarakat 

Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Berdasarkan tujuan Rencana Perangkat Daerah maka ditetapkan sasaran 

pembangunan Pemuda dan Olahraga di Kabupaten Pasuruan, selama tiga tahun ke 

depan. 

Uraian berikut ini menjelaskan sasaran utama pembangunan Pemuda dan Olahraga di 

kabupaten Pasuruan yang ingin dicapai selama 1 tahun ke depan, ya itu: 

1. Meningkatnya kualitas organisasi kepemudaan dan SOM Pemuda , 

2. Pemenuhan sarana dan prasarana pendukung prestasi pemuda 

Strategi dan kebijakan dalam Rencana kerja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan adalah strategi dan kebijakan Dinas untuk mencapai tujuan dan 

sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan yang 

selaras dengan strategi dan kebijakan daerah, serta rencana program prioritas dalam 

rancangan RP JMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah Din as Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan menunjukkan bagaimana cara mencapai tujuan, sasaran 

jangka menengah dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas RP JMD yang 

menjadi tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. Strategi 

dan kebijakan dalam Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan 

selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan 

fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

Strategi dan arah kebijakan yang dipilih Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan untuk mencapai tujuan dan sasaran diselaraskan dengan strategi 

dan kebijakan RP JMD Kabupaten Pasuruan. Untuk merumuskan strategis dan Kebijakan 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan, yang perlu diperhatikan adalah 

kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan dalam mengembangan kelembagaan 

secara menyeluruh, untuk itulah diperlukan analisis terhadap faktor - faktor 

tersebut dengan melakukan pengelompokan sebagai berikut : 

A. Faktor Internal 

Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pembahasan faktor internal 

adalah aspek kelembagaan yang terkait dengan kewenangan, fungsi dan peran, 

sumberdaya aparatur, sarana dan prasarana. 

1. Aspek Kekuatan 

a. Kesiapan struktur organisasi, tata kerja, dan tupoksi Dinas, 

b. Kepemudaan dan Olahraga yang cukup memadai, 

c. Dukungan anggaran dalam program kegiatan pengembangan Kepemudaan dan 

Olahraga, 

d. Memiliki sarana dan prasarana gedung olah raga sebagai pembinaan dan 

peningkatan atlit. 

2. Aspek Kelemahan 

a. Masih terdapatnya tumpang tindih pekerjaan, tugas dan fungsi pegawai sehingga 

terhambat, 

b. Belum optimalnya kapasitas SOM Aparatur dalam peningkatan dan 

pengembangan kepemudaan, keolahragaan akibat kurangnya pemahaman 

perencanaan strategis, 

c. Sinergitas kebijakan dalam pembinaan pemuda/ organisasi kepemudaan dan 

prestasi olahraga belum dimanajemen dengan optimal. 

B. Faktor Eksternal 

Faktor-faktor lingkungan strategis yang berpengaruh langsung terhadap 

kinerja Dinas Kepemudaan & Olahraga Kabupaten Pasuruan yaitu : 

1. Aspek Peluang 

a. Tingginya dukungan pemerintah terhadap upaya peningkatan prestasi pemuda 

dan olahraga, 

b. Kepercayaan pemuda dan organisasi kepemudaan terhadap pelayanan 

pengembangan kepemudaan dan keolahragaan yang disajikan pemerintah baik 

melalui pelatihan, peningkatan mutu organisasi, hasil karya lomba kejuaraan. 
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2. Aspek Tantangan 

a. Meningkatnya persaingan prestasi tingkat regional dan nasional, 

b. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap peningkatan prestasi pemuda 

dan olahraga. 

KEKUATAN (S) KELEMAHAN (W) 
- Kesiapan struktur - Masih terdapatnya tumpang 

INTERNAL organisasi, tata kerja, dan tindih pekerjaan, tugas dan 
tupoksi Dinas Kepemudaan fungsi pegawai sehingga 
dan Olahraga yang cukup terhambat, 
memadai, - Belum optimalnya kapasitas 

- Oukungan anggaran dalam SOM Aparatur dalam 
program kegiatan peningkatan dan 
pengembangan pengembangan 
Kepemudaan dan Olahraga, kepemudaan, keolahragaan 

- Memiliki sarana dan akibat kurangnya 
EKSTERNAL prasarana gedung olah pemahaman perencanaan 

raga sebagai pembinaan strategis, 
dan peningkatan atlit, - Sinergitas kebijakan dalam 

pembinaan pemuda/ 
organisasi kepemudaan dan 
prestasi olahraga belum 
dimanajemen dengan optimal, 

PELUANG (O) STRATEGIS+O STRATEGI W+O 
- Tingginya dukungan - Peningkatan koordinasi, - Peningkatan sistem 

pemerintah terhadap sinkronisasi sasaran, arah pengelolaan kelembagaan 
upaya peningkatan kebijakan, program dan dan kapasitas SOM aparatur, 
prestasi pemuda dan kegiatan dengan - Peningkatan sistem 
olahraga, Pemerintah Pusat, Provinsi manajemen pembinaan 

- Kepercayaan pemuda dan dan Oaerah, kepemudaan dan olahraga 
organisasi kepemudaan - Meningkatkan kompetensi dalam berprestasi 
terhadap pelayanan dan profesionalisme 
pengembangan pemuda melalui inovasi dan 
kepemudaan dan kreatifitas program dan 
keolahragaan yang kegiatan 
disajikan pemerintah baik Meningkatan prestasi 
melalui pelatihan, olahraga melalui intensitas 
peningkatan mutu pembinaan olahraga, fasilitasi 
organisasi, hasil karya kegiatan olahraga prestasi, 
Lomba kejuaraan olahraga pelajar dan 

olahraga rekreasi 
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TANTANGANm STRATEGIS+T STRATEGI W+T 
- Meningkatnya persaingan Meningkatkan keikutsertaan Peningkatan jumlah 

prestasi tingkat regional pemuda dalam pelatihan, aparatur pembina dan staf 
dan nasional, peningkatan mutu berkualitas melalui pelatihan 

- Meningkatnya tuntutan organisasi dan hasil karya secara berjenjang dan 
masyarakat terhadap serta atlit dalam Lomba berkelanjutan, 
peningkatan prestasi kejuaraan olahraga, Mendorong masyarakat, 
pemuda dan olahraga, pemuda dan atlit dengan 

pemberian pelatihan/ 
tambahan kemampuan (skit~ 
dan pembinaan atlit agar dapat 
berkompeten, berdaya saing 
dan berprestasi, Rutinitas 
kejuaraan bidang pemuda dan 
olahraga perlu digiatkan, 
Peningkatan kesejahteraan 
pemuda dan pelaku olahraga 

Strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan pengembangan dan 

peningkatan kinerja DISPORA. Oalam mengemban tugas dan kewenangannya, DISPORA 

harus memiliki acuan langkah agar pelaksanaan tugas tetap berada pada koridor yang 

ditetapkan dan hasilnya dapat dirasakan secara nyata baik oleh aparatur maupun 

masyarakat. Oleh karena itu penentuan strategi yang tepat menjadi sangat penting. 

Pengembangan dan peningkatan kinerja DISPORA yang dilaksanakan memiliki 

harapan-harapan masa depan yang ingin dicapai, yang bertitik tolak pada kondisi 

internal dan eksternal dengan keanekaragamannya. Strategi merupakan suatu respon 

terhadap visi, misi dan tujuan yang akan menjadi rujukan dari seluruh kebijakan dan 

program kegiatan yang dikeluarkan dalam penyelenggaraan pemerintahan. Selain itu 

strategi yang disusun harus sesuai pula dengan kebijakan dan tujuan pembangunan 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 
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PROORAII PUUJIJAIIO URUBAJI PBIBIUJITAJIAlf DADAB Dlapan -- •--alaaa P_....,,... Unaaaa 
KAIIUPATD/KOTA Pem.tataJa Da.-.Ja 

·--.................... Bvalum Kme,rja Dispon P-tue Koaaalateaal clall Blaerp aatar 
Peraqbt Daenla DolmmenP-

Penyusunan Dokumen Pcrcncanaan Perangkat Daerah Dispora Jumlah Dolrurnen Perencanaan yang disusun 

Koonlinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Klnerja dan Dispora Jumlah laporan capalan kinerja dan ikhtisar 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD 

Evaluasi Kinerja Perangka.t Daerah Dispora Jumlah dokumcn cvaluasi yang disusun 

Admlmatnal Ke1WlpJI Penmpat Daerah Dlapan ·--Cabpaa Admhalatraal ~ Pennpat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Dispora Jumlah Pelaksanaan Pembayaran Oaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran Jasa Petugas Penunjang 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dispora Kegiatan Kantor/Lapangan rnelalul 

perjanjian/ perikatan 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Dispora Jumlah laporan hasil verifikasi kcuangan SKPD 
Keuangan SKPD 

Peneatue Pelekune■■ Ad.mua1at:raaJ Admlmatnal Kepepwalaa Peaqbt Daerah Dispon KepepnraJaA Pennpat Daerah 

Pendldikan dan Pelatihan PegawaJ Berdasarkan Tugas dan Dispora 
Jumlah aparatur yang mengikuti pendidikan dan 

Fungsi pelatihan 

TuptCapalan 

151 

100% 

100% 

-

8 Dokumen 

6 Dokumen 

100% 

14 Bulan 

12 Bulan 

95 Dokumen 

-

1'abe12.3 
Rancangan Awal RKPD tahun 2024 

Kabupaten Pasurnan 

I 

...... huUkatif (Rp.000) ~, Keptaa/ Bub Keptaa 

(6) m 

4.986.644.282 PROORAII Pl!:lfUllJ'AKO URUllAII PEIIIDJlffAJIAlf 
DADAII KABUPATD/KOTA 

71.384.000 
P_,P............,,clallhahaaatKlaerja 
Pennpat Daerah 

25.000.000 Penyusunan Dokurnen Percncanaan Perangkat Daerah 

25.000.000 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

21.384.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

3 .953.889.520 AclmJDJatralll Keaa,apA Pennpat Daerah 

3.200.000.000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

702.974.520 Pcnyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

50.915.000 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

100.000.000 Admlmatrul Kepepwalaa Peraapat Daerah 

100.000.000 Pendidikan dan Pclatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 



Raa-Awal RKPD 
'" Bo 

Propua/ Kepataa/ Sllb K ..... taa Lobd ID4Ulator IUDerja TuptCapaiaD .... ID4Ulat11 cap.0001 ~, Keptan/ Bab Keptan 

Admimstraal um- Penuoc,,at Daenh Dlspora 
.__ .__...,._ Adm.llliatrui Umam 

12 Ba1aa 205.903.166 Mmlmtitnat Umam P .......... t Daenh ........ tDaenh 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Dispora Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 47 Jenis 15.653.056 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pcnyediaan Barang Cctakan dan Penggandaan Dispora 
Jumlab pembclian barang cetakan dan 

1 Paket 11.998.300 Penycdiaan Barang Cetakan dan Penggandaan penggandaan 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Dispora Jumlab penyediaan konsumsi tamu dan rapat 12 Bulan 18.928.810 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Dispora 
Jumlah laporan koordinasi dan perjalanan dinas kc 

12 Bulan 109.323.000 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD luar daerab 

30.000.000 Penyediaan komponcn instalansi listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 

Duln.mgan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis 
elektronik pada SKPD 

20.000.000 Penyediaan bahan logistik kantor 

Peapdaaa ........ lllllk Daenla ._a».laa& Unaaaa 
Dlspora 

.__ P __ ...,._ Peapdaaa Bar-.: 11111k 
l:tBalaa 25.030.000 Peapcl.uA Bar-.: 11111k Daenh •-a».taa& Unaaaa •-ertntaJa Daenll Daenh •-a».taac u ...... •-eruataJa Daenh ·--taJa Daenh 

Pengadaan Kcndaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dispora Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor - 15.000 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pengadaan Mcbcl Dispora Jumlah Pengadaan mebclur - 15.000 Pengadaan Mcbcl 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gcdung Kantor atau Dispora Jumlab Pengadaan Sarana dan Prasarana Gcdung 
12Bulan 20.000.000 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gcdung Kantor atau 

Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 

5.000.000 Pengadaan pcralatan dan mesin lainnya 

•-,...uua Jua Peaa»,jaq u ....... P-erlntahaA Daenh Dlspora •--.__...,._ Peaye<Uaaa Jua 12 Ba1aa 291.278.556 P-ye<Uaaa Jua •-a».tllllC Unaaaa PemerlatahaA 
P-a».taac Unaaaa Pemeriatalum Daerah Daenh 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Dispora 
Jumlah pembayaran telpon, air dan internet sclama 

12 Bulan 253.059.756 Penycdiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 bulan 



Ran.,._.. Awai RKPD II ,. 

•o Propam/ Keptma/ Bub Keptua Lobai Indibtor Kbaelja TarptCapawa Pap IracUbtif (Rp.OOOJ Procn,m/ Keptua/ Bub Keptan 

Penyediaan Jasa Pclayanan Unwm Kantor Dispora Jumlah penyedlaan layanan umum kantor 12 Bulan 38.218.800 Pcnyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

P-ye<Uua Jua Peam,Jaq u ....... P-erbatalaaa Daenlt. Dlapora P.-- P-ellhuaaa Baraq llilill Daenh 1:.1 Bulaa 339.159.040 P-ye<Uua Jua P-IUIJ-a u ....... Pemerbatalaaa 
P-IUIJaq u......., P-erbatah Daenlt. Daenh 

Penyediaan Jasa Pcmeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 
Jumlah Pcmeliharaan, Biaya Pcmeliharaan, Pajak, Penyedlaao Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Dispora dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 12 Bulan 253.012.700 Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan Lapangan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Dispora Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi Oedung Kantor 
12 Bulan 48.356.040 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya dan Bangunan Lainnya Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 
Jurnlah pemeliharaan/rehabilitasi Sarana dan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Oedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Dispora Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 12 Bulan 25.290.300 
Pendukung Oedung Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Dispora Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 paket 7 .500.000 Pcmeliharaan perala tan dan mesin lainnya 
Dipelihara 

Pemeliharaan aset tetap Dispora Jumlah pemeliharaan aset tetap I paket 5 .000.000 Pemeliharaan aset tetap 

PROORAJI PER'0&ll'.BAKGAJI liPA81TA8 DAYA IIADIO 24 ~--. prop p.._- Orpmaal Kepem11daaa J'UI& dibma 100% 1.359.000.000 
PROORAJI PER'GalBAJtGAJI KAPA81TA8 DAYABAJJIO 

DPBIIUDAAlf daauaatoaal DPSIIUDAA!f 

P-:,adaraa, Pembenla:,aaa, clan Peaa-banpa P-114a Peuyadarua, Pemberda:,aaa, daa P~ P_,.._ 
daa Kepem11daaD Terbadap Pem114a Pelopor 24 kecamatan, prop dan P.-- Penyadaraa, P_berda,...., daa 

3:.190nq 779.000.000 
4aa Kepem11daan Terbadap P-114a Pelop« 

Kab11pates/Kota, WlrallNlla M11cla -ula, dan Pem11cla nasional P-aembanpa Pem11cla 4aa Kepem11daan Kab11pat..,/Kota, WlrallNlla llucla -Illa, daa P_,.._ 
Kader Kabupateu/Kota Kader Kabllpateu/ Kata 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pcnyelenggaraan Peningkatan 24 kecamatan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 48 Orang 69.000.000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 24 kecamatan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 400 Orang 400.000.000 
Koordinasi , Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Kapasitas Daya Saing Wira Useha Pemula Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pcnyelenggaraan Peningkatan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten Pasuruan yang Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/kota 
24 kecamatan 

berdaya saing 300.000.000 Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader 
Kabupaten/kota 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang melalui Perlindungan Pcmenuhan Hak Setiap Pemuda yang melalui 

Pemuda, Advokasl, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan 

Prasarana dan Sarana Tanpa Dilklriminatif, Partisipasl Pemuda Kabl'uunlan Jumlah hak setlap pemuda yang Terpenuhi - Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa 

Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Diskiriminatlf, Partisipasi Pemuda Dalam Proses 

Pcngambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan 
Keputusan Program Strategis Kepemudaan 



AwalRKPD . 
Bo 

Propam/ Keptua/ Bub Kepataa Loll:aal bulUlator KiDerja TaqetCapalaa Pap bulUlatlf (Rp.000) Proc,ua/ Keptan/ Bui, Kepatan 

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Jumlah koordinasi lintas sektor penyelcnggara Penyelengg,e.raan Pelayanan Kepemudaan Melalui 
Penyclenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Implcmentasi 24 kecamatan pelayanan kepemudaan - Implemcntasi Rencana Alesi Daerah/Rad Tingkat 
Rcncana Alesi Daerah/Rad Tingkat Kabupaten/Kota Kabupatcn/Kota 

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, & 24 11:ecamataJa 
Jumlah pengadaan dan pemanfaatan sarana - Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pcmeliharaan, & 

Pengawasan Prasarana & Sarana Kepemudaan Kab/Kota prasarana Kepemudaan Pengawasan Prasarana & Sarana Kepemudaan Kab/Kota 

Pcmbcrian Penghargaan Pemuda dan organisasi pemuda yang 
24 11:ecamatan 

Jumlah pembcrian penghargaan pada pemuda - 10.000.000 Pembcrian Pcnghargaan Pcmuda dan organisasi pemuda 
Berjasa dan/ atau Bcrprestasi bcrprestasi yang Berjasa dan/atau Berprestasi 

Pcningkatan Kepemimpinan, Kepcloporan dan 
24 11:ecamatan 

Jumlah Pelatihan kepemimpinan, kepeloporan dan 
- Peningkatan Kcpemimpinan, Kepeloporan dan 

Kcsukarelawanan Pemuda kesukarelawanan pemuda Kesukarelawanan Pemuda 

Pemberdayaan clan Pengembangan Orgarusasi Kepemuclaan 
24 keoamatan 

Persenlase Pemberdayaan clan Pengembangan 
200rp,woaal 580.000.000 Pemberdayaan clan Pengembangan Orgarusasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kata Organisasi Kepemudaan Tingkat Daernh Tingkat Daernh Kabupaten/ Kata 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembcrdayaan Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pcmberdayaan 
Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melaltli Kemitraan 24 kecamatan dengan dunia usaha 10.000.000 Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan 
dengan Dunia Usaha dengan Dunia Usaha 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kab pas, propinsi dan Jumlah peningkatan Kapasitas SDM Organisasi 
40 Orang 570.000.000 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kabupatcn/ Kota nasional Pemuda Kcpemudaan Kabupatcn/ Kota 

PROGRAII PUO&IIBAIIGAII KAPASITAS DAYA BAJ1'0 WU Prop Jatlm ua bar ..,_taaeAtlet1-'prestasl,_...d!blna 100% 8.036. 763.636 PROGRAII PS•GaDIAJIGAII KAPASITAB DAYA BAJ1'0 
DOLABRAGAAII IWOJ'J•tlm DOLUIRAGAAJI 

Pemblnaaa ua Peapml,aapD OlaJ,np Pend1dllam Pad& Wil Prop Jatim dan luar .__ Pembl.aaaa ua Peqembaqaa P-btnaan ua P....-INmpll OlaJ,np Pendidlb■ 
Jellla■c PendWll:ua ,_...11....,_.u Kew ....... Daenb propjatim OlaJ,np P....u.t.ilaua pada Jellla■c Pend1dllam 3 Kegiat.an 85.000.000 Pada Jellla■c Penclldilma ,_... llelllacll Kew........-
Kabapaten/Kota Daeru. Kabapaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembcntukan dan Jumlah koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembcntukan 
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta WU Prop Jatlm ua laar Pembcntukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan - 15.000.000 dan Pengcmbangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan 
Sekolah Olahraga yang Diselcnggarakan oleh Masyarakat dan propjatlm 

dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan 
Dunia Usaha oleh Masyarakat dan Dunia Usaha 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembcrdayaan 
WU Prop Jatlm ua laar 

Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembcrdayaan 
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi Oleh propjatlm 

Pembcrdayaan Perkumpulan Olahraga dan 3 Kegiatan 25.000.000 Perkumpulan Olahraga dan Penyclenggaraan Kompetisi 
Satuan Pendidikan Dasar Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar Olch Satuan Pendidikan Dasar 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana WU Prop Jatlm ua laar Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan - 45.000.000 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penycdiaan 
dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota propjatlm Penyedlaan Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 



AwalRKPD . 
•o Procram/ KepataD/ Bab Kepataa Lobat Jd!katorK!Delja TarptCapalaa Pqa Jd!katif (Rp.CJOGI Pros,ram/ Kepataa/ Bab J.le&lataa 

P_,.,..,......... Kejlulrun Olalanp Tlqbt Daenb Wl1 P,op Jatlm dul Bab 
Penentuar-yeJeacpn,u,Jtej1aanaa01alanp lOK.epataa 4.588.907.000 

Peayeleqpnasa KeJ-- Olalanp Tlqbt Daenb 
Kalntpa-/Kota Pu Kab11pa-/Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Wil 24 kecamatan Jumlah Pcnyclenggaraan Kcjuaraan Olahraga Multi - 963. 16().000 
Pcnyclenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 

Event Tinglcat Kabupaten/Kota Event dan Single Event Single Event Tinglcat Kabupatcn/Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pckan Olahraga Tinglcat Wil 24 kccamatan Jumlah Pcnyelenggaraan Kejuaraan den Pckan - 300.000.000 
Pcnyclenggaraan Kcjuaraan dan Pckan Olahraga Tinglcat 

Kab/Kota Olahraga Kab/Kota 

Partisipasi dan Keikutscrtaan dalam Pcnyelenggaraan Wil 24 kecamatan Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 9 Kegiatan 3 .325.747.000 
Partisipasi dan Keikutscrtaan dalam Pcnyclenggaraan 

Kejuaraan Kejuaraan 

Pembbuuua dan ............... Olalanp Pr-■-l Tiqbt Wll Prop Jatlm dul Bab .,_tua P-blaaaa dan PeqembUlpJI - 1. 710.022.136 P-bbuuua dul P-a-bUlpJI Olalanp Pr-■-1. 
DaenJaProriaat Pu OlaJara&a Pr-■-1. Tiqbt Daenb Prarillal Tiqbt DaenJa Prcmaai 

Sclcksi Atlet Daerah 24 kccamatan(24 kcc) Jumlah Kegiatan yang Terlaksana - 450.000.000 Scleksi Atlet Dacrah 

Pcmusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan Teknologi 
prigen 

Jumlah Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu - 105.007.136 
Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan 

Keolahragaan (Sport Science) Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan Teknologi Keolahragaan (Sport Science) 

Pembinaan dan Pengcmbangan Atlet Berprcstasi Kab/Kota 
Wil Prop Jatim dan 24 Jumlah Pembinaan dan Pengembangan Atlet - 400.000.000 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kab/Kota kecamatan Berprcstasi 

Pemberian Penghargaan Olah~ Kabupaten/Kota raci Jumlah Atlit / Pelatih Berprcstasi yang diberi - 730.015.000 Pemberian Pengh~ Olahraga Kabupaten/Kota 
Penghargaan 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penycdlaan Data dan lnformasi kejayan Jumlah Koordinasl dan Slnkronisasi Penyediaan - 25.000.000 
Koordinasi dan Slnkronisasi Penyediaan Data dan 

Scktoral Olahraga Data dan lnformasi Scktoral Olahraga lnformasi Scktoral Olahraga 

Perseenntase organisasi olahraga yang dibina clan 
Pembinaan clan Pengembangan Organisasi Olahraga 24 kecamatan(Rad) dikembangkan (atatJ jumlah organisasi olahraga yang 10096 757.834.500 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi O/ahraga 

dibino dan dikembangkan) 

Standardisasl Organisasi Keolahragaan 24 kccamatan Jumlah organisasi keolahragaan yang sudah - 50.000.000 Standardisasi Organisasi Keolahragaan ditstandarisasi 

Pengembangan Organlsasi Keolehragaan 24 kccamatan Jumlah organisasi keolahragaan yang - 292.834.500 Pengembangan Organisasi Keolahragaan 
dikembangkan 

Peninglcatan Kerja sama Organisasi Keolahragaan Provinsi 24 kccamatan Jumlah organisasi keolahragaan yang melakukan - 15.000.000 
Peninglcatan Kerja sama Organisasi Keolahragaan 

Dengan Lem baga Terkait kerjasama dengan lembaga terkait Dengan Lcmbaga Terkait 

Pemberian Penghargaan Bagi Organisasi Keolahragaan 24 kccamatan Jumlah organisasi keolh~ yang berprestasi - 400.000.000 
Pemberian Pengh~ Bagi Organisasi Keolahragaan 

Berprcstasi Berprcstasi 



AwalRKPD . 
•o ~/ Keptall/ hi, Kea;labm Lollaal hulllaator Kbutl::I• TuptCapaiaD Pap hulllaatlf (Rp.000) Procnm/ Kepataa/ hi, Kepabm 

P-bbaaaadaaP ............... OlamapRekreul. Rad 
PerND- Pembbuuul daa Pena-banpa 

1 Kegiatan 895.000.000 P-bblaaa daR Peqembu,pa Olamap Rekreul. Olamap Rekreul. 



AwalRKPD ,. 
:So 

Pff>FuA/ Keclatan/ 1111b Ke&iataa Labat lndUaatorKhlerja TarptCapalan Pap IDdillatlf fRp.000) ~, Ke&lataD/ 1111b Keclataa 

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 24 kecamat.an Jumlah Keglatan yang Terlaksana I Kegiat.an 440.000.000 Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival 
Olahraga Rekreasi dan Olahraga Rekrcasi 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 24 kecamat.an 
Jumlah Peserta Pemberdayaan Perlrumpulan . 15.000.000 Pemberdayaan Perkumpu lan Olahraga Rekreasi 

Q IAh ffl <>A Rekreasi Senam Lansia 

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan raci Jumlah Keglat.an yang Terlaksana - 70.000.000 Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana 
Prasarana Olahraga Rekreasi dan Prasarana Olahraga Rekrcasi 

Pengembangan Olahraga Wisata, Tant.angan dan Petualangan 
purwodadi tosari prigen Jumlah Pengembangan Olahraga Wisata, Tant.angan . 350.000.000 Pengembangan Olahraga Wisata, Tant.angan dan 

beji dan Petualangan Petualangan 

Pemanfaat.an Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 24 kecamat.an 
Jumlah Pemanfaat.an Olahraga Tradisional dalam - 20.000.000 Pemanfaat.an Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 

Masyarakat 

PROGRAII PUGBIIBAJIGM KAPABITAB 24 lrecamataa 
........ _ • ......,..Orpalaasl ......... Daenla 

100% 350.000.000 
PROGRAII PB■OBIIJIAJfGAJI KAPABITAB 

KSPRAIIUKAAJI ,.....Aktlf UPRAll1JKAAll 

PembuaaaJ1 Ull ....,_..,... Orpalaasl Kepnmaball 24 kecama1an 
p.,.__ Pembbaaaa Ull Peqeml>anpD 

25 Organisasi 350.000.000 P-b- Ull P-.-baapa Orpalaasl Kepnuaaball Orpm,,aal Kepnmaball 

Koordlnasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan lnfonnasl 24 kecamat.an 
Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan berbasis - Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan 

Kepramukaan Berbasis Elektronik elektronik lnfonnasl Kepramukaan Berbasis Elektronik 

Peningkat.an Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 24 kecamat.anProp 
Jumlah Tata Kelola Organisasi Kepramukaan - Peningkat.an Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah Nasional Daerah 

Pengembangan Kapasitas SOM Kepramukaan Tingkat Daerah 
24 kecamat.anProp 

Jumlah peningkat.an kapasitas SOM Pramuka 
Pengembangan Kapasitas SOM Kepramukaan Tingkat 

Nasional Daerah 

Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan Kepramukaan di 24 kecamat.anProp J u mlah Penyediaan Pusat Pendidikan dan - Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan Kepramukaan 
Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota Nasional Perlatihan Kepramukaan di Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan Keglat.an Kepramukaan Tingkat Daerah 24 kecamat.an 
Jumlah Penyelenggaraan Keglatan Kepramukaan I Organisasi 350.000.000 Penyelenggaraan Keglat.an Kepramukaan Tingkat Daerah 

Tingkat Daerah 

Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 8kecamatan 
Jumlah Penyediaan Prasarana dan Sarana - Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah Daerah 

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaat.an, Pemeliharaan, dan Jumlah Monitoring pemanfaat.an sarana dan Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaat.an, Pemeliharaan, dan 
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 24 kecamat.an 

prasaranya kepramukaan - Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 
Daerah Daerah 

Partisipasi dan Kcikutsertaan dalam Kegiat.an Kepramukaan propinsi, nasional Jumlah Partisipasi dan Keikutsertaan dalam - Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiat.an 
Kegiat.an Kcpramukaan Kepramukaan 

J1JIILAII 14.73~.407.918 
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

RKPD Tahun 2024 berkaitan dengan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun anggaran 2024, merupakan rumusan kebutuhan program 

dan kegiatan dilengkapi dengan lokasi, indikator kinerja, besaran target/tolok ukur, 

dan besaran dana yang dibutuhkan. 

Pada tahun anggaran 2024, rancangan awal RKPD terhadap hasil analisis 

kebutuhan dapat dilihat pada tabel berikut : 

1) Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan; 

2) Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 

3) Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap 

perbedaan dengan RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru 

yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok 

namun besarannya berbeda; 

4) Dalam penyusunan program dan kegiaan lokasi masih belum jelas, sehingga perlu 

perbaikan 

\ 



Tabel 2.4 
USULAN PROGRAM,KEGIATAR DAR SUB KEGIATAR DARI PEMARGKU KEPENTINGAR TAHUN 2024 

DINAS PEMUDA DAR OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAR 

NO PROGRAM/KEGIATAR/SUB KEGIATAR LOKASI INDIKATOR KINERJA BESARAR/ VOLUME CATATAR 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

PROGRAM PENGEIIBARGAl'f KAPASITAS DAYA SAIKG 
Penentue pemuda :vane benlaya lllliDg 1655 orang 1 

KEPEIIUDAAl'f 

Pen7adaran, Pembenlayaan, clan Pengembanpn Pemuda clan 
Penentue Penyadaran, Pembenlayaan, clan 

1655 orang Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Pengembangan Pemuda clan Kepemudaan Wlrauaaha lluda Pemnla, clan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Kelurahan Pecalukan, Prigen, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
DesaJatiarjo,Prigen,Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Kecamatan Prigen Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 50 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor (Pokir Nasdem/Harianto) 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Kecamatan Prigen Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Desa luwuk kecamatan kejayan, Kab. 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Pasuruan 



. 
Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Desa luwuk kecamatan kejayan, Kab. 

Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 
kapasitas daya saing wirausaha pemula Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun Gayam RT.01/RW.0l, Sladi, Kejayan, Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 
kapasitas daya saing wirausaha pemula Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Lorokan, Kejayan, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Kecamatan Kejayan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 50 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor (Pokir Nasdem/Harianto) 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Kertosari, Purwosari, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 50 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Kantor desa pucangsari, Purwosari, Kab. 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Purwosari Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Bulusari, Gempol, Kab. Pasuruan 
kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Semua organisasi Kepemudaan se Kabupaten 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 30 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor (POKlR PKB /Samsul) Pasuruan,Kab.Pasuruan 



. 
Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 

Pemuda di semua Kecamatan, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 30 orang 
kapasitas daya saing wirausaha pemula (POKIR PKB /Samsul) 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan IPNU-IPPNU ,Fatayat,Pemuda Muhamadiyah, 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 30 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula (POKIR PKB /Samsul) 24 kec 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Dhompo, Kraton, Kab Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan (Pokir PKB/S) Kecamatan Kraton, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 100 orang 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
PAC IPNU IPPNU Kee. Kraton , Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 100 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula (Pokir PKB/S) 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Jalan Balai Karya No. 1 Petungasri, Pandaan, 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Kluwut, Wonorejo, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun Taman Selatan RT 01 RW 01, 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor Tamansari, Wonorejo, Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun Krajan RT 02 RW 02, Jati Gunting, 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor Wonorejo, Kab. Pasuruan 



Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun Krajan RT 02 RW 02, Jati Gunting, 
Jumlah Wira Usaha Pemulayang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Wonorejo, Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan DUSUN KRAJAN RT 001 RW 005, 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Karangmenggah, Wonorejo, Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan DUSN KRAJAN RT 001 RW 005, 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Karangmenggah, Wonorejo, Kab. Pasuruan 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan (Pokir PKB/S) Kecamatan Wonorejo, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 100 orang 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan PAC IPNU, IPPNU Wonorejo,Pohjentrek, 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 400 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Kraton, Rembang 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan PAC IPNU IPPNU Kee. Wonorejo, Kab. 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 100 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula (Pokir PKB/S) Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Desa karangsentul, Gondangwetan, Kab. 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Sanganom, Nguling, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Krajan tengah RW.002 rw.004, Semedusari, 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor Lekok,Kab. Pasuruan 



Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
DESA ANDONOSARI, Tutur, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Desa Gendro Kec.Tutur Pasuruan, Kab. 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Pohgedang, Pasrepan, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Sekretariat KNPI Pasrepan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Wonokerto, Sukorejo, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Kertosari, Purwosari, Kab. Pasuruan Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Kantor desa pucangsari, Purwosari, Kab. 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Desa Pajaran, Rembang, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan (Pokir PKB/S) Kecamatan Kraton, Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 100 orang 



Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan PAC IPNU IPPNU Kee. Rembang, Kab. 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 100 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula (Pokir PKB/S) Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun lohduwur rw.002 desa pleret, 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 50 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor Pohjentrek, Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Dusun lohduwur rw.002 desa pleret, 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula Pohjentrek, Kab. Pasuruan 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
JI Raya Susukanrejo KM 1 Pohjentrek Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
JI Raya Susukanrejo KM 1 Pohjentrek Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 5 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan RT 2 RW 6 Warungdowo, Pohjentrek, Kab 
Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 5 orang 

kapasitas daya saing pemuda pelopor Pasuruan 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan (Pokir PKB/S) Kecamatan pohjentrek , Kab. Pasuruan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya Saing 100 orang 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan PAC IPNU IPPNU Kee. Wonorejo, Kab. 
Jumlah Wira Usaha Pemula yang berdaya saing 100 orang 

kapasitas daya saing wirausaha pemula (Pokir PKB/S) Pasuruan 

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Persentase Pemberdayaan dan Pengembangan 655 orang 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 



Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia OesaJatiarjo, Prigen, Kab. Pasuruan 2 orang 

usaha dengan dunia usaha 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia Kecamatan Kejayan 50 orang 

usaha (Pokir Nasdem/Harianto) dengan dunia usaha 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 

pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia Kecamatan Kejayan 50 orang 
usaha (Pokir Na sdem/Harianto) dengan dunia usaha 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan Oesa di 3 Kecamatan (Gempol, Beji dan Jumlah peningkatan Kapasitas SOM Organisasi 
30 orang kapasitas daya saing pemuda pelopor (POKIR PKB /Samsul) Sangi!) , Kab. Pasuruan Pemuda 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kab 
MTs, MA Maarif NU Baujeng Beji 

Jumlah peningkatan Kapasitas SOM Organisasi 
100 orang 

/Kota (PKB/M) Pemuda 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kab 
Kecamatan Panda.an 

Jumlah peningkatan Kapasitas SOM Organisasi 
100 orang /Kota (POKIR POI/ZAIN! SPd)) Pemuda 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kab 
Kecamatan Panda.an 

Jumlah peningkatan Kapasitas SOM Organisasi 
20 orang /Kota (POKIR POI/ZAIN! SPd)) Pemuda 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kab 
Kecamatan Panda.an 

Jumlah peningkatan Kapasitas SOM Organisasi 
20 orang /Kota (POKIR POI/ZAIN! SPd)) Pemuda 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
Ousun Krajan RT 02 RW 02, Jati Gunting, Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia 2 orang 

usaha Wonorejo, Kab. Pasuruan dengan dunia usaha 



Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 
pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia Desa Sambisirah, Wonorejo, Kab. Pasuruan dengan dunia usaha 

2 orang 
usaha 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kab 
Kecamatan Wonorejo 

Jumlah peningkatan Kapasitas SDM Organisasi 100 orang 
/Kota (Pokir PKB/S) Pemuda 

Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaanKab 
Kabupaten Pasuruan, Kab. Pasuruan 

Jumlah peningkatan Kapasitas SDM Organisasi 100 orang 
/Kota (POKIR PKB/S) Pemuda 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia 
usaha Desa Cukurguling, Lumbang, Kab. Pasuruan 

Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 2 orang 
dengan dunia usaha 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia 
usaha Dusun Krajan, Randuati, Nguling, Kab. Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 30 orang 

Pasuruan dengan dunia usaha 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 
pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia Desa Pohgedang, Pasrepan, Kab. Pasuruan dengan dunia usaha 

2 orang 
usaha 

Koordinasi sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan 
Kec. PUrwosari,Kab. Pasuruan 

Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 15 orang 
kapasitas daya saing wirausaha pemula (POKIR PKB/ ABD) dengan dunia usaha 

Koordinasi dan sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan 
Raci Krajan RT 001 RW 003 Desa Raci, Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui kemitraan 

pemuda atau organisasi kepemudaan melalui kemitraan dunia 
Bangil, Kab. Pasuruan dengan dunia usaha 

30 orang 
usaha 

2 
PROGRAa: PEIIGEIIBAKGAII KAPASITAS DAYA SADIG Persentase insan olahraga yang berprestasi 310 orang 
KEOLAJIRAGAAll 



Penyeleagaraan Kejuaraan Olah.rap Ttngkat Daerah 
Peraentue Penyelenganum Kejaaraan Olah.rap 200 orang 

Kabupateo/Kota 

Penyelenggaraan kejuaraan olahraga multi event dan single event 
Asemkandang kec Kraton 

Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 200 orang 
tingkat Kab / Kota (Pokir Nasdem/Hatta) Multi Event dan Single Event 

Perseenntase organisasi olahraga yang dibina dan 
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga dikembangkan (atau jumlah organisasi olahraga 60 orang 

yang dibina dan dikembangkan) 

Pengembangan organisasi keolahragaan (POKIR PKB /Samsul) Kab Pasuruan, Kexcamata Gempol 
Jumlah Dokumen hasil pengembangan organisasi 60 orang 
keolahragaan 

Pemblnaan clan Penpmbangan Olah.rap Rekreul Jumlah Pembbuum clan Penpmbanpn Olah.rap 50 orang 
Rekreul 

Penyelenggaraan , pengembangan dan pemasalan festival dan 
Bangil Kab Pasuruan Jumlah Kegiatan yang Terlaksana so orang olahraga rekreasi (POKIR GERINDRA/ZAKARIYA, SE) 

3 PROGRAM PERUlfJAIIG URUSAll PEIIERIIITARAII DAERAH Persentase dokumen/laporan administrasi PD 
2 PAKET 

KABUPATEII/KOTA yang baik/ sesuai regulasi 

Penpclaan Banmg llilik Daerah Peoun,Jane Uruaan 
Peraentaae PflRII04aan BIii) yang tereaffacut l PAKET 

Pemerlntah Daerah 

Pengadaan Mebelair (Forum OPD PDI / Andre W) 
Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga 

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 PAKET 
Kecamatan Kejayan Kabupaten Pasuruan 



. . 

Pemellharaan Baranc llllik Daerah Penm,Jans UruUD 
PersentaN BJID kondut baUc l PAKET Pemer:lntah Daerah 

Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
1 PAKET Pemeliharaan Gedung Kantor (Pokir PDI/Adre W) 

Kecamatan Kejayan Kabupaten Pasuruan yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1967 Orang 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan-usulan program kegiatan ini berasal dari hasil Forum Group 

Descussion (FGD) pada Forum OP□ Oinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasurun dalam musyawarah rencana pembangunan mulai dari steakholder, 

selain itu juga usulan-usulan tersebut juga berasal dari forum OPO dan 

stakeholder Pemuda dan Olahraga yang ada di wilayah Kabupaten Pasuruan. 

Usulan-usulan yang sudah ditampung oleh OP□ yang menangani 

kemudian dipilah-dipilah agar semua usulan tersebut dapat dilaksanakan baik 

yang dibiayai APB□ II, APB□ I maupun APBN. 

BAB Ill 
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Arah Kebijakan Nasional Kepemudaan yakni "Meningkatkan kualitas anak, perempuan 

dan pemuda," dengan strategi peningkatan kualitas pemuda melalui: 

1. Penguatan kapasitas kelembagaan, koordinasi strategis lintas pemangku 

kepentingan, serta pengembangan peran dunia usaha dan masyarakat dalam 

menyelenggarakan pelayanan kepemudaan yang terintegrasi, termasuk 

memfasilitasi ruang-ruang kreasi positif bagi pemuda. 
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2. Peningkatan partisipasi aktif sosial dan politik pemuda, diantaranya melalui peran 

pemuda di forum internasional, pertukaran pemuda, dan keikutsertaan dalam 

pelestarian lingkungan. 

3. Pencegahan perilaku beresiko pada pemuda, termasuk pencegahan atas bahaya 

kekerasan, perundungan, penyalahgunaan napza, minuman keras, penyebaran 

penyakit HIV/AIDS dan penyakit menular seksual. Arah Kebijakan dan Strategi Pusat 

Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga Nasional Pemuda berkontribusi terhadap 

pembangunan kebudayaan dan karakter bangsa. Semakin mantapnya ketahanan 

budaya bangsa untuk membangun karakter bangsa yang tangguh, kompetitif, 

berakhlak mulia, dan bermoral berdasarkan ideologi Pancasila. Keberhasilan dalam 

pembangunan manusia Indonesia dapat dilihat melalui meningkatnya lndeks 

Pembangunan Masyarakat. Dimana lndeks Pembangunan Manusia pada tahun 2016 

sebesar 0,59 dan lndeks Pembangunan Kebudayaan yang pada tahun 2018 sebesar 

53,61. 

Dalam menyelaraskan kebijakan-kebijakan Pemuda dan Olahraga di 

daerah dalam pelaksanaan kegiatan, Dispora mengacu dari kebijakan di tingkat 

nasional, hal ini diharapkan kegiatan yang berjalan searah dan tidak 

menyimpang dari kegiatan yang dilaksanakan secara nasional. 

Rencana kerja bagi setiap PD dibuat dengan tujuan untuk mencapai 

kinerja dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran melalui perencanaan yang 

baik yang diharapkan dapat mencapai output kinerja sesuai dengan tujuan yang 

telah ditetapkan. Dengan Rencana kerja yang disusun oleh Dinas Pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan dalam implementasi diharapkan dapat dilakukan 

suatu pengawasan dan evaluasi kinerja sehingga program dan kegiatan 

kepemudaan dan keolahragaan yang dilaksanakan dapat terukur dan berhasil 

sesuai dengan yang telah direncanakan. 

Penanganan program kepemudaan dan keolahragaan merupakan salah 

satu strategi dalam pembangunan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 untuk 

meningkatkan kualitas pemuda dan prestasi olahraga di Kabupaten Pasuruan 

melalui kebijakan dan program yang memperhatikan pengalaman, aspirasi, 

kebutuhan dan permasalahan kepemudaan dan keolahragaan ke dalam 

perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, seluruh kebijakan dan 

program di berbagai bidang pembangunan kepemudaan dan keolahragaan. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana kerja PD 

Tujuan adalah Meningkatnya kepemimpinan pemuda dalam pembangunan 

lndikator tujuan adalah Rasia pemuda pelopor (per 1000 pemuda) 

Sasaran adalah Meningkatnya partisipasi pemuda dan prestasi olahraga 



Tujuan/ Sasaran/ SPM/ IKK 

1 

Tujuan dan sasaran sesuai Renstra 2024-2026 

Meningkatnya kepemimpinan pemuda dalam pembangunan 

Sasaran 

Meningkatnya partisipasi pemuda dan prestasi olahraga 

Meningkatnya Akuntabilitas IP 

Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024 

Indikator Kinerja 

2 

Rasio Pemuda Pelopor (per 1000 pemuda) 

Persentase pertisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi 
mandiri (dari 10.000 pemuda) 

Persentase partisipasi pemuda dalam organisasi 
kepemudaan dan organisasi sosial masyarakat 

Persentase insan olahraga yang berprestasi 

Nilai SAKIP OPD 

Realisasi 2022 Proyekai 2023 Target 2024 

3 4 5 

0 ,19 0,19 

0,011% 0,013% 

8,90% 9% 

20 22 

80,01 8 1,25 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

lndikator sasarannya adalah Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi 

mandiri, tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 

organisasi sosial masyarakat , persentase insan olahraga yang berprestasi 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program adalah penjabaran dari sasaran agar dapat terukur dan nyata ( riil ) 

dalam suatu kegiatan sebagai berikut 



Rama Peranpat Daerah : DIRAB PEIIUDA DAR OLAHRAGA 

Uraan/ Bldaq Ul'llMD 

Kocle 
Pemerla.tahan Daerah dam. 
Pror,am/ JCe&latan/ Sub 

Lobsl Ke&latan 

Ill (2l (4} 

xx Propam Pea.~aq Ul'llMD 
Pem-tahan Daerah 

.Permcanaan, 
~clan 
Bllllluaat ICfnffja 
Jwangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Kab. 
Perencanaan Perangkat Pasuruan 
Dacrah 

... 
Koordinasi dan Kab. 
Penyusunan Laporan Pasuruan 
Capaian Kincrja dan 
lkhtisar Rcalisasi Kincrja 
SKPD 

... 
Evaluasi Kincrja Perangkat Kab. 
Daerah Pasuruan 

... 
Admbmtrcut .ll"eucutgan 
Perangkat Daerah 

Penycdiaan Gaji dan Kab. 
Tunjangan ASN Pasuruan 

Tar1et 
Capalaa. 
Kllleria 

151 

100% 

JOO% 

2 dok 

8dok 

6dok 

JOO% 

Tabel 3. 1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Pasuruan 

Rea- Tahaa :lo:14 

Catatan Pea.tlD.& 
Kebutuhan Dana/ Pain hadibtlf 

Sumber Tu1et Capalan 
Dau.a Klllerja 

161 (71 (81 191 

Rp 4.976.644.28:I 100% 

DAU 

Rp 71 .384.000 JOO% 

DAU 

Rn 25.000.000 DAU 2 dok 
Belania O""rasi "" 24.200.880 

Belania ~0 awai Rn -
Belanja barang Rp 24.200.880 
dan iasa 
Belania bunao : Rn -
Belania subsidi : Rn -
Belanla hibah : Rn -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : 1m -
Belania tidak terrh,= : 1m 
Belania transfer : 1m 

Rn 25.000.000 DAU 8 dok 
Belania ooerasi : 1m 21 .692.220 

Belania = 0 awai : Rn -
Belanja barang : Rp 21.692.220 
dan iasa 
Belania bun°0 : Rn -
Belania subsidi : Rn -
Belania hibah : Rn -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : ,i;; 
Belania tidak terr1,,= : -ii;; 

Belania transfer : ,i;; 

Rn 2 1.384.000 DAU 6dok 
Belania ooerasi : ii;; 38.256.900 

Belania -n°wai : Rn -
Bclanja barang : Rp 38.256.900 
dan ;asa 
Belania bunn• : Rn -
Belania subsicli Rn -
Belania hibah Rn -
Belanja bantuan Rp -
sosial 

Belania modal "" -
Belania tidak terdu= "" 
Belania transfer "" -

Rp 3 .953.889.520 JOO% 

DAU 

14 Bulan Rp 3.200.000.000 DAU 14 Bulan 

Praldraan M~u Rea.cana Tahua. :10:15 

Ka&utuhan Dana/ Pagu ItuWtatif 

fJ0l 

Rp 4 .976.644.:182 

Rp 71 .384.000 

- 2s.000.000 

RI> 25.000.000 

Ro 2 1.384.000 

Rp 3 .9S3.889.S2 0 

Rp 3.200.000.000 



Penyediaan Adminlstrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengajian/Verifikasl 
Keuangan SKPD 

Adndnt.tra.tlC~ 
Pttranglrat »-rah 

Admfntatrasf Umum 
Pttranglrat »-rah 

Penyedlaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Pasuruan 

Kab. 
Pasuruan 

Kab. 
Pasuruan 

12 Bulan 

159 
laporan 

0% 

47 Jenis 

Be/an 
Be 
Belanja barang 
dan ·asa 

Belanja barang 
dan ·asa 
Belana bun a 
Belan"a subsicti 

Rp 

Rp 

3.470.185.400 
3.470.185.400 

702.974.520 DAU 12 Bulan Rp 702,974.520 

773.256.000 

773.256.000 

50.915.000 DAU 159laporan Rp 50.9 15 .000 

l00.000.000 

DAU 

DAU 

205,903.166 

DAU 

15.653.056 DAU 47 Jenis R 15 .653.056 



Penyediaan Barang Kab. 
Cetakan dan Pcnggandaan Pasuruan 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Pcnyclenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Pee •ediaan komponcn 
ins ti osi listnk/ 
Penerangnn Bangunnn 
Kantor 

Dukungan pelaksanaan 
sistem pemerintahan 
berbasis elektronik pada 
SKPD 

Kab. 
Pasuruan 

Kab. 
Pasuruan 

Kab. 
Pasuruan 

'Kab. 
Pasuruan 

12 Bulan 

12 Bulan 

12 Bulan 

DAU 29000 lbr R 11.998.300 

18,928,810 DAU 12 Bulan R 18.928.810 
Bela 

aj 

Belanja barang 
dan ·asa 
Belan"a bu 
Belan a SU i 
Belan"ahi 
Bclanja bantuan 

DAU 12 Bulan 

DAU 12 Bulan 



Penyediaan bahan logistik Kab Pasuruan 12 bulan 
kantor 

hngadaa,tBarang.MIHk 
DcurClh hnu'IJanll u..u.an 
-..tntahDa.rah 

Pasuruan 

J2Bu1an Rp 
DAU 

20.030.000 J2.BK1an 20.030.000 



~ hngadaan.Barang Mlltlt l2Bu1an Rp 291.278.556 l2Ba1an Rp 291.278.556 
DaMah Penu'IJanll Un&Nn 
hmettntah Daffah DAU 

Penyediaan Jasa Kab. 12 Bulan Ro 253.059.756 DAU 12 Bulan Ro 253.059.756 
Komunikasi , Sumber Daya Pasuruan Belania ooerasi : 
Air dan Listrik Belania -aowaj : Ro -

Belanja barang : 
daniasa 
Belania bunsza : Ro -
Belania subsid.i : Ro -
Belania hibah : Ro -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak terdunn : Rn 
Belania transfer : Rn 

... 
Penycd.iaan Jasa Kab. 12 Bulan Ro 38,218,800 DAU 12 Bulan Rp 38.218.800 
Pelayanan Umum Kantor Pasuruan Belania nnPrasi : 

Belania -aowaj : Rn -
Bclanja barang : 
dan iasa 
Belania bunao : Rn 
Belania subsidi : Rn -
Belania hibah : Ro 
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rv 
Belanja tidak terduga : Rv -
Belania transfer : Rv 

... 
Pewltharaan .8arang .IIIWc l2.Bu1an Rp 334.159.040 l2Ba1an Rp 334.159.040 
.Darah p.,...'IJanll v,.._ 
-..intahan Dca.rah 

DAU 

Pcnycdiaan Jasa Kab. 12 Bulan Ro 253,012,700 DAU 12 Bulan Rp 253.012.700 
Pemcliharaan, Biaya Pasuruan Belania ooerasi : 
Pemeliharaan, Pajak, dan Belania -aawai : Ro -
Perizinan Kcndaraan Belanja barang : 
Dinas Operasional atau daniasa 
Lapangan Belania bun2a : Ro -

Bclania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro 
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak terdunn : -Belania transfer : Rn 

... 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. 12 Bulan RD 48.356.040 DAU 12 Bulan Rp 48.356.040 
Gedung Kantor dan Pasuruan Belania ooerasi : 
Bangunan Lainnya Bclania =n°wai : Rn 

Belanja barang : 
daniasa 
Bclania bun,,,, : Ro 
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro 
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : -Belania tidak termmn. : -Belanio. transfer : -
Pemeliharaan / Rchabilitasi Kab. 12 Bulan Ro 25.290.300 DAU 12 Bulan Rf 25.290.300 
Sarana dan Prasarana Belania ooerasi : 

I I 
Pendukung Gedung Kantor Bclania =aawai : Ro -
atau Bangunan Lainnya Bclanja barang : 

dan iasa 
Belania bun2a : Rn -



Belanfa subsidi : Rn -
Belania hibah : Rn -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak terduaa : Rn 
Belania transfer : Rn 

Pemcliharaan pcralatan 12 Bulan RD 7.1500.000 DAU RD 7.1500.000 
dan mcsin lalnnya Belania ooerasi : 

Belania ""aawal : Rn -
Belanja barang : 
dan iasa 
Belania bunlla : Rn -
Belania subsidi : Rn -
Belania hibah : Rn -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak terduaa : Rn 
Be/ania transfer : Rn 

DAU 
Pe 1, i " )Cf ' •11 Kab. 12 Bulan RD s.000.000 DAU 12 Bulan RD 15.000.000 
Ir e n Be/ania ooerasi : 

Belania """awal : Ro -
Belanja barang : 
dan iasa 
Belania bun"" : Ro -
Belania subsidi : Rn -
Belania hibah : Ro -
Belanja bantuan : Rp 
sosial 

Belanio. modal : Rn 
Belania tidak terduao. : Rn 
Belania transfer : Rn 

Pemeliharaan aset tetap Kab. 12 Bulan Rp 15.000.000 DAU 12 Bulan Rp 15.000.000 
Belania ooerasi : 

Belania n,oa~wai : Ro -
Belanja barang : 
daniasa 
Belania bunaA : Ro -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Be/ania modal : Rn -
Be/ania tidak terdunn : Rn -
Belania transfer : Rn -

PROGRAM PB1'0EJIIBAKGAK lOOo/o Rp 1.359.000.000 Rp 1.359.000.000 
KAPABITAS DAYA SAllfO 
KEP&IIUDAAK DAU 8,85% 

Pmpularan, 329 Rp 779.000.000 329 Orang Rp 779.000.000 
~clan Orang 
l'fflgembangan hmwfa 
dall .ir.p.m,,daan 
Tlrluulap hmu4a Pe1opor 
.ll'abupatan,.<ta, 
Wl......alla Jftufa Penada, 

DAU 

dall hmu4a ICabr 
~ 

Koordinasi, Sinkronisasi Kccarnatan 24 pcmuda Rp 69.000.000 DAU 24pemuda Rp 69.000.000 
dan Penyelenggaraan Kejayan Belanja operasi : 
Peningkatan Kapasitas Belania pep;awal : Ro -
Daya Saing Pemuda Belanja barang : 
Pelopor dan iasa 

Belania bunp;a : Ro -



Belania subsidi Rp 
Belania hibah Rp 
Belanja bantuan Rp 
sosial 

Belanja modal Rp 
Belanja tidak terduga Rp 
Belanja transfer Rp 

Koordinasi, Sinkronisasi Kecamatan SO pemuda,_ ________ ~ ______ 400 __ .ooo _ _ .ooo_-< 
dan Penyelenggaraan Kejayan 1-'Be= /a=~c==-----'--------------l 
Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Wira Usaha 
Pemuia ,__~d=an==·a=sa~ -------------------< 

Koordinasl, Sinkronisasi 
dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Pemuda Kader 
Kabupaten/kota 

Belan·a bu 

Kecamatan 20 pemuda,__ ________ ~ ______ 3_00~ .ooo~_•ooo~ _, 
Kejayan '""'Be_ /a~n~· ~ ----~~ ------------< 

DAU 12 Bulan 400.000.000 

DAU 12 Bulan 300.000.000 



Peningkatan Kapasitas 
Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan Kabupaten/ 
Kota 

PROGRAM PUGSIIBAl(GAlf 
KAPASITAS DAYA 8ADIG 
KSOLAHRAGAAlf 

lOOo/o 

Belanja barang 
dan ·asa 
Belan'a bu 
Belan'a subsidi 
Belan'a hibah 
Belanja bantuan 
so . 

R 
R 

Rp 

8.036. 763.636 Rp 8.036. 763.636 

DAU 



.Pembtnaan clan Rp 85.000.000 Rp 85.000.000 
Pengcmbangan Olahraga 
hnditflkanpadaJen,Jang 
Pandldfkanyang ~ 
~ Da<trah DAU 
~ 

Koordinasi, Sinkronisasi Kee. Prigen 7 sekolah Rp 115.000.000 DAU Rp 15 .000.000 
dan Pelaksana.an sepakbola Be/anja operasi : Rr, -
Pembentukan dan Bclania ""-"'AWai : Ro -
Pengembangan Pusat Bclanja barang : Rp -
Pembina.an dan Pelatihan daniasa 
Olahraga serta Sekolah Bclania bun2a ; Ro 
Olahraga yang Bclania subsi<li ; Ro -
Diselenggarakan oleh Bclania hibah ; Ro 
Masyarakat dan Dunia Bclanja bantuan ; Rp -
Usaha sosial 

Belania modal ; Rr, 

Belania tidak termll111 ; Rr, -
Belania transfer ; Rr, 

Koordinasi, Sinkronisasi 38 Kab/Kota 12 kali Rp 2 5 .000.000 DAU 25.000.000 
dan Pelaksana.an se Jawa Timur Belania ooerasi : 
Pemberdayaan Bclania -aawai ; Rn -
Perkumpulan Olahraga Bclanja barang ; 

dan Penyelenggaraan dan iasa 
Kompetisi oleh Satuan Bclania bunlla : Rn -
Pen<li<likan Dasar Bclania subsidi ; Rn -

Bclania hibah : Rn -
Bclanja bantuan ; Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak tern"= : Rn -
Belania transfer ; Rn 

Koordinasl, sinkronisasi Rp 45.000.000 Rp 45.000.000 
dan pelaksana.an 
penyediaan sarana dan 

DAU 
prasarana olahraga kab 
/kota 

.PfflJle~ Wllayah 4 .588.907.000 Rp 4 .588.907.000 
&juaraan Olahraga PrOVUUI! 
Tlngkat Da<trah Jatlm lll Kab. 
~ Puunuua 

Penyelenggaraan Kee. Bangil I RD 963. 160.000 DAU 963.160.000 
Kejuaraan Olahraga Multi kejuaraan Belania ooerasi ; 

Event dan Single Event Bclania -aawai ; Ro -
Tingkat Kabupaten/Kota Belanja barang ; 

dan iasa 
Belania bunao ; Rn -
Bclania subsi<li ; Rn -
Bclania hibah ; Rn -
Bclanja bantuan ; Rp -
sosial 

Belania modal ; Rn 
Belania tidak tern"= ; Rn 
Belania transfer ; Rn 

Penyelenggaraan 24 4 Rp 300.000.000 DAU Rp 300.000.000 
Kejuaraan dan Pekan Kecamatan kejuaraan Be/anja operasi ; Rr, 

Olahraga Tingkat Bclania oe2awai ; Ro -
Kabupaten/Kota Bclanja barang ; Rp -

daniasa 
Bclania bun2a : Ro -
Bclania subsidi ; Ro 
Bclania hibah : Ro -
Bclanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn 
Belania tidak terduaa ; On 



Belanja transfer : Rv 

Partisipasi dan Kah. 6 lregiatan, Rp 3.325. 747.000 DAU 3.325.747 .000 
Keikutsertaan dalrun Pasuruan 2hibah Belanja operasi : 
Penyclenggaraan Belania n,,oawai : Ro -
Kejuaraan Belanja barang : 

dan iasa 
Belania bnnoA : Ro -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : 
Belaaja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rv 
Belania tidak terduaa : Rv 
Belania transfer : Rv 

hmbtnaaAcfan Wllaa,alt Rp l . 710.022.136 Rp l.710.022.136 
Pengembangan Olahraga .Prouf,gf 

-- Ttnc,kat Daerah .kltfm& 
.Prvolnaf /Cab . 

.Pcuuruan 

Seleksi Atlet Dacrah 24 5 kegiatan Rp ~0.000.000 DAU 3 kegiatan 450.000.000 
Kccamatan seieksi Belanja operasi : 

Belania n..oawai : Ro -
Belanja barang : 
daniasa 
Belania bun..a : Ro -
Belania subsidl : Ro -
Belania hibah : Ro 
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rv 
Belarua tidak terrb,na : Rv -
Belania transfer : Rv 

Pemusatan Latihan Kee. Prigcn 1 kcgiatan RP 105.007.136 DAU 105.007.136 
Dacrah, llmu Belania operasi : 
Pengctahuan dan Belania N'aawai : Ro -
Tcknologi Kcolahragaan Belanjabarang : 
(Sport Science) daniasa 

Belania b ,naA : Ro -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rn -
Belania tidak term,nn : Rn -
Belania transfer : Rn -

Pembinaan dan 24 5 kegiatan RD 400.000.000 DAU RD 400.000.000 
Pcngembangan Atlct kecamatan pcmbinaan Belania operasi : 
Bcrprcstasi Belania """awai : Ro -
Kabupatcn/Kota Belanja barang : 

daniasa 
Belania bun"" : Ro -
Belanla subsidi : Rn -
Belania hibah : Rn -
Belanja bantuan : Rp -
sosial 

Belania modal : Rv -
Belania tidak terrfuna : Rv 
Belania transfer : Rv 

Pembcrian Penghargaan Kab. 40 orang RP 730.015.000 DAU Rp 730.0Ui.OOO 
Olahraga Kabupatcn/Kota Pasuruan Belania operasi : 

Belania """AWai : Ro -
Belanja barang : 
daniasa 
Belania bun.-a : Ro -
Belania subsidi : Ro -
Belania hibah : Ro 
Belanja bantuan : Rp -
sosial 



Kab. ::15.000.000 DAU Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penyediaan 
Data dan lnformasi 
Sektoral Olahraga 

Pasuruan koordinasi t-Be--:la:-n~...,._~~__,-~--,-------------+--------1 
ai 

Pembtnaan dan Kabupatea 
~ Organt.a.ot ............ 
Olaltraga 

Peningkatan Kerja sama 
Organisasi Keolahragaan 
Provinsi Dengan Lembaga 
Terkait 

Pemberian Penghargaan 
Bagi Organisasi 
Keolahragaan Berprestasi 

Purwosari 

Belanja barang 
dan ·asa 
Belan a bu 

Belanja barang 
dan ·asa 

Be/an 

Bclanja barang 
dan ·asa 

Rp 757.834.500 

DAU 

15.000.000 DAU 

400.000.000 DAU 

R 

R ::15.000.000 

Rp 757.834.500 

15.000.000 

R 400.000.000 



Pmnbl- cfan 
hngembangan Olahraga 
R•krea.af 

Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

Pemberdayaan 
Perkumpulan Olahraga 
Rekrcasi 

Pemanfaatan Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

1fabl,paun 
Pcuuruan 

Bclan'a subsidi 
Bclan'a hibah 
Bclanja bantuan 

R 
R 
Rp 

895.000.000 

24 4 kegiatan, 1------- ---== -------=440= :::·000=:,•=000=--i 
kecamatan 1 hibah rBe= la"'n_,·=-=o=rast=c:..· ----:---'---,-------------J 

Bclan'a awai 
Bclanja barang 
dan ·asa 
Bclan·a b 
Bclan·a subsidi 
Bclan'a hibah 
Bclanja bantuan 

Bclanja barang 
dan ·asa 
Bclan'a bun 

Bclanja barang 
dan ·asa 
Bclan 'a bun a 
Bclan'a subsidi 

Bclanja barang 
dan ·asa 
Bclan 'a bu a 

R 
R 

Rp 

R 

B95.000.000 

DAU 

DAU R 440.000.000 

DAU 7 kegiatan R 15.000.000 

DAU R 20.000.000 



PROGRAII 
PBIIGUIBAJIGAJI 
KAPASITAS KEPRAll1JKAAJI 

hmbtnaandan 
Pengembangaft Organucuf 
Kqrana,kaalt 

Kepramukaan di Daerah 
Provinsi/Kabupaten/Kota 

• rehab edu lemcadika 

Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan T!ngkat 
Daerah 

kab.paa JOO " 

kab.paa 25 
or-ganuaa 

t 
pram,,ka 

kab. Pas 

Bclan a subsidi 

Belanja barang 
dan ·asa 
Belan'a bun a 
Belan a subsidi 

TOTAL 

R 

Rp 

Rp 

Rp 

R 
R 

Rp 

350.000.000 JOO % Rp 350.000.000 
DAU 

350.000.000 25o~ Rp 350.000.000 

DAU pramuka 

350.000.000 DAU 1 organisasi R 350.000.000 

hibah 

14.722.4-07.918 Rp J,f. 722.407.918 



RENCANA KERJA TAHUN 2024 DISPORA KAB. PASURUAN 

BABIV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan 

pembangunan tahun 2024 sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah dan 

masyarakat termasuk dunia pendidikan yang berisi program dan kegiatan serta pagu 

indikatif. 

Bagi satuan kerja pelaksana program, Renja Perangkat Daerah yang ditindaklanjuti 

dengan menyusun kebijakan publik baik dalam kerangka regulasi maupun 

kerangkaanggaran dalam APB□ Tahun 2024 yang dalam pelaksanaannya dengan 

memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran. 

Pelaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2024 harus dilakukan secara efektif dan 

efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar satuan kerja, satuan 

kerja dengan kabupaten/kota maupun satuan kerja dengan masyarakat pada 

umumnya.Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah 

diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan, rapat koordinasi 

maupun penjaringan aspirasi masyarakat sehingga tercapai sinergi dalam 

pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip safe guarding yaitu 

transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi. 

Pelaksanaan kerja OP□ akan berhasil bila didukung oleh peran serta masyarakat 

luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan yang dituangkan dalam bentuk 

regulasi. Masyarakat luas juga dapat berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan 

kebijakan dan kegiatan dalam program-program pembangunan sehingga keterlibatan 

masyarakat merupakan faktor penting bagi terwujudnya pembangunan merata. 

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi 

harus menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan dan 

dilaksanakan pada setiap tahapan, agar diperoleh hasil yang maksimal, serta sebagai 

umpan balik bagi perencanaan pembangunan tahap berikutnya. 

Adapun Rencana kerja berdasarkan program dan kegiatan, output, outcome, pagu 

indikatif, sumber pendanaan serta Perangkat Daerah pelaksana sebagaimana terlampir 

berikut. 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program d.an Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 

PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.986.644.282 

Perencanaan, Penganggaran, clan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% 71.384.000 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 Dokumen 25.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4 Dokumen 25.000.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Dokumen 21.384.000 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 4.053.889.520 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan 3.200.000.000 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 Bulan 702.974.520 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 95 Dokumen 50.915.000 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi - 100.000.000 



. 
PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan 205.903.166 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25 Jenis 15.653.056 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14752 11.998.300 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Bulan 18.928.810 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Bulan 109.323.000 

Penyediaan komponen instalansi listrik/ komponen penerangan kantor 12 bulan 30.000.000 

Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada SKPD 12 Bulan 

Penyediaan log1stik kantor 20.000.000 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12 Bulan 20.030.000 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 12 bulan 20.000.000 

Pengadaan Mebel 15.000 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 15.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 12 Bulan 291.278.556 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan 253.059. 756 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan 38.218.800 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12 Bulan 344.159.040 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 
12 Bulan 253.012.700 

Operasional atau Lapangan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 12 Bulan 48.356.040 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
12 Bulan 25.290.300 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 12 Bulan 7.500.000 

Pemeliharaan aset tetap 5 .000.000 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 5.000.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 100% 1.359.000.000 

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 329 Orang 779.000.000 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 
60 Orang 

Pemuda Pelopor 
69.000.000 

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 
4000 orang 

Wira Usaha Pemula 
400.000.000 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing 
Pemuda Kader Kabupaten/kota 

300.000.000 

Pemberian Penghargaan Pemuda dan organisasi pemuda yang Berjasa dan/ atau 
10.000.000 

Berprestasi 

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 20 Organisasi 580.000.000 
Kabupaten/Kota 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 
70 Orang 10.000.000 

Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia U saha 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota 570 Orang 570.000.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 100% 8.036. 763.636 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 
3 Kegiatan 85.000.000 

menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat 
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh 7 lokasi 15.000.000 
Masyarakat dan Dunia U saha 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 
4 dok 25.000.000 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
3 kegiatan 45.000.000 

Kabupaten/ Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 4.588. 907 .000 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat 
1 kegiatan 963.160.000 

Kabupaten/Kota 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olah.raga Tingkat Kabupaten/Kota 2 kejuaraan 300.000.000 

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 300 orang 3.325.747.000 

Pembinaan clan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 2.467 .856.636 

Seleksi Atlet Daerah 2 x Seleksi 450.000.000 

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport 
2 pelatihan 105.007.136 

Science) 

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 2 kegiatan 400.000.000 

Pemberian Penghargaan Olah.raga Kabupaten/Kota 200 orang 730.015.000 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olah.raga 1 Kegiatan 25.000.000 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

Standardisasi Organisasi Keolahragaan 1 kegiatan 50.000.000 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan 2 Organisasi 292.834.500 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Peningkatan Kerjasama organisasi Keolahragaan Propinsi dengan Lembaga terkait 1 Lembaga 15.000.000 

Pemberian penghargaan bagi organisasi keolahragaan berprestasi 1 Event 400.000.000 

Pembinaan clan Pengembangan Olahraga Rekreasi 895.000.000 

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi 5 Kegiatan 440.000.000 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 30 Orang 15.000.000 

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi 2 kegiatan 70.000.000 

Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan 5 Kegiatan 350.000.000 

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 1 kegiatan 20.000.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 80% 350.000.000 



PROGRAM / KEGIATAN TARGET ANGGARAN 

Pembinaan clan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 25 Organisasi 350.000.000 

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 3 KEGIATAN 350.000.000 

total 14. 732.407.918 



Urusan/ Bidang Uruaan 

No Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kincrja. Program/ 
Prorg-am/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Ke,riatan 

1 2 3 4 ---2 
WA.JD TAJIO TIDAX 
UllL\lTAW DDOAII' 
PSLAYAIIAII DA&.\11 ---2 19 mDMO KJIPSll'DDAd DAIi 

OLAHL\QA --0 --2 19 1 --- -....--_ _..,.,_" ---. ---2 19 1 oa.01 

,,__ __ ----Klaaja-- -Penyuaunan Ookumen 
Jwnl■h Dolcumen 

2 19 1 02.01 1 Perencanaan l'orang)a,t Perencanu.n yang diau■un Dae<ah 
Koordinui dan Penyu■unan Jumlah laporan capaian 

2 19 1 02.01 6 Laporan Capa.ian Kinerja dan 
kinerj• dan ikhtiaar realiaui 

Ikhtiur Realiaui Kinerja 
SKPD 

kinerj&SKPD 

2 19 1 02.01 7 
Eva.Juul Kinerja Perangkat Jumlah dokumen evaluui 

Dae<ah 1
·--- diau■un -- ..... tuec.b. ... 

2 19 1 aa.aa ---- , ____ 
Peoyed.iaan Oaji dan Jurnlah Pelak.anaan 

2 19 1 02.02 1 Pemba.yaran Gllji dan 
Tw\janganASN Tun; .... ,..anASN 

Jumlah pembqaranJua 

, 19 1 02.02 2 
Peoyed.iaan Adminiatrui Petug,u Penunjen& Kegiatan 
Pelak■anaan Tuga■ ASN Kantor/Le.pangan mel&.lui 

I ......;•nllan/oerikatan 

Pelakaanaan Pena.tauuhaan Jumlah laporan huil verifika9i 
2 19 1 02.02 3 dan Peogajian/Vcrifikui 

Keuanp.n SKPD 
keuangan SKPO ---------2 19 1 aa.06 -......-... -- , ____ 

~ dan Pelatihan Jumlah •i-.ratur yang 
2 19 1 02.05 9 Pega.wai Berda.■arkan Tug.u mengilruti pendidikan dan 

dan Funoi oelatihan -u ..... ---2 19 1 aa.06 -u--·- ----
2 19 1 02.06 2 Penyecliaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 

Perle--L---- Kantor Per1--L-a-- Kantor 

2 19 1 02.06 5 Penye<liu.n --Cetalan Jumlah pembelian be.rang 
dan ""n-•nA .. n cetakan dan ,-nnn•ndaan 

2 19 1 02.06 8 Fuilita■i Kunjunp.n Ta.mu Jumlah penyediaan kon■um■i 
tamu dan raoat 

Capaian Kinerja RPJMD 
pada Tahun 2023 (Aldur 

Periode RPJMD) 

5 

K Ro 

TabelT-C.19 
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan 
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan 

Target Kinerja clan Anggaran Realiaaai Capaian JGnerja dan 
Realisasi Capaian Kinerja RKPD 

RKPD Tahun berjalan yang Anggara.n RKPD yang dievaluui 
•/d Tahun Lalu (2022) dievaluui (tahun 2023) (tahun 2023) 

6 7 8 

K Ro K Ro K Ro 

11)(1'1, 4.407.880.959,00 1- 4.806.644.282 

100% 21.515.000,00 ux,,. 76.500.000 

4 5.575.000,00 20okumen 22.000.800 

8Dolcumen 19.720.200 

10 15.940.000,00 60okumen 34.779.000 

100% 3.655.815.012,00 100% 3.908.589.000 

14 2.920.664.516,00 14 Bulan 3.154.714.000 

12 677.710.496,00 12 Bulan 702.960.000 

95 57.440.000,00 159 Laporan 50.915.000 

Rp 

Rp 

100% 167.563.361,00 12- 180.839.866 

62 37.684.600,00 47 Jeni■ 20.590.056 

3680 20.402.800,00 290001.embe.r 11.998.000 

12 23.430.250,00 12Bulan 38.928.810 

Tingkat Capaian IGnerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian JGnerja 
dan Realiaai Anggaran Angaran RKPD a/ d & Realieui Anggaran Penngkat Daerah 

Ket 
RKPD(%) Tahunn-1 RPJMD ■/d Tahun 2023 Penanggung Jawab 

9 • 8/7 X 100% 10 • 6 + 8 11 " 10/5 X 100% 
12 13 

K Ro K Ro K Ro 



OPD • PEIIIUDA DA1f 01.AHRAOA 

Uruean / Bide.ng Urusan lndikator Kinerja Program 
No Saaaran Kode PemerintAhe.n Daerah/ Program/ (ou tcom e) / Kegiatan / Sub 

Kc(iiatan/ Sub Kegia.tan Ke,&iatan 

I 2 3 5 

uaU&t\lf PSKSRUfTAHAII' WAJlll 
a YAl'O TtDAK SEJt.KAITAJf DSll'GAK 

PSLAYAJfAJf DA..._ 

a 19 UltUIAJr P&ll&JUSTAHAI' IIDUO 
UPSIIUDA.U DAW 01.AHaAOA 

PltOOllAII nsutr.JAlfo uaua.u hrMataM hm•auhu 
a 19 1 PS■&IUHA.RAa DA&ltAH hll-.Juc Uruao Pea.Utah 

KAIIUPAT&■/KOTA -
h~,............-., du 

Panea.tue lloaMtlat ... , ... 
a 19 l ffff llulercl aatu Dolnm:aea s.ah,ut Klae,ja Perupat DMNII ............. 
2 19 I ##Ill/ I 

Penyuaunan Dokumen Pen.ncanaan J umlah Ookumen PerenC6.Jlaan 
Per•nat.-•t Daen.h an&1 di•u•un 

Koordinui da.n Penyu•unan 1,aporan J umlah lapt,ran capaian kinerja 
2 19 l 0## 6 Capa.ian Kinerja dan lkhtiaar Realih.Si 

Kinerja SKPD 
dan ikhtiaar realiaui kinerja SKPO 

2 19 l ##H 1 Evaluui Kinerja Perangk.at Oa.ert.h 
Jumlah dokumen eval.uui yang 
diauaun 

Admhl.Mtnli Keun,pa hn.n&bt PerNOtue Cab,-
a 19 1 ffH - Adm.tAlatna! Kn.uapa ... _,_ 
2 19 I UH I Penyediun Oaji da.n 'l'u.njangan ASN J umlah Pelekaanaan Pembayaran 

Oaji dan 'I'uajangan ASN 

Jumlah pembayaran. Jan. Petuge.s 

2 19 l uo 2 
Penyed iMn AdminiatrUl. Penuajang Kegiatan 
Pelak1anaan Tugu ASN KMtor/ l.Apangan melil.lui 

perj&njia.n/ perikat-.n 

2 19 l #### 3 Pelakunaan Pemitauaahaan dan Jumlah laporan ha,.il veri.fikui 
Pengujian/Verifiku:i Kauangan SKPO keuangan SKPO 

Admbdatrul Kep .. ....._ PerNtt.tuePalall::naua 
2 19 l ,,,, AdminJatrui K•,...,,.,,_ 

Pen.a.ats-,tDMnll ~tDHrab 

2 19 I uo 9 
Pendidikan dan Pela.tihan fe&awai Jumlah aparatur yang m.engilcuti 
Berdaaaz-ka.n Tugu dan F'ung1i pendidikan dan pe1atiha.n 

Ad.m.UUlltrul UmOJa Pe:raac:kat 
PwMD..ia..hm .. 11luut 

2 19 l .,,, Mm~trul.Um.11.m~ DaeNh -
2 19 I #### 2 

Pen,yectiaan Peralatan dan Ju mlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 

2 19 I #IU ~ 
Pe~ediu.n Baran& Cetakan dan Jumlah pem~lian be.rans ceta.kan 

Penggandaan da.n pengge.ndu.n 

2 19 I ##H 8 Faailitui Kunjungan Tamu 
J umlah pen,yecliaan kon,um■i 
tamu dan rapat 

2 19 l #### 9 
Penyelenggaraan Rapat Koordinui Jumlah laporan koordinui dan 

dan Konsultui SKPD perjalanan dina1 ke luar daerah 

Fonnulir E.60 
Evaluasl terhadap haslt RKPD 

Ka bu paten Pasuruan 
Tahun 2022 

Target Renstra pada Tahun 2023 (Akhir 
ReaHaui Capaian Kincrja 
Renatra a/d Renja Tahun 

Periode Renetra) 
2022 

6 7 
K Ro K Ro 

1()0% 4 .806.644.282 

100% 76,500.000 

2 Dokumen 22.000.800 

8 Dokumen 19.720.200 

6 Dokumen 34,779.000 

100% 3,908.589.000 

14 Bulan 3.154.714.000 

12 Bulan 702 ,960.000 

1~9 Laporan S0.915.000 

Rp 

Rp 

12 au.1u 180.839.866 

47 Jeni• 20,590.056 

29000 Lembar 11.998.000 

12 Bulan 38.928.810 

12 Bulan 109.323.000 

Target Kinerja dan Anggare.n Tah un 
2023 

8 
I( On I( 

100% 4.806.644.282 

100% 76.~00.000 

2 Dokumen 22.000.800 

8 Ookumen 19.720.200 

6Dokumen 34.779.000 

100% 3.908.589.000 

14 Bulan 3.154. 714.000 

12 Bulan 702.960.000 

159 Laporan 50,915.000 

Rp 

Rp 

12 IUWI 180,839.866 

47 Jeni■ 20.590.056 

'29000 Lembar 11.998.000 

12 Bulan 38.928.810 

12 Bulan 109.323.000 

Realiaaal Kinerja Pada Tingkat Cap11ian l 
Triwulan Ree.lisasi Capaia.n Kinerja 

Realisaai Capaian Kinerja dan 
Kinerja dan Realiaasi Angg&ran Renatra a/d Tahun 

dan Anggaran Renja 20~3 
2023 Anggaran Renatra p, 

I II Ill IV Tahun 2023 1%1 

9 10 11 12 13 • 9-+-10+ 1 l+ 12 14 • 7+13 lS • 14/6 x 100% 
Rn a On I( l>n I( l>n I( l>n K l>n I( Ro 

0 0 0% 0% 

0 o 0% 0% 

0 o #VALUE! 0% 

o 0 0% 0% 

0 o #VALUE! 0% 

o 0 #VA LUE! 0% 

o o fVALU!tl 0% 

0 0 #VALUE! 0% 

o 0 #VALUE! 0% 

~ 



), Perseatue Pemeiauban 0 0 #VALUE! 0% 
Pecpdaw:a Buaq Millk DMn.h 

Pea.pd.au. laru.1 IIWk I>Mnll 2 19 1 ♦Hf hlttulJu.c Unaau. Pe11s.l'Ultah 12 B'llWI 22.200.000 12Bu.lu 22.200 .000 
Dunh Peauajaq Una•u hm.erlntu. 

Dunh 

0 0 #DIV/01 #DIV/01 

2 19 1 #### 2 Pengadaan Kendaraan Oinas Jumlah Pengadaan Peralatan 
Operaaional atau Lapangan KMtor 

2 19 1 #### 5 Pengadiu.n Mebel Jumlah Pengt.daan mebelur 

Penpdun San1.t1a dan Praaarana. Jumlah Pengadu.n Sarana dan 
2 19 I #### 10 Oeduf\8 Kantor ata.u Ba.ngunan Pruarana. Oedung Kantor e.tau 12Bulan 22.200.000 13 Bulan. 22.200.000 

Lainny11 Bangunan Lainny11 

Peny.d.lUA Jua havuJu.a Ut'Uall 
htua.t ... Pemeo.uhu. 

2 19 1 ,,,, ha.yedluo. J ... hAILAJIIIIC 12 Bulaul 298.33U 86 12 lulan 296.331.556 PttmetUtUlu DMnh 
UtuUl ,._m:lltua.a. Daenh 

2 19 1 #### 2 Pen,yediaan Ja•a. Komunika1i, Sumber Jumlah pembayan.n telpon, air 
12 Bulan 253.059. 756 12Bulan. 253.059.7$6 Daya Air dan Uatrlk da.n lntemet telama 12 b1.1lan 

2 19 I #II## 4 Penyediun Jan. Pele.ya.nan Umum Jumlah penyedia.an laysnan 
12 Bulan 43.271.600 12 Bulan 43 .271.800 Kenter umum k«ntor 

Pemellharua Bansa,1 llilJ.k I>unh hnea.tue Pem.ell.buaao luan, 
2 19 1 ffff Pea,u,Ju.c Un.MA PemeriAtah Mlllk Dun.b. PeaQ.QJu.c: Ul'UNA 12 lulan 322.183.860 12 Bulan 322.183.860 

Dunh hm.eriatab Durall 

Penyediun Js.sa. Pemelihara.an, Biaya Jumlah Pemeliharun, Biaya 

2 19 I #### , Pemelihara.an, Plljak, dan Perit.inan Pemelihare.an, Pltjak, dan 
128ulwi 262.268.700 1~ Bulan 262.268.700 Kendaraan Dina, Operuional atau Perizinan Kenda.rs.an Dina.a 

1,apMgan Operaaional atau LaplUlSM 

Pemeliharaa.n/Rehabilitaai Oedung Jumlah pemeliharMn/rehabilitui 
2 19 1 #### 9 Oedung Kantor dan Bangunan 12 Bulan 24.615.360 12 Bulan 24.615.360 Kantor dan Bangunan Lainnya 

Lainnya 

Pemeliharaan/Reh•bilitaai Sarana Jumlah pemeliharaan/ teha.bilitui , 19 1 #IHI# 11 da.n Pra.suana. Pendukung Geduns Sarana dan Pra•a.ana Pendukung 
1:l Bulan 35.299.800 12 Bulan 35.299.800 Gedung Kantor at•u 8angUnan Kantor atau Banguna.n Lainnya 

Lainnya 

PROOKAII PSlfOSMJIAJfOAlr --0-2 19 ~ KAPABITAI DATA w•o 100% 1.389.000.000 100% 1 ,389.000.000 
lt&P&IIUDAA!f Ktipeant4aao J'UI du.ma 

I Pe1t,UN'U, Pem.Nraayua, du. 
P4HH2lt ... Pu,..cluan, Peqesabupa Pftlluda d.aa. 

2 19 02 2 01 KePftlt,udu.a. Tftbadap Pemuda Pem.'berd11,-,ua, du 
329°""'1f 819.000.000 329 0ran, 819.000.000 P•opmblm.pa Pemuda du Pelopor Kaba.patea/Kota, 

Kepemudun 

Koordin,..i, Sinkroniaui dan 

2 19 02 2 01 01 Penyelenggare.an, Peningkatan Jum.lM Pemuda Pelopor yang 
24 Orang 69.000.000 24 Orang 69.000.000 Kapatit.u Da,ya Slllng Pemuda Berdaya Saing 

Pelopor 

Koordinaai, Sinkroniaaai dan 

2 19 02 2 01 02 Penyelenggaraan Peningks.tM Jumlah Wira Uaeha Pemulayang 
50 orang 50ora.ng Ke.puitll$ Daya Saing Wira Uaaha berdaye.. aaing 

Pemula 

Koordinaai, Si.nkroniaa•i dan 
Jumlah Pemuda Kader 

2 19 02 2 01 03 Penyelenggarun Peningkatan 
Kabupaten Paauruan yang 20 Orang 20 Orang Kapuitaa Daya Saing Pemuda Ke.der 

Kabupaten/kota berdi,,ya "1ng 

emenuhlUl Hak Seltap Pemuda 
yang melalui Pertindungan Pemuda, 

Jumtah hak aetiAp pemuda. yang 2 19 02 2 01 04 Advokui, Akau P11ngembe.ngan Oiri, 
Penaaunaen Pruiuana dan Sa.rana Terpenuhi 

I . . .. , ' -- • • ' 

l Pelakaanu.n Koord1nu1 Stra.tegi.a 
Linta.a Sektor .Ptnyelenggaraan Jumle..h koordinae.i lintaa aektor 

2 19 02 2 01 05 Pelayanan Kepemudaan Melalui penyelenggara pelayana.n 

1 
I_mplemer1ta_•i_ Rencana Akai kepemuda.an 

Perencanaan, Pengadaan, 
Jumlah pongadun dan 

2 19 02 2 0 1 06 Pema.nfaatan, Pemeliharaan, & 
pemanfaatan saz-ana pruarana Pengawa.aan Prasarana & Sarana 

Kepemudaan Kab/Kota Kepemudaan 

Pemberian Pong.htkl'gll&ul Pemuda dan 
Jumlah pemberiM penghargaan 2 19 02 2 01 01 organinai pemuda yang Berja.aa 

den/ a tau Berpreataei pada pemuda berprutul 

Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pelatihan kepemimpinan, 
2 19 02 2 01 08 Kepeloporan dan Keaukarelawanan kepeloporM dan keeukarelawanan 

Pemuda pemuda 

Penyelenggaraan Selekai dan J umlah aiawa terpilih aelekai dan 
2 19 02 2 01 09 pelatihan puukan pengibar 76 Orang 750.000.000 76 Orang 750.000.000 Pelatihan Paaukan Pengibar Bendera 

bendera 



. 
Pesu.berdayu.a. du Pel:lpmlMuapa r.r .. ataM Pemberdapan du . 2 19 02 2 02 Orpniaul Kepemudaan Tl.qbt ...__0rpalaul 20 0 ........... , 570.000 .000 200 .......... 570 .000.000 
Daerah Kabapate11/ Kota Kepemudaan 1'inebt Daenb. 

Koordina.ei, Sinkroniaaai dan 
Jumlah Pemberdayaan Pemuda 

2 19 02 2 02 01 Pelakaanaan Pemberdayaan Pemuda 
melalui kemitraan dengan dunia atau Organieasi Kepemudaan Melalui 

Kemitraan dengan Dunia U•aha uaaha 

Peninak•ta.n Kapaaitu Pt!muda dan 
Jumlah peningkatan Kapaaitaa 2 19 02 2 02 02 0t'j;Miaaal Kepemudaan Kabupaten/ 20 Organiao.,,i 570000000 20 Organiaasl 570000000 

Kot9, SOM Oraani•asi Perouda 

P110GJIAJI P1HfO&dAIIOAJf ...._, ... Atlet bup~tul 2 19 03 KAPAJIITAB DAYA MlJfO 1()0" 4.036,763,636 100% 8.036 ,763 ,636 
UOLAHltAOAAJf 

,......_ 
(HD.Dm.Ull au 

Pel'Mntu. Pom.biAN.a 4u 
0lalanp Peodldllwl Pua JeAj- ..._m ........ 0lalanp 

2 19 03 2 01 Pu.dldtlwl ,...... MellJadl Perulldilwt. pad.a Jeajaq 3 Kegiatan 2,970,000 3 Kegiatan 2.970.000 

l~-·~~Daen.b Peudldllum 
I I\0oramtu11, .., .. uu vntaut aan JUuu .. u kOOl'Cl1nu1, l11..11,.100l al!l.81 

Pelaku.naan Pemben tukan dan dan .Pele.k11anaan Pembentukan 
2 19 03 2 01 01 Perisembangan Puaat Pernbinun dan dan Pengembangan Puallt 

Pelatihet.n Olahn,g4 Hrta Sakolah 
1- , - · _,_i.. -· Pembinaan ~an Pal•~~an 

111,.oormnaat, 01nKromau1 aa.n vumia.n r..oora10aa1, ..,1,,.....on1•aat 
Pelak1anaan Pembe:rdayl1f.tl. dan Pelak1t1.naa.n Pemberd~u.n 

2 19 03 2 01 02 Perkumpulan Olahraga dan Perkumpulan Olshrl!lga da.n 4 Dokumen 2,970.000 4 Ookumen 2.970,000 

1 :enye:le~~~ Ko;_npeti1i Oleh Kompetiai oleh_Satue.n PendJdikan 

Koordinasi, Sinkroniaui dllll Jumlah Koordina1i, Sinkroni&aai 
2 19 03 2 01 03 Pelaksanaan Peeyediaan Sa.ran& de.n dan Pelakeanaan Penyediaan 

Prue.ran& Olahraga Kabupaten/Kota Sl!lr-.na den Ptaaatana 

Pft,-.. aaa,au KejQUMD 
hneotaM PIIO.J'4fleacpl'MJI, • 19 03 a 02 0lalanp T..,._t Durall lOKealatu 8.485.832,000 lOKeilaWl 6.485 .832.000 

kaln.tpaten/Kota Kejlluua.Olahra,:. 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahn,ga Jumlah Penyelongge.run 
2 19 03 2 02 01 Multi Event dan Single 2:vent Tingkat Kejutll"UJ"l Olahraga. Multi Event l Dokumen 963.160,000 l Dokumen 963,160,000 

Kabupaten/ Kote. dan Single Event 

2 19 03 2 02 02 
Penyelengara.en Kejuaraa.n dan Jumlah Penyeltinggarun 4 kegiaten 4 kegiatan 
Pekan Olahn•g4 Tingkat Kab/Kota Kejuaraan dan Pekan Olahrega 

2 19 03 2 02 03 Partiaipa■i dan Koik:uu1ertaan dalam 
Jutnlah Kegiatan yang Terlalulana 300 o rans 5.522 .672.000 300 OrM.g 5.522.672,000 

Penyelenggarun Kejue.raan 

hmblnura dao Pellpm.1-ap!l hruo.taH Peml>blNm 4an 
2 19 03 2 03 0lalanp P,eotMI T-t l>&erab ................. 0lalanpPrMtul 100% 815.067.136 100% 815.067 ,136 - T..,._t Durah-

2 19 03 • 03 01 Selek•i Atlet Oeenh Jumlah Kegiatan yang Terlakaana 5 Kegiatan 15.000 5 Kegiatan 15.000 

Pt:muaatan !Adhan Oa.era.h, Ilmu Jumlah Pemuu.tan Latihan 
2 19 03 2 03 02 Pengetahuan dan Teknologi Daerah, llmu Pengetahuan dan 1 Pelatda. 85,007,136 1 Pelatda 85,007. 136 

Keolahragun (Sport Science) Teknologi Keolahragaan 

2 19 03 2 03 03 
Pembinatm dan Pengembangan Atlet Jumlah Pembinaan dan 200 Orang 15.000 200 OrM1g 15.000 Berpreata•i K•b/Kota Pengembangan Atlet Berpre•tui 

2 19 03 2 03 04 
Pemberie.n Pengha.rgaan Olahraga Jumlah Atll.t / Petatih Berpreataai 

200 Orwg 730.015 .000 200 Orong 730.015.000 K•bupaten/ Kota yang diberi Penghargaan 

Koordinaai dan Sinkroni•aei Jumlah Koordinasi dtut 
2 19 03 2 03 05 PenyedilUUl Data dan lnformui Sinkroniaui Penyediaan Data dan 1 Dokumen 15.000 1 Dokumen 15.000 

Sektoral Olahraga lnformaai Sektoral Olahraga 

Penea.taM orpmaaaJ. olunp 

2 19 03 2 04 

_........, .... ...__ 
:,an.a dilriu daa d~ltaq:ku. 

JOO% 292.864.500 100% 292.664.500 
Or ......... 0lalanp {atav. jUJlllah orpnlaM! olalu'ap 

,ua dilmla •u dtllit11lka.,:lcaa) 

2 19 03 2 04 01 
Standarclisaai Organisui 
Keolahragaan 

2 19 03 2 04 02 Pengembangan Organisasi 
15 Organiaa.si 292 ,834.500 15 Organiaaai 292.834.500 

Keolahragaan 



. 
Peningkatan Kerja .ama Organiaaai 

2 19 03 2 04 03 Keolehragaan Deng·an 15.000 15.000 
Lembaga Terka.it 

2 19 03 2 04 04 
Pemberian Penghargaan Bagi 

15.000 15.000 Organiaaai Keotahragaan Berpreatasi 

,-\1a .... ...................... hrwa.~ hm.biu.aa tllll 
2 19 03 2 05 .._NApDOlab ..... J Kefl{titan 440.030.000 J Kegit.xt<:ut 440 .030 .000 

o~••D'flfl ··-
Penyelenaga.ru.n, Pengembe.ng~ dan 

2 19 03 2 05 01 Pema,alan F'e11;tivlU dan 01-.lttaga J umla.h Kegiatan yang TerhUc.SMa 4 Ookurnen 440.000.000 4 Ookumen 440.000.000 
Relcreui 

Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Peaerta Pemberdayu.n 
2 19 03 2 05 02 Olahra.ga Rekreui Perku.mpulan Olehraga Rekru.ai 1 Lapora.n 15.000 1 Le.poran 15.000 

Senam Lansia 

Penyediaan, P,,ngeinbangan da.n 
2 19 03 2 05 03 Pemeliharun Sara.na dan Pruarima J umla.h Kegiatan ya.ng TerltlkalUla 

Olahrap Rekru1i 

04 
Pen;tmbangan Oht.h raa;a Wi■ata, 

Jumlah Pengembange.n Olahraga 
2 19 03 2 05 Wlseta, Tantang:an dan 4 Ookumen 15.000 4 Dokumen 15.000 Tant-.ngM dan ~tuale.nsan 

Petualanaan 

2 19 03 2 05 05 Pemanfu.tan Ohilirasa Tradi11ional Jumlah Pemanfaatan Olllhrega 
dalam Muyarakat Tractiaional dalam Maayarakat 

2 19 04 PROGRAII P&■OSMBUOAJII ..._, ............... ~ 
100% &00,000.000 100% 500.000.000 

KAPA81TA8 KSPllAll1J'IIMI< Pramllka Da•ntlL yaq A.kUf 

Pemblaaan tlu. Penpmbu.pn peruu.tue Pembbl...,,. •u. 
2 19 04 2 01 Po-'""'-"'--· 2.5 OrQartisasi 500.000 .000 25 Organisa•i 500.000 .000 

Orpm&Ul Kcpnmakua 
Kepramu.kaaft 

Koordinui dan Sinkroniaui 
J umlah Data dan lnfonna•i 2 19 04 2 01 01 Penyediaan Data dan Informa.ai 

Keptamukaan berbui ■ elektronik 1 Ookusnen 1 Dokumen 
Kepramukaan 8erbui, Elektronik 

2 19 04 2 01 02 Peningkatan Kapuitaa Organiaa.i JumlM Tata Kelola Orgttni1ui 
Kepramuka.an Tingkat Daerllh Kepramukaan 

2 19 04 2 01 03 
Pengembangan Kapuitu SOM Jumlah peningkatan kapuitaa 
Kepre.mukaan Tingkat Daerah SOM Pramuka 

PenyediMn Puaat Pendidikan dan Jumlah PenyedilUln Pu■at 

2 19 04 , 01 04 Perlatihan Kepro.mukaan di Daerah Pendidikan da.n Perlatihan 
Provinai/Kabupaten/Kottt Kepramuku.n 

2 19 04 , 01 05 Penyelenggarae.n Kegiatan Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan 
1 Laporan 500.000.000 l Laporan 500.000.000 Kepramukaan Tingkat Daer&'! KepramukM.n Tingkat De.erah 

Penyediaan Pruarana d11n Sarana Jumlah f>enyediaart PraaarMa de.n 
2 19 04 2 01 06 Sa.ritna Kepramuka.n Tingkat Kepramukaan Tingkat Daerah 

Daerah 

Perencanaan, Pengadae.n, 
Jumlah Monitoring pemanfa.atan 

2 19 04 2 01 07 Pernanfaatlln, Pemelih&'e.an, dan 
aarana df.11 pra■ are.nya Pengawa•at1 Prpan.na dan Sarana 

Kepramukaan Tingkat Dael'ah 
kepramukun 

Pe.rtisipaai dan Keikut•ertaa.n da.lam Jumleh Partiaipaai dan 
2 19 04 2 01 08 

Kegiatan Kepramukaan Keikutaertaan dale.m Kegiatan 
Kepnunukaan 



BABV 

PENUTUP 

Sesuai amanat Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem 

Perencanaan Nasional maka satuan kerja Perangkat Daerah mempunyai kewajiban menyusun 

Rencana Kerja berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP JMD) . 

Dalam Perumusan Perencanaan Kerja Tahun Anggaran 2024 , Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan bertolak ukur pada potensi sumber daya manusia dan asset yang 

terbatas.Hal tersebut berdampak pada munculnya permasalahan yang memiliki kompleksitas 

cukup tinggi , permasalahan Perencanaan Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024 adalah terletak pada Sumber Daya Manusia / Pemuda dan ketersediaan 

dana untuk pembinaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana peralatan dan perlengkapan 

kantor serta kemampuan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dalam menjalin 

kerjasama yang baik antara Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dengan mitra 

kerjanya. 



BABV 

PENUTUP 

Renja SKPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 

2024 merupakan dokumen perencanaan yang disusun karena terdapat hal-hal 

yang menuntut adanya penyesuaian terhadap Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 ini memuat tujuan dan sasaran 

Dinas Pemuda dan Olahraga beserta indikatornya, program, kegiatan dan sub 

kegiatan, serta target kinerja dan pagu indikatif program/kegiatan/sub kegiatan. 

Renja ini selanjutnya menjadi acuan bagi penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) sebelum disahkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun Anggaran 2024. 

Dengan disusunnya Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 ini 

diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, serta pelaksanaan program kegiatan dan sub kegiatan 

pembangunan. Penetapan Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 ini 

diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan, sehingga seluruh program, kegiatan dan sub 

kegiatan akan dapat dicapai secara terukur, efektif dan efisien. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Kepala Dispora 

Kabag. Hukum 
'i 

Sekretaris Dispora 

Kabid. Bappelitbangda 
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