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BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  73  TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BANGIL KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan

Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2024-2026;

b. bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor

52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana

Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan

Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah

Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah

menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan

dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April

Tahun 2023;

c. bahwa Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan memerlukan

adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan

Bangil Kabupaten Pasuruan untuk periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b dan huruf c, maka perlu

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis

Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

2730);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indontsia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang­
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 



11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 ten tang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Repu blik Indonesia N omor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 10); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157) ; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Peru bahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 1312); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
ten tang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan 
Daerah bagi Daerah dengan Masa J abatan Kepala Daerah 
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 



Menetapkan 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN BANGIL KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024-
2026 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bu pati dan W akil Bu pati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan adalah bagian wilayah dari Daerah Kabu paten Pasuruan yang 
dipimpin oleh Camat. 

5. Kelurahan merupakan perangkat kecamatan yang dibentuk untuk 
membantu atau melaksanakan sebagian tugas camat. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

7. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

9. Rencana Strategis Kecamatan Bangil yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Bangil adalah dokumen perencanaan Kecamatan Bangil un tuk 
periode 3 (tiga) tahun. 

10. Rencana Kerja Kecamatan Bangil yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Bangil adalah dokumen perencanaan Kecamatan Bangil un tuk 
periode 1 (satu) tahun. 



BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA KECAMATAN BANGIL 

Pasal 2 

(1) Renstra Kecamatan Bangil Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari 
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra Kecamatan Bangil sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan 
sebagai pedoman bagi Kecamatan Bangil dalam menyusun Renja Kecamatan 

Bangil. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Bangil disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN BANGIL; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS KECAMATAN BANGIL; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra Kecamatan Bangil berikut matriknya sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

PasalS 

Camat Bangil wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Bangil dalam rangka 
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam Dokumen RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat Bangil wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Bangil. 

(2) Camat Bangil menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi penunjang urusan Perencanaan serta Penelitian 
dan Pengembangan. 

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Bangil Tahun 
2027, Renstra Kecamatan Bangil Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai 
acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Bangil Tahun 2027. 



BABV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Camat Bangil 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Kecamatan 

Kabid. PPM Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

                ttd. 

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

           ttd.
 

M. IRSYAD YUSUF

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 73  



PENJELASAN ATAS 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR  73  TAHUN 2023 

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BANGIL KABUPATEN PASURUAN TAHUN 
2024- 2026 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
Kecamatan Bangil, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Bangil harus selaras 
dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan subkegiatan 
beriku t indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Bangil dan Renja 
Kecamatan Bangil, Kecamatan Bangil melakukan koordinasi, sinergi dan 
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 
Renstra Kecamatan Bangil dilakukan dua minggu setelah penetapan 
penyusunan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Bangil meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Bangil/lintas Renstra 
Kecamatan Bangil, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Bangil memuat tujuan, sasaran, program, 
kegiatan dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan 
urusan pemerintahan wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai 
dengan tugas dan fungsi setiap Kecamatan Bangil yang disusun 
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Renstra Kecamatan Bangil Tahun 2024-2026 ini dapat 

diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Bangil Tahun 2027 dan Perubahan Renja Tahun 2027 

disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NO MOR 161 



1.1. Latar Belakang 

Lampiran: Keputusan Bupati Pasuruan 
Nomor              73   Tahun   2023 
Tanggal             11    April    2023

BAB I 

PENDAHULUAN 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Bangil Tahun 2024 -

2026 (selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Bangil) pada dasarnya 

dilatar belakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang 

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta 

untuk turut mendukung suksesnya pencapaian Tujuan Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026. 

Untuk itu dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang 

dimiliki Kecamatan Bangil, maka disusunlah Renstra Kecamatan Bangil 

sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Renstra Kecamatan Bangil Tahun 2024-2026 dalam 

penyusunannya berpedoman pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 

52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir pada tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru dan merupakan 

tindak lanjut dari ditetapkannya Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 

tentang Penetapan Paraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota 

menjadi Undang-Undang yang mengatur pelaksanaan Pemilu Kepala 

Daerah dilakukan serentak secara nasional pada tahun 2024. 

Renstra Kecamatan Bangil 2024-2026 disusun sebagai acuan atau 

pedoman dalam menyusun Renja Tahunan Kecamatan Bangil. Dokumen 

ini bersifat visioner dan memuat perspektif kebijakan pembangunan yang 

akan dilakukan selama 3 (tiga) tahun dan akan saling melengkapi dengan 

dokumen perencanaan lainnya. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan 

Gempol Tahun 2024 - 2026 mengacu pada dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 serta 

mempertimbangkan dokumen lain yang terkait. Adapun keterkaitan 

dokumen perencanaan dan proses penyusunan perencanaan hingga 

penganggaran dijelaskan dalam gambar berikut ini: 



gambar 1.1 

Bagan alur kedudukan Renstra dapat dilihat pada 

RT.RW RPD 

Mempedomi i j 
..------------, 

Mengacu 

DOKUMEN 
PERENCANAAN 

LAIN 

1.2Landasan Hukum 

RENSTRA 
KEC.BANGIL 

I RENJ A tahun II 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-Undang No. 38 Tahun 2017 ten tang Inovasi Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 203, tambahn Lembaran 

Negara RI Nomor 6123; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolahan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6323); 

7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 ten tang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negerai Nomor 17 Tahun 2016 ten tang 

Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Kementrian 



Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 546); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah, 

tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta tata cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan 

jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 ten tang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019Nomor 1114); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencananaan Pembangunan Daerah; 

15. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah 

Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan 

Daerah Otonom Baru; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencaa Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Pasuruan 2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 ten tang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2009-2029; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 Tahun 2021 tentang 

Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023; 

19. Peraturan Bupati Kabupaten Pasuruan Nomor ......... Tahun .... tentang 

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 

2024 - 2026; 

20. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor. 69 Tahun 2016 ten tang Kedudukan, 

Sususnan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tatakerja Kecamatan di 

Kabupaten Pasuruan; 



1.3. Maksud Dan Tujuan 

Maksud penyusunan Renstra Kecamatan Bangil adalah 

memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan 

pembangunan untuk jangka waktu Tiga tahun mendatang yang mana 

penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Bangil adalah 

sebagai berikut: 

1. Rencana Strategis Kecamatan Bangil disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan daerah. 

2. Rencana Strategis Kecamatan Bangil disusun sebagai tindak lanjut 

dari penyusunan RPD Kabupaten Pasuruan. 

3. Sebagai pedoman penyusunan rencana kerja tahunan selama periode 

2024- 2026. 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB I 

BAB II 

: PENDAHULUAN 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

: GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN BANGIL 

2 .1 Tugas, Fungsi, Dan Struktur Organisasi Kecamatan Bangil 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Bangil 

2 .3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Bangil 

2 .4 Kelompok Sasaran Layanan 

2.5 Mitra Pelayanan Perangkat Daerah 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN SKPD 

2.1 TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN 

Pemerintahan Kecamatan Bangil dalam rangka meningkatkan 

kelancaran penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan 

kemasyarakatan , maka Pemerintah merumuskan kebijaksanaan baik 

melalui peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan nomor 16 tahun 2016 

tentang organisasi dan tata kerja kecamatan, maupun dalam Peraturan 

Bupati Nomor. 69 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan, dimana sebagai berikut: 

(l)Kecamatan melaksanakan tugas yang dilimpahkan Bupati untuk 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah.; 

(2)Untuk melaksanakan tugas,Kecamatan sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) mempunyai fungsi: 

a. perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan umum; 

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan saran a pelayanan 

umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa 

atau sebutan lain dan/atau kelurahan; 

h. pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 

i. pelaksanaan fungsi- fungsi lain yang diberikan oleh Bu pati 

Sekretariat 

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf 

a,mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan 

dan mengendalikan kegiatan penyusunan program dan pelaporan, 

administrasi umum, kepegawaian dan keuangan. 



(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Sekretaris Camat mempunyai tugas : 

a . pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

pelaporan; 

b. pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

c. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, dan 

keuangan; 

d. pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan; 

e. pengelolaan aset dan barang milik daerah; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi 

dan perangkat kecamatan; dan 

g. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(1) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf aangka l,mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan pengolahan data; 

b. menyiapkan bahanpelaksanaan perencanaan program dan 

penganggaran; 

c. menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program; 

d. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

e. menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

g. menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi basil 

pengawasan; dan 

h . melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

(2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud 

dalamPasal 3 ayat (1) huruf angka 2, mempunyai tugas:menyiapkan 

bahan pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian; 

a. menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan; 

b. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas; 

c. menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

d. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 

umum dan 

kepegawaian; dan 

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 



Seksi - Seksi 

(1) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

3 ayat (1) huruf b angka 1,mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan 

umum; 

b. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan 

pemerin tahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 

kecamatan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit 

kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan; 

d. menyiapkan bahan pelaksanakan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan 

peraturan perundang-undangan, penegakan peraturan perundang­

undangan dan / atau kepolisian negara repu blik indonesia; 

e. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan tertib 

administrasi pemerintahan desa dan/ atau kelurahan; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pemberikan bimbingan, supervisi, 

fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/ atau 

kelurahan; 

g. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 

terhadap perangkat desa dan/ atau lurah; 

h . menyiapkan bahan pelaksanakan pelimpahan kewenangan Bupati 

kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan; 

i. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi 

terpadu Kecamatan; dan 

J. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(2) Seksi Ketentraman dan Ketertiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

3 ayat (1) huruf b angka 2, mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan 

nasional; 

b. menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan 

intrasuku, umat beragama, ras, dan golongan lainnya guna 

mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

c. menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai 

ketentuan peraturan perundang undangan; 



d. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan Instansi 

terkait dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 

diwilayah kecamatan; 

e. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan pemuka 

agama yang berada diwilayahkerja kecamatan untuk mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamatan; 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(3) Seksi Kesejahteraan Sosial sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat 

(1) huruf b angka 3, mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kesejahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial; 

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam 

rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, keluargan berencana, 

gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, kepemudaan, 

dan olahraga; 

d. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan peran serta masyarakat 

dalam ke bersihan; 

e. menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan kesatuan 

masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak 

tradisionalnya yang hid up dan tumbuh dalam masyarat setempat; 

f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan; 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 

ayat (1) huruf b angka 4,mempunyai tugas: 

a. menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut 

serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam 

forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan 

dan kecamatan; 

b. menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

diwilayah kerja kecamatan; 



c. menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 

ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh 

unit kerja pemerintah maupun swasta; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

dan/atau instansi vertikal serta bidang swa~ta yang tugas dan 

fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

e. menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan kesejahteraan 

keluarga tingkat kecamatan; 

f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan kepemudaan; 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

Kelurahan 

Kelurahan sebagaimana dimaksud mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan; 

b. Melakukan pemberdayaan masyarakat; 

c. Melaksanakan pelayanan masyarakat; 

d. Memelihara ketentraman dan ketertiban umum; 

e. Memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas umum; dan 

f. Melaksanakantugas-tugas lain yangdiberikan oleh Camat. 



BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN 

Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69Tahun 2016 

KECAMATAN 

SEKRETARIAT 

I I 
SUB BAGIAN PENYUSUNAN SUB BAGIAN UMUM DAN 

PROGRAM DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN 

I I I 
SEKSI PEMERINTAHAN SEKSI KITTNTRAMAN DAN SEKSI KESEJA TERAAN SEKSI PEMBERDAYAAN 

DAN PEIAYANAN KITTRTIBAN SOSIAL MASYARAKAT 

KELURAHAN 

I I I 

SEKRETARIAT SEKSI PEMERINTAHAN 
SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
SEKSI SOSIAL 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Bangil 

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya sebagai SKPD 

pemerintahan Kabupaten Pasuruan, Kecamatan Bangil tidak lepas dari 

dukungan sumber daya Kecamatan Bangil yang bisa menentukan baik 

buruknya kinerja dan program kegiatan yang dilaksanakan. Sumber 

Daya di Kecamatan Bangil meliputi Sumber daya Manusia 

(Kepegawaian), Sarana dan Prasarana (Perlengkapan). 

a. Sumber Daya Manuasia 

Karyawan/ Karyawati Kecamatan Bangil berjumlah 118 

Orang Pegawai yang terdiri dari 81 (Delapan Puluh Satu) orang Laki­

Laki dan 37 (Tiga Puluh Tujuh) orang perempuan, yang mana di 

jelaskan pada tabel-tabel berikut ini: 



1. ASN Kecamatan Bangil berdasarkan jabatan, unit kerja dan IPASN 

Nama 

DATAASN KECAMATAN BANGIL 
TAHUN 2023 

NIP Jabatan 

-,-Nilai lndeks 

' Profesionalitas 1 
No I 

I 
ASN 

1 RIDWAN HARRIS - ---- 198208252000121002 Camat Bangil 65,00 

2 f ARFIAN FAKHRUDIN KURDIAMSYAH -,,--198803312007011001 Sekretaris-Kecamatan , 55,00 

~ 3 ITYAS ANDRIAN I ·· ' 198504192010012019 Kepala Seksi Pe~berday~an M~syarakat t 70,00 

4 SYARIF YU-SUF - ' 198410102009011002 Ke pal a SubB~gian U~um dan K~peg~waian t 45,~ 

5 HANIATUL MA"RIFA ""'198805172010012008 K~ pala Sub Bagian PenyusunanP rogram ~ n Keuangan _ -t 60,00 

6 FAIRUS PAGAR ALAM __ _ _ 196802121990032006 . Kepala Seks i Pemerintahan dan Pelayan_an _ -----+-- 60,00 

7 JOKO SUGIYANTO 197610102009031001 'Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiba~--- 65,00 7
1 

8 
1
oASUKI 197302172007011009 Pe ngadministrasi Kependudukan ____ __=t_ _5~7,_50 _ _j---< 

: :o 1 ~:~1~:~~A~~ ~ ~:~:~~~:~~~~:~ 1:~::~::~::~::: ~:~:~!:~u~ - - -- ' !~:: I 
, 11 SRI SUPADMI , 19680821200701~ gadministrasi Keuangan -- ----- - _ _J_t' --35-'-,00--~ 

,_12 I MOKH.SAEKHU 'i9730525 2008011019 Pengadministrasi Kepegawaian 35,00 

'- 13 Mo':.:_ Za!!:_ul ,-198304012009011005 Petugas Keamanan _35,00 
~ ~ UFIK H!Q_AYAT ' 197410292014061001 Pengem~ij"; - - I } 1,00 
15 ILLA BILLAH - - ' 197104052014061001- P t K 31 00 e ugas eamanan I I --- --
16 ERV WAHYU PURNOMO 19791007200~ Pengad!!!inistrasi Umum - - -- ! 57,50 

17 SUJARNO 1· 196910301994031006 Lu rah Latek 5S:00-, ----
~ 

TRI INDRAWAHYUOI r 197204251996021001 Sekretaris Kelurahan Latek 45,00 - ---
' 197508282008012017 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kel~rahan Latek _ 9 DYAN ERMA SURYAN I ... 45,00 

20 SRI KARTIKA WITANTI ' 197904092007012011 'Kepala Seksi Sosial Kelurahan Latek 45,00 
,,.._ - -- - -

_]5,~ 21 ABO ASIS ~196506261987111001 _Kep~la S~ksi Pe_i:nerintah~~elurah~n ~ tek 
~ --

I 22 GATOTHARTONO 1197202102007011019 Pengadministrasi Umum I 35,00 -- - - - ,--- - - -
23 ~ WANTO 197803012007011009 Lurah Kolursari - 45,00 

"J' - . 

L 24_ NURHASIM 197404172007011007 Sekretaris Kelurahan Kolursari 45,~ - -
' 198206262007()11005 Kepala SeksiPemb;rdayaan Masyarakat Kelurahan Ko ~ rs;ri 2S AMIN MACHRUS 45,00 

I 26 NUR WAHYUNINGSIH ' 197001192007012010 ~ p~ la Seksi Sosial Kelurahan Kolursari 45,00 --- I I 27 RIBUT SUHARTI 196702231989032008 Lurah Kersikan 50,00 --- - --- -
! 28 DEWI KURNIA YAYUK 196804182007012023 · Sekretaris Kelurahan Kersikan __ _ _ _ __ -t-- 45,00 

60,00 I 29 ANDITA K. PUSPITASARI 196506101986032022 ~ _pala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kersikan 1 I ----- --
L 30 DIDIK ISWAHYUDI ' 197702052008011014 Lurah Gempeng - 60,00 ----- - - - , - - - -
r 31 TRI HEN ORO PRABOWO 199706282019081002 Sekretaris Kelurahan Gempeng I 45,50 

- --- - .,, - - - 1 
f- 32_ MOCH. EDY KHO IRON 196911102008011016 Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Gempeng 45,00 J f---- -- ,,- - -- - - - - -

33 LIUK NAOHIROH 196804282007012014 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelu rahan Gempeng 45,00 -j fa - -- 7 196711241988031004 Kepala Seksi Sosial Kelurahan Gempeng I 34 DARMINTO 35,00 

I 35 KHISWATUL UMROH 1968100120070120:Q., Pengad ministrasi Umum 35,00 ~ --- - I 
36 MOH.SHOOIQ 197103072007011017 Lurah Pogar -----

• 19710205199503100_L Sekretaris Kelurahan Pogar 
- ---- 45,00 

37 IBRAHIM I 50,00 -
38 FERDINAND WIBAWANTO 197304131997031008 . Ke pa la Seksi Pemerintahan Kelurahan Pogar 

_)5,00 ~ ------
' 197102112009062001 Pe ;;;administrasi Kepegawaian ---

---- -,.-
39 LAILATUL RIF'AH - - - 35,00 

f-
40 HERUSUKOCO 197210282007011017 Pengadministrasi Umum 35,00 _ - -... - -- - - r 41 HUFRON FANANI 196610051989031020 Lurah Kalirejo 60,~ - .... - . - - - - - T 

; 42 KASAN 196903081989031007 Sekretaris Kelurahan Kalirejo t 35,00 ~- I---- ·- - ..- - - -- - - - - - - - - -
l 43 FAUZIAH 196604021986022003 .Kepala Seksi Sosial Kelurahan Kalirejo 60,00 

>-- - .. ,- - - -- - t 44 NOON SUMARSONO 196708041989031007 Lurah Bendomungal 45,00 
I 45 --- - ,. - --

AULIA HERTI NOVIANA 199511082017082002 Sekretaris Kelurahan Bendomung_al __ -l-- 45,00 I -- - i 46 ZAINULARIFIN 197610132010011002 Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Bendomungal I 67,50 

i 47 ATIK HIDAJATI _____ 196506151986032010 Kepala Seksi Sosial Kelurahan Bendomungal - '-
50,00 

I -
I 48 SITI ASIA ______ 196911042007012018~ pala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Bendomun~,-- 45,00 
I 49 

----; 
KUSWATI 196508201988032016 Lurah Dermo 60,oo l -I 

c... SO ~ U~AMMAD NUR W_!,HYU JA_:TMIKO 
. 51 ADHIANSYAH RAHMAWAN 

,.-
198510112009011002 Sekretans Kelurahan Dermo 45,00 I 

, 197909292007011008 K-;;pala Seksi Pe-mberdayaan Masyarakat K; lurah~n Derrr,_o - fr 45~ - l 
52 CATUR WTBOWO 

53 PARDJANA 

I 54 CHOIRUL AQSAH 

I ss !NORA BAGUS LESTARIADY 

56 MIFTAKHULJANNAH 

-, 197706112014061001 Pengadministrasi Umu;;;-- t _}5,00 1 
7 i97012311991031023 Lurah K,duldalem 60,00 7 

· ' 197211082007012015 Kepala Sek; ; Pemerint;han Kelurahan Kiduldalem - 45,00 

- ,...19780617200801!~Kepala Seksi Pemberdayaan Masyaraka~ elurah~ id~ dale~ __ 45,00 j 
r----1'---------------.' ~19_7_90_5_2_8_200_ 70_12006 Sekretaris Kelurahan Kiduldalem ! 45,00 : 

57 LUTFIANTI 197203032007012021 Lu rah Kalianyar ____ _ ~ 00 ---l 
1,__ss___,_U_D_IN_K_H_O_I_R0 _________ ·~19_7_80_6_1_0_200_ 7~ ekretaris Kelurahan Kalianya_r _ ____ ---+ 40,00 

1 
; 59 _W GUS PRIYA_!:JTO _ r 12_?00~07~7011Q_10 1Kepala_Seksi Pemerintahan Ke!_u rahan K~ anyar _ 45,00 ; 
I f,() AFIEF HIDAYAT ' 197501252007011008 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kalianyar 45,00 , . - - +-
~ 61 '::!OCH. SUES 196509302008011007 Petugas Keamanan J 31,00 
' 62 BUOi MULYONO .,.197101192007011013 Lurah Kauman l 45,~ 
~ 63 RINA KARTINI , SH ' 196703131988031 006 Sekretaris Kelu;:;;han Kauman- __ ___ __ __ -~1 __ 45_,oo __ j_, 
f--64--+_W_IJ_IA_N_T_O..c,_SE_. ____ ----~ ~1_98_00_8_2_2_20_1_001~ Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Kauman 45,00 

- 6S~_A_DI_P_U_R_N_O_M_O ________ ~· _19_6_70_3_1_31_9_88_0_3_100_ 6~K_e~p_ala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kau~ 35,00 
Total ___ --1- -"-30""1c.cs:.c,oo-"---1 

Rata- Rata ------ --- _ -~' 46,40 

Sumber: IPASN 



Tabel : Kategori Tingkat IP ASN 

Nilai Tingkat Profesionalitas 

91 - 100 Sangat Tinggi 

81- 90 Tinggi 

71 - 80 Sedang 

61 - 70 Rendah 

~ 60 Sangat Rendah 

Dari data IP ASN Kecamatan Bangil pada tabel diatas dapat diketah ui 

bahwa Tingkat Profesionalitas ASN yang ada sangat rendah. 

2. ASN Menurut Tingkat Golongan/ Kepangkatan 

J enis Kelamin 

No Pangkat/ Gol Jumlah 

Laki-Laki Perempuan 

1 IV 2 - 2 

2 III 30 18 38 

3 II 11 3 14 

4 I 1 - 1 

3. ASN Menurut Jenjang Pendidikan sebagai berikut: 

J enis Kelamin 

No Tingkat Pendidikan Jumlah 

Laki-Laki Perempuan 

1 Pasca Sarjana (S2) 2 1 3 

2 Strata satu (S 1) 30 17 37 



3 Diploma III 1 - 1 

4 Diploma II - - -

5 Diploma I 1 - -

6 
Sekolah Menengah Atas 

14 4 18 
(SMA) 

7 Sekolah Menengah Pertama 
2 - 2 

(SMP) 

8 Sekolah Dasar (SD) 1 - 1 

4. Pegawai Tidak Tetap ( PTT ) Kecamatan Bangil berjumlah 4 (empat) 

orang. 

J enis Kelamin 

No 
Tingkat Pendidikan Jumlah 

Laki-Laki Perempuan 

1 Strata satu (S 1) - 1 1 

2 
Sekolah Menengah Atas 

2 1 3 
(SMA) 

5. Tenaga Harian Lepas (THL) 

J enis Kelamin 
Tingkat Pendidikan Jumlah 

No 
Laki-Laki Perempuan 

1 Strata satu (S 1) 9 7 16 

2 Diploma III 1 - 1 

3 
Sekolah Menengah Atas 

25 4 29 
(SMA) 

4 
Sekolah Menengah Pertama 

1 1 -
(SMP) 

5 Sekolah Dasar (SD) 2 - 2 



b. Sarana dan Prasarana 

Untuk menunjang kelancaran penyelenggaraan pemerin tahan, 

pembangunan, pembinaan kemasyarakat dan pelayanan kepada 

masyarakat, maka perlengkapan dan barang inventaris yang ada di 

Kecamatan Bangil meliputi: 

1. Kecamatan Bangil 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 Mobil Dinas 2 Unit Baik 

2 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

6 Unit Baik 
Motor) 

3 Kendaraan Dinas Roda Tiga 1 Unit Baik 

4 Komputer PC 10 Unit Baik 

5 Laptop 7 Unit Baik 

6 Printer 8 Unit Baik 

7 Printer Dot Matrix 2 Unit Baik 

8 LCD Proyektor 2 Unit Baik 

9 Meja Kerja 10 Buah Baik 

10 Meja Rapat 10 Buah Baik 

11 Kursi Kerja Pejabat 9 Buah Baik 

12 Kursi Rapat Stainlist 50 Buah Baik 

13 Kursi Rapat Platik 50 Buah Baik 

14 Kursi Tunggu Stainlist 1 Buah Baik 

15 Sofa 3 Unit Baik 

16 AC 15 Unit Baik 

17 Karpet 1 Buah Baik 

18 Lemari Es 1 Unit Baik 

19 Showcase 1 Unit Baik 

20 Televisi 1 Unit Baik 

21 Soundsystem 2 Unit Baik 

22 Tempat Tidur 1 Unit Baik 

23 Lemari Baju 1 Unit Baik 

24 Lemari Arsi p 10 Unit Baik 

25 Rak Buku 2 Unit Baik 

26 Etalase 1 Unit Baik 

28 Getset/ Generator 1 Unit Baik 

29 Mesin Pompa Air 2 Buah Baik 



30 j Mesin Potong Rumput 1 Buah Baik 

2. Kelurahan Bendomungal 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Komputer PC 3 Unit Baik 

3 Laptop 1 Unit Baik 

4 Printer 3 Unit Baik 

5 LCD Proyektor 1 Unit Baik 

6 Meja Kerja 4 Unit Baik 

7 Kursi Kerja Pejabat 1 Unit Baik 

8 Kursi Rapat Stainlist 20 Unit Baik 

9 Kursi Tunggu Stainlist 2 Unit Baik 

10 AC 3 Unit Baik 

11 Lemari Es 1 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Mesin Pompa Air 1 Unit Baik 

14 Lemari Arsi p 2 Unit Baik 

15 Kompor Gas 1 Unit Baik 

16 Meja Resepsionis 1 Unit Baik 

17 Kursi Platik 30 Unit Baik 

3. Kelurahan Dermo 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 



2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 2 Unit Baik 

3 Komputer PC 4 Unit Baik 

4 Laptop 1 Unit Baik 

5 Printer 4 Unit Baik 

6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 1 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 20 Unit Baik 

10 AC 3 Unit Baik 

11 Televisi 1 Unit Baik 

12 Lemari Arsip 4Unit Baik 

13 Kipas Angin 2 Unit Baik 

4. Kelurahan Gempeng 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 2 Unit Baik 

3 Komputer PC 4 Unit Baik 

4 Laptop 1 Unit Baik 

5 Printer 4 Unit Baik 

6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 1 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 30 Unit Baik 



10 AC 3 Unit Baik 

11 Televisi 1 Unit Baik 

12 Lemari Arsi p 4Unit Baik 

13 Kipas Angin 2 Unit Baik 

14 Lemari Es 1 Unit Baik 

15 Meja Resepsionis 1 Unit Baik 

17 Hand Phone 1 Unit Baik 

5. Kelurahan Kalianyar 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Komputer PC 2 Unit Baik 

3 Laptop 1 Unit Baik 

4 Printer 3 Unit Baik 

5 Camera Video 1 Unit Baik 

6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 4 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 10 Unit Baik 

10 AC 3 Unit Baik 

11 Televisi 1 Unit Baik 

12 Lemari Arsi p 2 Unit Baik 



6. Kelurahan Kalirejo 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Komputer PC 3 Unit Baik 

3 Laptop 1 Unit Baik 

4 Printer 3 Unit Baik 

5 Speaker Aktive 1 Unit Baik 

6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 1 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 10 Unit Baik 

10 Kursi Tunggu Stainlist 1 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 3 Unit Baik 

14 Mesin Pemotong Rumput 1 Unit Baik 

7. Kelurahan Kauman 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 2 Unit Baik 

3 Komputer PC 3 Unit Baik 

4 Laptop 1 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 



6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 3 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 20 Unit Baik 

10 Kursi Tunggu Stainlist 2 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 3 Unit Baik 

8. Kelurahan Kersikan 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

3 Komputer PC 2 Unit Baik 

4 Laptop 2 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 

6 Sofa 1 Unit Baik 

7 Meja Kerja 5 Unit Baik 

8 Kursi Kerja Pejabat 3 Unit Baik 

9 Kursi Rapat Stainlist 20 Unit Baik 

10 Kursi Platik 30 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 3 Unit Baik 

14 Lemari Es 1 Unit Baik 



15 I Meja Resepsionis 1 Unit Baik 

9. Kelurahan Kiduldalem 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 3 Unit Baik 

3 Komputer PC 3 Unit Baik 

4 Laptop 2 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 

6 LCD Proyektor 1 Unit Baik 

7 Sofa 1 Unit Baik 

8 Meja Kerja 5 Unit Baik 

9 Kursi Kerja Pejabat 5 Unit Baik 

10 Kursi Rapat Stainlist 30 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 3 Unit Baik 

14 Meja Resepsionis 1 Unit Baik 

10. Kelurahan Kolursari 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 1 Unit Baik 

3 Komputer PC 2 Unit Baik 



4 Laptop 1 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 

6 LCD Proyektor 1 Unit Baik 

7 Sofa 1 Unit Baik 

8 Meja Kerja 5 Unit Baik 

9 Kursi Kerja Pejabat 5 Unit Baik 

10 Kursi Rapat Stainlist 30 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 3 Unit Baik 

14 Karpet 5 Unit Baik 

15 Dispenser 1 Unit Baik 

16 Kipas Angin 2 Unit Baik 

11. Kelurahan Latek 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 2 Unit Baik 

3 Komputer PC 2 Unit Baik 

4 Laptop 1 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 

6 LCD Proyektor 1 Unit Baik 

7 Sofa 1 Unit Baik 

8 Meja Kerja 5 Unit Baik 



9 Kursi Kerja Pejabat 5 Un it Baik 

10 Kursi Rapat Stainlist 30 Unit Baik 

11 AC 3 Unit Baik 

12 Korden 8 Unit Baik 

13 Lemari Arsip 2 Unit Baik 

14 Kipas Angin 2 Unit Baik 

15 Dispenser 1 Unit Baik 

12. Kelurahan Pogar 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1 
Kendaraan Dinas Roda Dua (Sepeda 

2 Unit Baik 
Motor) 

2 Kendaraan Bermotor Roda Tiga 2 Unit Baik 

3 Komputer PC 2 Unit Baik 

4 Laptop 2 Unit Baik 

5 Printer 3 Unit Baik 

6 LCD Proyektor 1 Unit Baik 

7 Sofa 1 Unit Baik 

8 Meja Kerja 5 Unit Baik 

9 Kursi Putar 3 Unit Baik 

10 Kursi Kerja Pejabat 1 Unit Baik 

11 Kursi Rapat Stainlist 30 Unit Baik 

12 AC 3 Unit Baik 

13 Lemari Arsi p 2 Unit Baik 

14 Kipas Angin 2 Unit Baik 



15 I CCTV 1 Unit Baik 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Bangil 

Memperhatikan aturan yang ada, betapa besar dan kompleksnya 

tugas dan fungsi kecamatan yang harus dijalankan, disamping harus 

memfasilitasi tugas dari OPD yang lain juga harus memfasilitasi 

pelaksanaan tugas dan fungsi Desa/Kelurahan. Namun hal ini belum 

didukung dengan Sumber Daya Manusia yang proporsional, sarana 

prasarana, sumber anggaran yang dikelola, sehingga disadari pelaksanaan 

tugas dan kinerjanya selama ini belum maksimal. 

Kinerja Kantor Kecamatan Bangil tercermin dalam pencapaian 

sasaran -sasaran yang sudah dilaksanakan melalui berbagai program, 

kegiatatan dan Sub Kegiatan selama 5 tahun adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan; 

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan 

Pemerintah Desa/Kelurahan; 

3. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan; 

4 . Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat Daerah. 

Adapun Pencapaian target kinerja Kecamatan Bangil 

berdasarkan Renstra 2018-2023 tampak dalam tabel 2.3 (T.C-23) 

beriku t ini : 



TABEL TC. 2.3 
PENCAPAlAH KINERJA PELAYANAN KECAMATAN BANGIL 

KABUPATEN PASURUAN 

T __ ........,_ __ ,_r...., ... 
lllasio C-- PadlTahun k• 

NO -•--T-daftF ..... ,__ot_ T-IIQ( 
21110 zozo zoz, ZOU 1023 2010 2020 21121 2022 ZOZJ 2019 zozo ZOZI ZOU ZOZ3 

lO " l2 u .. 15 .. l7 .. .. 
Indikator Tujuan: 

85 87 85 87,28 100 100,32 
lndeks Kepuasan Masyarakat II KM) 

Baik Baik Baik Ba ik Tercapai Terlampui 

Indikator Sasaran : 

85 85 100,00 
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat II KM) 

Baik Baik Baik 

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 63,36 64 63,36 100,00 

Instansi Pemerintah (SAKIP) Baik Baik Baik Baik 

Indikator Tujuan: 

87,5 88 88,5 
Indeks Kepuasan Masyarakat (!KM) 

Baik Baik Baik 

Indikator Sasaran : 

Porsentase Jenis Pelayanan yang 88% 88,50% 

Berkualitas Baik Baik Baik Baik Cukup Tidak 

Porsentase Desa/ Kelurahan yang Telah 55% 58% 60% 100,00% 172,41% 

di Bina Cu kup Cukup Cukup Baik Terlampui 

Persentase Konflik yang tertangani 100% 100¾ 100% 100% 100% 100% 100% 

diwilayah Kecamatan Baik Baik Baik Baik Baik Tercapai 

70 76 80 72,38 73,32 103,40 96,47 
Nilai SAKIP Kecamatan Sangat Sangat Sangat Sangat Tidak 

Baik Baik Baik Baik Terca ai 



Berdasarkan tabel diatas maka dapat kami uraikan bahwa capain 

Kinerja Kecamatan Bangil tedapat perubahan yang mana pada tahun 

2018-2020 terdapat 2 (dua) indikator sasaran yaitu Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintahan (SAKIP) telah di review pada tahun 2021 menjadi 4 (empat) 

indikator sasaran yaitu: 

1. Porsentase Jenis Pelayanan yang berkualitas, untuk indikator ini 

menggunakan rumus perhitungan : 

Jumlah J enis Pelayanan yang dilayani 

Jumlahjenis Pelayanan yang ada di kecamatan x lOO% 

Dari dasar perhitungan tersebut dapat dilihat untuk indikator 

Persentase jenis pelayanan yang berkualitas dari tahun 2021-2022 

yaitu dengan nilai 91,80% menjadi 78,57% terdapat penurun 

dikarenakan adanya perubahan jumlah jenis pelayanan yang diampu 

oleh kecamatan Bangil. 

2. Porsentase Desa/ Kelurahan yang telah dibina, untuk indikator ini 

menggunkan rumus perhitungan: 

Jumlah Desa dan Kelurahan yang telah dibina X lOO% 
Jumlah Desa dan Kelurahan yang ada di Kecamatan 

Dari dasar perhitungan dapat dilihat untuk indikator Porsentase Desa/ 

Kelurahan yang telah dibina terdapat peningkatan dari tahun 2021-2022 

yaitu dari 67,66% menjadi 100% hal ini dapat dibuktikan dengan 

meningkatnya realisasi Anggaran di Tahun 2022 dan Realisasi 

Penerimaan PBB-P2 di Tahun 2022. 

3. Porsentase Konflik yang tetangani diwilayah Kecamatan, menggunkan 

rumus perhitungan : 

Jumlah Laporan Kejadian yang tertangani 
--------------- X 100% 

Jumlah Laporan Kejadian 

Untuk indikator Porsentase Konflik yang tertangani di wilayah 

Kecamatan selalu terlaksananya dengan baik. 

4. Nilai Sakip Kecamatan, indikator ini dapat dinilai dari hasil evaluasi 

Sakip Perangkat Daerah oleh Inspektorat. Hasil nilai Sakip Kecamatan 

Bangil dari tahun 2018-2021 selalu meningkat, meskipun di tahun 2022 

nilai sakip tidak memenuhi target yang diharapkan. 



Sedangkan un tuk Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kecamatan 

Bangil dapat di Lihat Pada Tabel T.C-2.4 sebagai berikut: 



URAIAN PROGRAM 

2019 
l ' 

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 753.990 .000,00 

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 295.734. 798,00 

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATIJR 14.000.000,00 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PEMERI.NTAHAN 1.327.599.202,00 

PROORAM KOORDINASl PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 220.455.000,00 

PROGRAM PASILITASI PEMERINTAHAN KECAMATAN 43.604.000,00 

PROGRAM KOORDlNASI PENYELENGGARMN KETENTRAMAN DAN KE1 63.400.000,00 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PEMERINTAHAN 12.904.672.000,00 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN KEC 

PROGRAM PEMBERDAYMN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN KECAM, 

PROGRAM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATE 

PROORAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

PROORAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DES.A DAN KELURAHAN 

PROO-RAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

TABEL T.C-24 

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANMN PELAYANAN KECAMATAN BANGIL 

KABUPATEN PASURUAN 

ANGGARAN TAHUN KE REALISASI ANGGARAN PAOA TAHUN KE 

2020 2020 2022 2023 2019 2020 2021 2022 
3 . s ' ' ' ' 10 

780.709.956,75 750.068.735,00 751 .80 1.929,00 

351 .881 .999,00 276. 145.378,00 323.388.150,00 

13.790.000,00 

1.32 1.594 .655,00 

183.532.000 ,00 

35.500.000,00 

59.760.000,00 

12. 197.060.973,00 1.626.920.294 ,00 

90.910.000,00 55.580.000,00 

56.085.000,00 30.885.000,00 

9.612 .332. ◄95,00 9.010.975.062,00 8.702.776 .839,00 8 .7 11 .776.839,00 8.633.285.498,00 8 . 56◄ .2 16 .500 ,00 

3.◄68.076.-481 ,00 2.309.748.764,00 2.306.283.204,00 2.306.283.20◄,00 3.3 11.2 18.2◄0,00 2.075. 120.56'4 ,00 

6. 170.591 .975,00 7.005.6 17.7 10,00 6.947.376.8◄ 1,00 6.947.547.841 ,00 1.370.511.200,00 5.229.669.109,00 

56.085.000,00 1.4 15.953.028,00 3-47.797.600,00 111.139.000,00 l l l.139.000,00 867.706.870 ,00 202.665.950,00 

RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA 

ANGGARAN TAHUN KE PERTUMBUHAN 

2023 2019 2020 2021 2022 2023 ~GGARA REALISASI 

11 " 13 " lS " " 
,. 

99,◄ 8 96,30 

93,38 91 ,90 

98,50 

99,55 

83,25 

81 ,41 

94,26 

0,00 

13,34 

61, 14 

55,07 

89,81 95,0'4 

95,-48 89,8-4 

22,2 1 74,65 

61 ,28 58,27 



2.4 Kelompok Sasaran Pelayanan Kecamatan Bangil 

Kelompok sasaran layanan dari kegiatan yang dikelola oleh 

Kecamatan Bangil adalah meliputi Masyarakat, Pemerintahan Desa dan 

Kelurahan serta kelompok masyarakat yang berkepentingan untuk 

mendapatkan pelayanan. Adapun peran dan fungsi Kecamatan menjadi 

pusat pelayanan masyarakat dengan berdasarkan pada Permendagri 

Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan 

(PATEN) dan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 29 Tahun 2015 Tentang 

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Kabupaten Pasuruan, 

Standart Pelayanan ( Jenis Pelayanan Paten) yang ada pada Kecamatan 

Bangil Kabupaten Pasuruan meliputi: 

1. Pelayanan Rekomendasi Permohonan Ijin Hajatan; 

2. Rekomendasi Surat Persyaratan Pegawai/ TNI/ Polri 

3. Pembayaran Pajak Bumi dan Bangunan Perkotaan dan Pedesaan 

(PBB-P2); 

4. Pelayanan Rekomendasi Pemakaian Jalan Kabupaten; 

5. Layanan Pengaduaan Masyarakat; 

6. Layanan Data dan Informasi; 

7. Pelayanan Permohonan Dispensasi Nikah; 

8. Permohonan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM); 

9. Rekomendasi Proposal Bantuan sosial/ Agama; 

10. Pelayanan Surat Keterangan Ahli W aris; 

11. Pelayanan Rekomendasi Surat Catatan Kepolisian (SKCK); 

12. Layanan Sosialisasi; 

13. Rekomendasi Pencairan Dana Desa. 

2.5 Mitra Pelayanan Perangkat Daerah 

Adapun Mitra Pelayanan di Kecamatan Bangil sebagai berikut: 

1. Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan (Forkopimcam); 

2. UOBF (Unit Organisasi Bersifat Fungsional) Puskesmas Bangil; 

3. UOBF (Unit Organisasi Bersifat Fungsional) Puskesmas Raci; 

4. KUA Bangil; 

5. Balai Penyuluhan Keluarga Berencana; 

6. Balai Penyuluhan Pertanian; 

7. PLN Kecamatan Bangil 

8. Perusahaan. 



BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN BANGIL 

3.1. Permasalahan Pelayanan Kecamatan Bangil 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah 

langsung berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan merupakan 

tangan panjang dari pemerintah kabupaten. Sehingga segala 

hal/bidang/sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Berbagai kegiatan 

pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan bahkan 

pelayanan administrasi maupun pelayanan kependudukan harus 

dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkat kecamatan telah ada 

Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi pelaksanaannya tidak dapat 

berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi dengan pihak kecamatan. 

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM 

aparatur dan sarana prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. 

Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang 

dilaksanakan oleh OPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah 

Kecamatan Bangil, juga pelayanan administrasi dan kependudukan 

masyarakat. 

Dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi serta Tugas Pelayanan 

Masyarakat terdapat beberapa faktor yang menghambat antara lain: 

1. Kurangnya SDM yang Memadai pada Kantor Kecamatan Bangil; 

2. Ketidak seimbangan antara Kompetensi, Kinerja, dan Kedisiplinan 

Sumber Daya Aparatur; 

3. Kurang Pahamnya ASN (Sumber Daya Aparatur ) akan Tupoksi yang 

diemban; 

4. Adanya ketidakselarasan antara perencanaan usulan anggaran dengan 

realisasi anggaran yang di peroleh, yang mana dapat menggaggu kinerja 

pemerintahan sehingga berdampak pada manfaat yang dirasakan 

masyarakat; 

Sedangkan Faktor pendorongnya adalah meningkatnya 

perkembangan teknologi saat ini yang mendukung kinerja pemerintah 

daerah dan komitmen Pimpinan selaku pembuat dan pengambil 

keputusan dalam menjalankan Standart Operasional Prosedur (SOP) dan 

Tata Kerja yang ada. 



3.2. Isu-Isu Strategis 

Sebagai salah satu dari Organisasi Perangkat Daerah yang 

bertanggungjawab Kepada Bupati Melalui Sekretariat Daerah, Kecamatan 

Bangil merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan 

fungsi pendukung lainnya. Dalam rangka kelancaran penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsi tersebut Kecamatan Bangil di tuntut untuk lebih 

responsif, kreatif dan inovatif dalam menghadapi peru bahan-peru bahan 

baik di tingkat lokal, Regional maupun Nasional. Oleh karena itu dalam 

Perencanaan Pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan 

permasalahan yang mungkin dihadapi kedepanya, sehingga arah 

pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran serta sesuai 

dengan tujuan pembangunan daerah. 

Dengan memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang dihadapi 

di harapkan dapat meningkatkan Kinerja dan Kualitas Pelayanan yang 

diberikan kepada masayarakat. Sehingga terwujudkannya Tata 

Pemerin tahan yang baik dan bersih ( Good Govemace and Clean 

Government). Isu-isu strategis dalam perencanaan strategis Kecamatan 

Bangil merupakan kondisi aktual yang harus diperhatikan dan 

berdampak jangka panjang yakni: 

1. Tuntutan Masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima; 

2. Keterbukaan Pelayanan Publik; 

3. Belum memahami konsep keseteraan dan keadilan serta analisis 

gender dalam perencanaan. 

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan yang 

komprehensif melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam 

Renstra Kecamatan Bangil diantaranya: 

1. Membangun Sistem Pelayanan Prima yang aman, cepat, efektif, 

efisien, transparan dan akuntabel; 

2. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan 

Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan terhadap masyarakat; 

3. Menyusun kebijakan dan anggaran yang efektif untuk mewujudkan 

penyelenggaraan pelayanan publik responsif gender. 



BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan Dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 

Perumusan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 tidak berdasarkan visi dan misi Kepala 

Daerah. Hal ini sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Negeri 

Nomor 52 Tahun 2022 Tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan Masa J abatan Kepala Daerah 

Berakhir pada tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru disusun tanpa Visi 

dan Misi Kepala Daerah. Maka perumusan tujuan dan sasaran 

pembangunan tahun 2024-2026 tetap mengacu ke Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025. 

Sehingga tujuan dan sasaran Rencana Pembanguanan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pasuruan 2024-2026 sebagai berikut: 

"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik" 

Dari tujuan dan sasaran Rencana Pembanguanan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pasuruan, selanjutnya ditetapkan tujuan dan sasaran 

pembangunan Kecamatan Bangil selama 3 (Tiga) Tahun, yaitu: 

"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ditingkat Kecamatan" 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu 

yang akan dicapai / dihasilkan secara nyata oleh Instansi Pemerintah. 

Tujuan diatas diharapkan dapat dicapai melalui penjabaran dalam bentuk 

sasaran Kecamatan Bangil yang ditetapkan sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Pu blik dan Pemberdayaan Masyarakat Desa; 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang 

hendak dicapai dalam kurun waktu 3 (Tiga) tah un adalah se bagaimana 

tertuang pada tabel 4.1 ( T-C. 25) sebagai berikut: 



TABEL T.C-25 

Tujuan dan Sas aran Jangka Mene ngah Pelayanan Kecamatan Bangil 

KONDISI 
TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN Kondlsl 

INDIKATOR TUJUAN/ KINERJA PADA AWAL PADA TA.HUN KE- Klnerja pada 
NO TUJUAN SASARAN SASARAN PERIODE RPJIID Akhlr Perlode 

2022 2024 2025 2026 RPJMD 

1 2 3 4 5 6 7 8 11 

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 
A Pelayanan di Tingkat Masyarakat (IKM) 80 85 90 90 

Kecamatan Kecamatan 

Meningkatnya Hasil 
Koordinas i Penyelenggaraan Porsentase 

1 Pemerintahan, Pelayanan Penyelenggaraan n/a 80% 90% 100% 100% 
Publik dan Pemberdayaan Kecamatan 
Masyarakat Desa 

-

2 
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat 

7 3 .32 76.00 77.50 80 80 
Kinerja Perangkat Daerah Daerah 



Dari Tabel tujuan dan sasaran diatas dapat dijelaskan 

formulasinya pada tabel 4 .1.1 dibawah ini 

Tabel 4.1.1 
Penjelasan dan Formula Perhitungan Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 

NO lndikator Kinerja Penjelasan / Formula Perhitungan 

1 Indeks Kepuasan Rata-Rata nilai IKM 

Masyarakat (IKM) Hasil perhitungan IKM berdasarkan 

Kecamatan 

2 Persen tase hasil 

aplikasi e-tamu dengan komponen 

penilaian sesuai dengan Permenpan 

No. 14 Tahun 2017: 

1. Persyaratan 

2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 

3. Waktu Penyelesaian 

4. Biaya/Tarif 

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 

6. Kompetensi Pelaksana 

7. Perilaku Pelaksana 

8. Penanganan Pengaduan, Saran dan 

Masukan 

9. Sarana dan prasarana 

Rata-rata capaian indikator kinerja 

Penyelenggaraan Kecamatan program= jumlah capaian indikator 

kinerja program: jumlah program 

Capaian indikator kinerja program= 

(realisasi : target) x 100% 

Jumlah program renstra sebanyak 5 

adalah se bagai beriku t : 

1. Program penyelenggaraan 

pemerin tahan dan pelayanan pu blik 

2. Program pemberdayaan masyarakat 

desa dan kelurahan 

3. Program koordinasi keten traman 

dan ketertiban umum 

4. Program penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum 

5. Program pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 



3 Nilai Sakip Perangkat Hasil evaluasi AKIP PD oleh 

Daerah Inspektorat Daerah berdasarkan 

komponen penilaian manajemen 

kinerja meliputi : 

1. Perencanaan Kinerja 

2. Pengukuran Kinerja 

3 . Pelaporan Kinerja 

4. Evaluasi Kinerja 

(Permenpan RB No. 88 Tahun 2021) 

4.2 Cascading 

Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran 

Strategis (SS), Indikator Kinerja Utama (IKU}, dan atau target IKU secara 

Vertikal dari Level unit / pegawai yang lebih tinggi ke level unit/ pegawai 

yang lebih rendah. Sasaran strategis Cascading adalah sasaran strategis 

yang diturunkan atau dijabarkan dari level unit yang lebih tinggi ke level 

unit/ pegawai yang lebih rendah. Berdasarkan tujuan dan sasaran yang 

sudah ditentukan, Cascading dari Kecamatan Bangil bisa dilihat pada tabel 

4.2 sebagai berikut: 



BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1. Strategi dan Kebijakan Kecamatan Bangil 

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, 

Kecamatan Bangil menyusun strategi yang mengacu pada faktor kekuatan 

dan kelemahan internal serta faktor peluang dan ancaman eksternal. 

Menggunakan analisis lingkungan strategis yakni Analisis SWOT 

( Streng ht, Weakness, Opportunity and Treath). 

1. Analisis Lingkungan Internal 

a. Faktor Kekuatan (Strong) antara lain: 

1. Telah ditetapkannya Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Sususnan Organisasi, Tugas .dan Fungsi 

Serta Tatakerja Kecamatan di Kabupaten Pasuruan, sehingga 

memberikan kejelasan mengenai kedudukan, tupoksi dan 

wewenang yang menjadi tanggungjawab aparat Kecamatan. 

2. Lokasi Kecamatan Bangil yang berkedudukan sebagai ibu kota 

Kabupaten Pasuruan yang memiliki jarak tidak jauh dengan 

pusat Pemerintahan serta jarak antar Desa dan Kelurahan yang 

tidak jauh, memudahkan Koordinasi Camat dan Lurah serta 

Instansi Lain. 

3. Sarana dan Prasarana Kan tor yang dimiliki telah memadai un tuk 

menunjang kelancaran Pelaksanaan tugas-tugas yang diberikan. 

b. Faktor Kelemahan (Weakness) antara lain: 

1. Jumlah Pegawai Kurang memadai, sehingga secara kualitas 

kinerja masih terbatas. 

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia rata-rata rendah. 

3. Belum adanya data yang tersusun secara sistematis dan akurat, 

sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan 

pembangunan yang berkelanjutan. 

4. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses 

perencanaan Pembangunan. 

5. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program­

program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen­

dokumen perencanaan. 



6. Belum adanya Juklak/ Juknis terkait Pelaksanaan Program yang 

dibiayai oleh Dana Kelurahan. 

2. Analisis Lingkungan Eksternal 

a. Faktor Peluang (Opportunity) antara lain: 

1. Ketersediaan Anggaran Lintas OPD pada Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan dalam penyelenggaraan Pembangunan. 

2. Adannya kebijakan dari Pemerintah Pusat dengan 

Mengalokasikan Dana Desa (ADD) dan Dana Kelurahan. 

3. Hubungan yang baik dengan instansi lain dan para pemangku 

kepen tingan (stakeholders). 

b. Faktor Ancaman (Threat) antara lain: 

1. Beragam tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai 

kepentingan yang sering kali bertentangan dengan aturan yang 

ada, baik itu dalam rencana pembangunan maupun pelayanan 

dasar. 

2. Bervariasinya tingkat pendidikan dan sosial ekonomi yang mana 

berpengaruh pada pola pikir dan tindakan. 

3. Era Globalisasi dan lptek belum dapat diaplikasikan secara 

optimal, karena kualitas dan kauntitas aparatur yang belum 

memadai, sehingga mengakibatkan sistem pelayanan OPD belum 

maksimal. 

4. Masih adanya beberapa aparat pemerintahan yang belum 

sepenuhnya memahami akan tugas pokok dan fungsinya. 

Dari analisis diatas, maka strategi dan kebijakan Kecamatan Bangil 

tahun 2024-2026 sesuai dengan Tujuan Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Kabupaten Pasuruan dapat dilihat pada tabel 5.1 (T-C.26) berikut 

ini: 



No Tujuan Indikator 

1 Meningkatnya Indeks Kepuasan 2.1 
Kualitas Pelayanan di Masyarakat (IKM) 
Tingkat Kecarnatan 

2 .2 

Tabel T-C.26. 
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Kecamatan Bangil 

Sasaran Indikator Strategi 

Meningkatnya Hasil Indeks - Meningkatkan akses 
Koordinasi Penyelenggaraan dan kualitas layanan 
Penyelenggaran Kecamatan kepada masyarakat 
Pemerintahan, 
Pelayanan Publik 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

- Meningkatkan 
penyelenggaraan 
pembinaa aparatur dan 
fasilitasi pemberdayaan 
masyarakat 

- Meningkatkan 
kerjasama dan 
koordinasi dalam tindak 
keamanan dan 
ketertiban wilayah 

Meningkatnya - Membangun Budaya 
Akuntabilitas Organisasi berorientasi 
Kinerj a Perangkat Akuntablitas Kinerja 
Daerah 

Arah Kebijakan 

- Memfasilitasi pelayanan 
dibidang pemerintahan 
dan pelayanan publik 

- Melaksanakan 
penyelenggaraan 
pembinaa aparatur dan 
fasilitasi pemberdayaan 
masyarakat 

- Melaksanakan kerjasama 
dan koordinasi dalam 
tindak keamanan dan 
ketertiban wilayah 

- Meningkatkan Kualitas 
Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja 



No Tujuan Indikator Sasaran Indikator Strategi Arah Kebijakan 

- Meningkatkan - Meningkatkan Koordinasi, 
Kerjasama dan diskusi sehingga dapat 
menyamakan persepsi menciptakan rasa sense 
serta pola pikir untuk of belonging (rasa 
mencapai tujuan. kepemilikan) akan 

organisasi yang ditempati 

- Meningkatkan Kolaborasi, 
saling asah asih asuh 
dalam pengembangan diri 
untuk kemajuan bersama 



BAB VI 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN 

INDIKATIF 

6.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada kantor 

Kecamatan Bangil disesuaikan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah: 

1. SEKRETARIAT : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kegiatan : Perencanaan, Pengaggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; 

• Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 

• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN; 

• Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Keuangan 

SKPD. 

Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya; 

• Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi; 

Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor; 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

• Penyediaan Bahan Logistik Kantor; 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 



• Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan; 

• Fasilitasi Kunjungan Tamu; 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerin tah Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan; 

• Pengadaan Meu beleir; 

• Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 

• Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya; 

• Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya. 

Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerin tahan Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan; 

• Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 

• Pemeliharaan Asset Tetap Lainya; 

• Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya. 

2. SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan : 

• Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait. 

2. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerin tah Desa 



Sub Kegiatan : 

• Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala 

Desa; 

• Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa; 

• Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan. 

3. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

1. PROGRAM KEGIATAN PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

Sub Kegiatan 

• Koordinasi/ sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait. 

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Sub Kegiatan : 

• Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga; 

• Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Mewujudkan Rumah 

Sehat dan Layak Huni serta kesadaran Hukum tentang 

Kepemilikan Rumah; 

• Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing; 

• Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga 

Berkualitas. 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kegiatan: Koordinasi Peningkatan Pemberdayaan Desa 

Sub Kegiatan: 

• Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

wilayah Kecamatan. 



4. SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kegiatan: Koordinasi Peningkatan Pemberdayaan Desa 

Sub Kegiatan: 

• Peningkatan efektifitas kegiatan Pembrdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

2. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERIBAN UMUM 

Kegiatan : Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

Ketertiban umum 

Sub Kegiatan: 

• Harmonisasi Hubungan denga tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

5. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

1. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kegiatan : Koordinasi U paya Penyelenggaraan Ke ten traman dan 

Ketrtiban Umum 

Sub Kegiatan: 

• Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan; 

• Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat. 

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Koordinasi/ Sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan 

fungsinya di bidang penegakan peraturan Perundang­

undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

6. KELURAHAN 

1. PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Kegiatan: Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan: 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan Kelurahan Bendomungal; 



2. 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Kecamatan Kelurahan Dermo; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Kecamatan Kelurahan Gempeng; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Kalianyar; 

• Peningkatan Ef ektifi tas Kegiatan Pemerintahan di 

Kecamatan Kelurahan Kalirejo; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Kauman; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Kersikan; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Kiduldalem; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Kecamatan Kelurahan Kolursari; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Latek; 

• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerin tahan di 

Kecamatan Kelurahan Pogar. 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

KELURAHAN 

Kegiatan: Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

Sub Kegiatan: 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

Tingkat 

DAN 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Bendomungal; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Dermo; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Gempeng; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kalianyar; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kalirejo; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kauman; 



• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kersikan; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kiduldalem; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Kolursari; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Latek; 

• Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan Pogar; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Bendomungal; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Dermo; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Gempeng; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kalianyar; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kalirejo; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kauman; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kersikan; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kiduldalem; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kolursari; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Latek; 

• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pogar; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Bendomungal; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Dermo; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Gempeng; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kalianyar; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kalirejo; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kauman; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kersikan; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kiduldalem; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kolursari; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Latek; 

• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Pogar. 

Kegiatan: Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan 

Kegiatan Masyarakat (PPKM) 

Sub Kegiatan : 



• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Bendomungal); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan (Dermo); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Gempeng); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Kalinyar); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan (Kalirejo); 

• Penanganan Covid- 19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Kauman); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Kersikan); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Kid uldalem); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

(Kolursari); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan (Latek); 

• Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan (Pogar). 
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Indikator Kinerja Propam, Keciatan 
dan •ub kecla.tan 

padatahun 
awal 

uait KerJ• 
f----,-------t----,---------t----,,--------+---,---------1 PeAaauua.a: 

20:24 20:26 2026 

PerNataae Dob.m.ea peayeloqllU'llall 
PemeriatahaA -,..,: diMlffaili:aa tepat --
Lt.deb Pe layaau Publilr: Kecamataa 

perencanaan 
(:,022) .......,, 

100% 

3 .05 

Rp Tare;et Rp 

10 

100'% 

2 .542.000.000,00 3.154.450.000,00 

3.50 

J•-
Tare•• Rp Tare•• Rp 

12 " 14 IS ,. 

100% 300% 

~ 3 .329.000.000,00 9 .025,4SO.OOO,OO c ... t 

4,00 •.oo 

7 .01.02.2.01 ~rdbuuti PeGJ•i-U•nuut. KetJattw 
Peme riatabaa. di TU11bt K-•ta• 

Teri.baoaa,- Koontuw,• Pemeriatabao di Peneat•- lw&Ulta& pemeriatahaa Y•lll 
Tlapat "--mataa deaa- Balk dlkoordiaaaUau:1 deqaa la.ta-' te.-lmit 100% 2 .455.000.000,00 100% 3.058. 750.000,00 100% 3.2:17 .000.000,00 3()00/4 8 .740.750,000,00 C......t 

Koordinaai/ SiMrgitu Pereneanaan dan 
7.01.02.2,01.01 Pela.klla.naan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerahdan !nsi1lan•i Vertikal Terkait 

Terlak#ananya Koordiniui/ Sinergila• 
Pereneana.an dan Pelabana.anKegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
!n1tan1i Vertikal lerkait 

7.01 .02.:2.01 ,0'2 
Peningkatan Efektifitaa Kegiatan Pemerintahan Meningkatnya efektlfita1 kegiatan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan Bendomungal Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

7 ,01.02.2.01.02 

7 .01 .02.2.01.02 

7.01.02.::?.0l .lY.2 

7.01.02.2.01 .02 

7.01.02 .2.0_l .02 

Peningkalan Efektifitlll!I Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Keoamatan Kelurahan Denno 

Peningkatan Efektifitu Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelumhan Gempeng 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan Kalianyar 

Peningkatan Efektifita:i. Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan Kalirejo 

Peningkatan Efektifilas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan Kauman 

Meningkatnya efektifi tu kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Keeamatan 

Meningkatnya efektifita. kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Meningkatnya efektifita. kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamalan 

Meningkatnya efektifitu kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamalan 

Meningkatnya efektifitu k.egiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jum!ah Lapons.n Koordmui/ Sinergitu 
Perenoanaan dan Pelak.anaanKegiatan 
Pemerintahan dengan Pemngkat Daerah dan 
ln•tan•i Vertikal !erk.ail 

Jumlah Dokumen peningkatan efektifitas 
keglatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkatan efektifitu 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkatan efektifita.1 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkatan efektifitu 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokurrnm pe11ingkatan efektifitaa 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Ookumen peningkatan efektifita1 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

I Lapore.n 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

10 
Dokumen 

,, 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Ookumen 

35.000.000,00 l Laporan 

ZX>.000.000,00 Dok~2men 

220.000.000,00 Dok~
2
men 

::?20.000.000,00 Dok~~n 

220.000.000,00 Dok~2men 

220.000.000,00 Dok~2men 

220.000.000,00 
12 

Dokumen 

33.750.000,00 l L.e.poran 

275.000.000,00 

275.000.000,00 

275.000.000,00 

275.000,000,00 

275,000 .000,00 

275.000.000,00 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

37.000.000,00 3 1..e.poran 

290.000.000,00 Dok:~n 

290.000,000,00 

290.C00.000,00 

290,000.000,0-0 

290.000.000,00 

36 
Dokumen 

36 
Dokume11 

36 
Dokumen 

36 
[)Qkume11 

290.000.000,00 Ook-;'.'men 

105.750.000,00 

765.000.000,00 Carnal 

785 ,000,000,00 Carnal 

785.000.000,00 Carnal 

785 .000.000,00 Camat 

785.000.000,00 Carnal 

785.000.000,00 Carnal 

Lobn 

11 

Kecam.ataa. -

Kecramatan 
Bangil 

Kelurahan 
Bendomungal 

Kelurahan 
0.nno 

Kelurahan 
~mpeng 

Kelurahan 
Kalianyar 

Kelurahan 
Kalirejo 

Kelurahan 
Kauman 



Kade 

7 .01 .02.:2.01 .02 

7 .01 .02.:2.01 .02 

7.01 .02.2 .01 .02 

7 .01 .02.2 .01 .02 

7.01 .02.2 .01 .02 

7.01 .0:2.2 .02 

7 .01 .02.2 .02.03 

7.01.03 

7.01.03.2 .01 

7 .0l .03.2 .01 .01 

Peningkatan Efektifitu Ke,giatan Pemerintahan 
di Tingkat Keeamatan Kelurahan Keraika.n 

Peningkatan Efekti fi tu Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecame.tan Kelurahan Kiduldalem 

Peningkatan FJektifitu Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkal Kecamatan Keluna.han Kolursari 

Peningkatan Efektifitaa Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan Latek 

Peningkatan Efektifitu Kegiatan Pemorintahan 
di Tingk.at Kecamatan Kelurahan Pogar 

P1111y.leaganaR11 Un .... P-11riatabR11 y■al 
Tidak DUabaaakaa ol11b Uait Kerja 
Peraqbt O.erab ,-1 ada cli K-•ttt.a 

Peningkatan Efektifi tn Pelakaanaan Pe!ayanan 
kepada Mnayarakat di Wilayah Kecamatan 

PROGRAM PltMBltRDAYAAJI' MABYARAKAT 
D~ DAN KELURAHAN 

Koordlaaa! Kqtataa Pe•IMtrd111,aa11 0... 

Peningkatan Parti■ipaai Muyarakat Dalam 
Forum Muayawarah Perencanaan 
Pembangunan di Deaa 

Kinerja 

Meningkatnya efektifita.a kogiatan 
Pemerintahan di Tingkat K&eamatan 

Meningkatnya efektilitas kegiatan 
Pemerintahan di Tlngkat K&<:ama.lan 

Meningkatnya efektifitas kegiatan 
Pernerintahan di Tingkat ~amalan 

Meningkatnya efektifitaa k&giatan 
Pernerintahan di Tingkat Kecamalan 

Meningkatnya efektifitaa kegialan 
Pernerintahan di Tingkat Kacamatan 

Taneleag.,...,- ptila,-.. PATEN delll■G 
Balk 

Meningk.atnya Efektifitas Kegiatan Pemenntahan 
di Tingkat Kecamatan 

Meai-,:Jait:a1111 PIU'tiaipaai Maa1arabt 0-../ 
K•lw-aba.a 

Tarlaba11R11J• Koordillaai Ke1iat-
Pembarda,aaa ~ 

Meningkatnya. Part1■ipa■i Muyarakal dalam 
Forum Mu.yawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Data Tarpt KJnerja Proe;ram, dan kel"llDpa Pendanaaa Kondlsi Kinerja pada Akbir 

lndlkator Kinerja Procram, Keciata.n ..,c:::::;;Wl 2024 :.1026 2026 Perlode Renstra a.alt Kerj• 
dan wbkeoata.n a-1 ~--~-------1---~------+------------l----~--------l P~ 

Jumlah Ookumen peningkatan efektifita.a 
k.egiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkatan e fektifitu 
kegiatan Pemerintahan di T(ngkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkalan efektifilH 
kegiatan Pemerintahan di Tingk.at Kecamatan 

Jumlah Dokumen peningkatan efektifita.a 
kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokurnen peningkatan efektifitaa 
kegiatan Pemerintahan di Tingkal Kecamatan 

P-au..e t.pon;a buhua.aa PATltN ,_, 
Diaeloaaiba Tapat Walml tBe,rdaaarkaa 
Pmbap PATltJl'I 

Jumlah Laporan Peningkalan Efektifitaa 
Pelakaanaan Pelayanan kepada Ma.sa.yarakat 
di Wilayah Kecamatan 

P-ta- Lmaba1• Ke•••,..-.11:at- 0.•/ 
K11lw-aban , ... aktlf 

r-~ Kelompok Ma.,uu::at ~, 
Kebarabao ,-q aktif 

Pe.,_.ta.e b..U a"1__. pesa.berdayaaa 
Maapu-abt 1-, dltiadald-J11U 

Jumlah Lembaga Kema■ya.rakalan yang 
Berpartiaipaai Dalam Forum Muaya.ea.rah 
Perencanaan Pembangu nan di Deaa 

peren~ 
n (202:il) 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100% 

'2 Laporan 

80% 

100% 

100% 

7 Lembaga 
Kema,yam 

kat= 

Rp 

10 

220.000.000,00 Dok~:2men 

220.000.000,00 Dok~2rnen 

Zl0.000.000,00 Dok~:..n 

220,000.000,00 lO 
Dokumen 

87 .000.000,00 100% 

87.000.000,00 2Lapo,an 

90% 

5 .710.000.000,00 ~ 

100% 

25.000.000,00 100% 

7 Lembep 
5 .000.000,00 Komuya,a 

katan 

Rp 

275.00Cl.000,00 

'275.000.000,00 

275.000.000,00 

275.000.000,00 

'275.000.000,00 

95. 700.000,00 

95.700.000,00 

,..,,.., 

" 

12 
Dokumen 

12 
Ookumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

100% 

2 Lepo,w, 

100% 

6 . 782.200.000,00 ~ 

100% 

28.000.000,00 100% 

7 Lembaga 
6 .000.000,00 -alan 

Rp 

13 

290.CXX>.000,00 
36 

Dokumen 

:290.000,000,00 Dok:6men 

290.000.000,00 Dok~men 

290.000.000,00 Dok:6rnen 

'29().000,000,00 36 
Dokumen 

102.000.000,00 300% 

102.000.000,00 6 Laporan 

270% 

7 .297.350.000,00 ~ 

300% 

32.000.000,00 300% 

21 Lembaga 
7 .000.000,00 Kemasy,,,u 

atan 

Rp 

1' 

765.000.000,00 Camat 

785.000.000,00 Carnal 

785.000.000,00 Carnal 

785.000.000,00 Camat 

785.000.000,00 Camat 

2&4. 700.000,00 Camat 

284 .700.000,00 Camat 

19.789.550.000,00 Camat 

85.000.000,00 Camat 

18.000.000,00 Camat 

Lo .... 

Kelurahan 
Keraikan 

Keurahan 
Kduldalem 

Kelurahan 
Koluraari 

Kelurahan 
Latek 

Kelurahan 
Po,...-

K-••taa 
Baa1il 

Kecamatan 
Be.ngil 

K-■tRII -· 
Kecama ... -
Kecamatan 

Sangi! 



Data Tarc•t Kinerja Procram clan keran&ka Pendanaao Kondisi KJnerja pada Akblr 
Capalan 

2024 2026 2026 
Perlode Renatra 

Indikator Kia.erja Procram, Ke11atan padatahun aaJtKerja 

""- Kode Procram, Ke,iiatan & Sub Ke&tatan Kinerja 
dan w.b ke1Wan. awal 

P•DaAUUol Lobo! 
, __ 

pereaca.aaa 
Tara;et Rp ,...,.., Rp ,...,.., Rp Tarcet Rp 

n (20::12) 

10 " 1' " IS 1' l7 

Peningkalan Efektifita. Kegiatan Pemberdayaan 
Meningkatnya. e:fektifitH Kegiatan Jumlah Leporan Peningkatan efektifitu Kecamatan 

7 .01 .03.2 .01 .03 Mruyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan MuyallUUlt di Wilayah Kegiatan PemberdayaanMuyarakat di Wilayah I Laporan 20.000.000,00 2 Laporan 22.000.000,00 2 Laponm 25.000.000,00 5 Laporan 67 .000.000,00 C=t Bangil 
Kecamatan Kecamatan 

T..-tu:.aaaaya Pembaapaaa/ Rebabl.litaal Jamlab Lapora.a Pem~/ RebabWtaei 
11 KecamataA 7.01,03.:Z.02 K .. iatao P-berda,-a Keluabaa &araaa daa p......,... -rm Keaiat:11.a 6u.aa daa Pl"Ual'llU. -rta -Ciataa 

Lopo-
S.555.000.000,00 11 Laporaa 6 .539.500.000,00 11 L«pon.o 7 .164.850.000,00 33Lo..- 19.25P.350.000,00 Comot -PembeNla,-- Mu,.,.imt di Keharabaa P-berdayaaa Ma.yarab.t di Kehuab-

Peningkatan Pa.rtiaipui Muyarakat Da!am Meningkatnya Partiaipa•i Mairyarakat dalam Jumlah Le,mbaga Kemasyar.katan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga 
Lurah Kelurahan 7.01 .03.2.~.01 Forum Musyawara.h Perencanaan Forum Musyawarah Pereneanaan Berparti•ipa1i dalam Forum Musya.warah Kemasyara 5 .000.000,00 Kemuyara 6.000.000,00 Kemuyarak 7 .000,CXX),00 Kema1ayara l 8 .000.000,00 

Bendomungal Bendomungal 
Pembe.ngunan di Kelurahan Bendomu ngal Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan kalan katan atan kat= 

Peningkatan Parti•ipul Masyan.kat Oalam Meningkatnya Parti1ipui Masyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga 
Kelurahan 7.01.03.2.~ .0 l F'orum Mu ■yawarah Pereneanaan Forum Muayawarah Pereneanaan Berparti1ipaai dalam Forum Mu•yawarah Kema.ayara 5 .000.000,00 Kemaayara 6 .000.000,00 Kemuyarak 7 .000.000,00 Kema.ayara 18.000.000,00 Lurah Dermo 

De= Pembangunan di Kelurahan Dermo Pembangunan di Kelurahan Pereneanaan Pembangunan di Kelurahan katan katan atan katan 

Peningkatan Parti■ipa■i Ma■yarakal Oalam Meningka1nya Partiaipa•i Muyarakat dalam Jumlah Le,mbaga Kemaayarakatan yang 7 Lembaga 7 Lembap 7 Lembaga 21 Lembaga 
Lunoh Kelurahan 7 .01 .03.2.~ .0l Forum Muayawarah Pereneanaan Forum Musyawarah Pereneanaa.n Berpartiaipaai dalam Forum Muaya.warah Kema,yara 5.000.000,00 Kema.ayara 6 .000.000,00 Kemuyamk 7 .000.000,00 Kemaaayara 18.CXXl.000,00 

Gempeng Gempeng 
Pembangunan di Kelurahan Oempeng Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan katan katan atan katan 

Peningkatan Partiaipaai Muyarakat Dalam Meningkatnya Parti1ipa1i Muyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemaaya.rakalan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga Lun,h Kelurahan 7 .01 .03.2.~.0l fl'orum Musyawarah Pereneanaan forum Mu1y11warah Perencanaan Berpartiaipasi dalam Forum Mu•yawarah Kemasyara 5.000.000,00 Kemuyara 6.000.000,00 Kemuyarak 7 .000.000,00 Kemairayara. 18,000.000,00 
Kallanyar Kalianyar 

Pembangunan di Kelurahan Kal ianyar Pembangunan di Kelurahan Penmcanaan Pembangunan di Kelurahan katan katan a.tan kalan 

Peningkalan Parti■ipui Muyarak.t Dalam Meningkatnya Pa.rti•ipa•i Muyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemuyarakatan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga 
Lunoh Kelurahan 7 .01.03.2.02.01 Forum Muayawarah Pereneanaan F'orum Muayawarah Perencanaan Berparti■ipui dalam Forum Musyawarah Kemuya,-,. 5.000.000,00 Kemaayara 6 .000 000,00 Kemuyarak 7 .000.000,00 Kemuayara 18.000.000,00 

Kal,rejo Kalirejo 
Pembangunan di Kelurahan Kalirejo Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan katan kolan atan katan 

Peningkatan Pa.rti•ipui Ma■yarakat Dalarn Meningkatnya Parti•ipasi Ma.aya.rakat dalam Jumlah Lembaga Kemaayarakatan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga 
Lunoh Kelurahan 7 .01.03.2.0201 Forum Mu ■yawarah Perencanaan Forum Musyawarah Pereneanaan Berparti•ipa•i dalam Forum Muayawarah Kema,yan, 5.000.000,00 Kema■yare. 6 .000.000,00 Kemuyarak 7 .000.000,00 Kemuayara 18.CXXl.000,00 

Kauman Kauman Pembangunan di Kelurahan Kauman Pembangunan di Kelurahan Pereneanaan Pembangunan di Kelurahan katan kolan otan katan 

Peningkatan Parti•ipa•i Ma■yarakat DallllTI M&ningkatnya PartiaipHi Ma•yarakat da!am Jumlah Lembaga Kemuyarakatan yang 7 Le,mbaga 7 Lembaga 7 Lembe.ga 21 Lembaga 
Lurah Ke!urahan 

7 .01.03 .2.02.01 Forum Mu ■yawarah Pereneanaan Forum Muayawarah Perencanaan Berparti•ipui dalam Forum Mu•yawarah Kema•yara 5.000.000,00 Kemasyara 6.000.000,00 Kema•yarak 7.000.000,00 Kemuayara 18.000,000,00 
Kersikan Keraikan 

Pembangunan di Kelu rahan Keraikan Pembangunan di Kelurahan Pereneanaan Pembangunan di Kelurahan katan kalan atan katan 

Penlngk.atan Parti■ipui Muyarakat Dalam Meningkatnya Parti•ipui Ma■yarakat dalam Jumlah Lembaga Kemaayarak.atan yang 7 Lembaga 7 Lembaga 7 Lembaga 21 Lembaga 

"'""' Keurahan 
7.01.03.2.02.01 Forum Muayawarah Pereneanaan Forum Muayawara.h Pereneanaan Berpartiaipui de.lam Forum Muayawarah Koma.,,.,. 5 .000000,00 Kemuya.ra 6.000.000,00 Kerna■yare.k 7 .000.000,00 Kemasayara 18.000.000,00 

Kiduldalem Kduldalem 
Pembangunan di Kolurahan Kiduldalem Pembangunan di Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Kelurahan katan katan atan katan 



Tujuan 

Data Tarpt Klnerja Procram clan keranp:a Penclanu.n Koadisl Kinerja pada Akhir 

Kode Prog;nun , Ke1latan Iii Sub Ke&laJ:an Kinerja 
lndikator Kinerja Proc;nun, Ke&latan pa.=wi 1---~-2_0_24 ____ -+---~2_0_2_6 ____ +---~-2-02_6 ____ -+---P-eT,io_ d_•_R_•_nst_ "' __ ----, p~ 

ciao sub lr:e&laJ:aa. awal Jawab 

Peningk.atan Partiaipaai Muyarakat Dalam 
7.01.03.2 .02.01 Forum Muayawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan Kolur.ari 

Peningkatan Partiaipui Maayarakat Dalam 
7.01.03.2 .02.01 F'orum Mu•ys.warah Perencanaan 

Pembanguna.n di Ke!u1'.han Latek 

Peningka.tan Partiaipui Mairyarakat Oalam 
7.01.03.:J.02.01 Forum Muayawarah Perenoanaan 

Pembangunan di Kelurahan Poger 

Meningkatnya Parti•ipa.i Ma.syantkat de.lam 
Forum Mu.yawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Meningkatnya Partiaipui Muyarakat dalam 
Forum Musyawarah PeMncanun 
Pembangunan di Kelurahan 

Meningkatnya Partiaipui Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perenca.naan 
Pembangunan di Ke!urahan 

Jumlah Lembap. Kemaayarakatan yang 
Berpartiaipui dalam F'orum Muayawarah 
Penmcenun Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembap Kemaayarakatan yang 
Berparti•ipui dalam Forum Mu•yawarah 
Perencanu.n Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Lembe.ga Kemuyarakatan yang 
Berp&rti•ipui dalam Forum Mu.yawarah 
Pen,ncanaan Pembanguna.n di Ke\urahan 

7 .01 .03.2 .02.02 ::::i~un:i Sarana. dan Praaa.nina Kelura.han Terbangunnya Sarana dan Praaarana Kelurahan ~~::;~• dan Pnusarana Ke\urahan yang 

7 .01,03.2.02.02 ~;r!,angunan Sarana dan Pra■ana.na Kelurahan Terbangunnya Sarana dan Pruarana Ke!urahan ~~:::g:~a dan Pra.■arana Ke!urahan yang 

7.01 .03,2 .02.02 ~::~~nan Sarana dan Pl"uarana Kelurahan Terbangi.innya Saran• dan Pr!Ularana Kelurahan ~~:~:;-ne. dan Pruarana Kelura.han yang 

7 .01.03 2 02.0'.2 ~7!~nan Sarana dan Pra■arana Kelurahan Terbangunnya Sa,-na dan Pruarana Kelurahan ~~::~ran• dan Pruarana Kelura.han )'lffig 

7 ,0l .03.'2.02.02 :i7!;:gunan Sarana dan Pruarana Ke!urahan Terbangunnya Sarana dan Pra•arana Kelurahan ~~::i~• dan Pra•arana Kelurahan yang 

7 .01 ,03.2.02.02 ~::~gunan Sarana dan Pruarana Kelurahan Terbangunnya Sarana dan Pruarana Ke!urahan ~~~:i~• dan Pra•arana Kelurahan yang 

7.01.03.2.02.02 ::~nan Sarana dan Pruarana Kelurahan Terbangunnya Sarana clan Prue.ran• Kelurahan ~~:~;ran• dan Pruarana Kelurahan yang 

........... 
n. (2022) 

Rp -· 10 

7 Lembaga 7 Lembaga 
Kemasya,a 5.000.000,00 Kema.,,.,.. 

ka,an kalan 

7 Lembaga 7 Lembaga 
Kema•yar9. 5,000.000,00 Kema.yara 

katan katan 

7 Lembaga 7 Lembaga 
Kema.,,.,.. 5.000.000,00 .. ,,..,,.,. 

kalan katan 

3 Unit 300.000.000,00 3 Unit 

3Unit 300,000,000,00 3Unit 

3Unit 300.000.000,00 3Unit 

3Unit 300.000.000,00 3Unit 

3Unit 300.000.000,00 3 Unit 

3 Unit 300.000.000,00 3Unit 

3 Unit 300.000.000,00 3Unil 

Rp -· Rp 

7 Lembaga 21 Lembaga 
6JJC().000,00 Kembyarak 7 .000.000,00 Kemu,ayara 

al= ka<= 

7 Lembaga 21 Lembaga 
6.000.000,00 Kem1Hyarak 7.000.000,00 Kemuayara 

atan kalan 

7 Lembaga 21 Lembaga 
6 .000.000,00 Kemuyara.k 7 .000.000,00 Kemaaayara 

atan kalan 

357.500.000,00 3 Uni! 392.250.000,00 9 Unit 

357 .500.000,00 3 Unit 39:2.250.000,00 9 Unit 

357.500.000,00 3Unit 39'2.250.000,00 9Unit 

357 .500.000,00 3Unit 392.250.000,00 9 Unit 

357.500.000,00 3 Unit 392.250 000,00 9 Unit 

357.500.000,00 3Unit 392 :250.000,00 9 Unit 

357 .500.000,00 3 Unit 392.:250.000,00 9 Unit 

Rp 

16 

Lurah 
18.000.000,00 

Kolunsari 

18,000.000,00 Lurah Ultek 

18.000.000,00 Lurah Pogar 

I .049.750.000,00 Lura.h Dermo 

1.049. 750.000,00 

1.049 750.000,00 

1.049.750.000,00 

J ,049,750.000,00 

l .049.750.000,00 

Lu,ah 
Oempeng 

Lurah 
Kalianyar 

Lurah 
Kalirejo 

Lurah 
Kaurnan 

Lurah 
Ker.ikan 

Kelura.han 
Kolur.ari 

Kelura.han 
Latek 

Kelura.han 
Pogar 

Ke!u,-han 
Denno 

Kelurahan 
Gempeng 

Kelurahan 
Kalianyar 

Kelurahan 
Kalirejo 

Kelurahan 
Kau= 

Kelul'llhan 
Ker-.ikan 



T>\I ...... Kode 

7 01 .03.2.02.02 

7 .01 .03.2 .02.0'.2 

Data Tarpt Kinerja Proerazn dan kenm&ka Penclanu.a Kondt.l Kinerja pada A.khlr 

Klaerja 

Capai&a Period• Rent1tra 

ladikator Klnerja Procra,n , Ke11ata.n pada ta.bun f---~-2_0_2_•----+---~-"°- 2_s ____ +---~~2_0_2•-----+---~-------I P:= 
da.n w.b ke&J.atan awal Jaw.b 

:dr:~;;:i;an Sarana dan Praaarana Kelurahan Tarbangunnya Sar.na dan Pruarana Kelurahan ~~~i~rana dan Pr .. arana Kelurahan yang 

~~nan Sa.ra.na dan Praaarana Kelurahan Terbangunnya Sarana dan Pruarana Kelurahan ~~=i~n• dan Pruarana Kalurahan yang 

P9NIDcaD­

n (:20:2:2) 
Ta,pt 

3 Unit 

3 Unit 

Rp 

300 000.000,00 

300.000.000,00 

Ta,pt Rp 

10 

3Unit 357.500.000,00 

3Umt 357 .500.000,00 

Ta,pt Rp 

" " 

3 Unit 392.250.000,00 

3Umt 392 250.000.00 

Rp 

15 

9Unit l .0◄ 9 .750.000,00 

9Unit I ~9 750 000,00 

16 

Lum 
Kidu\da.lem 

Lu'"'1 
Kolursui 

7 01 .03.'.2.02.0'2 :::angunan Sanna dan Pruarana Kelurahan Terbangunnya Sar.na dan Pr.aarana. Kelurahan ~~=;~• dan Pranrana Kalurahan yang 3Unit 300.000 000,00 3 Unit 357.500.000,00 3Umt 392.250.000,00 9Umt 1.049.750.000,00 Lu rah Latek 

7 .01 .03.2.02.02 
P9mbangunan Sarana dan Pr .. arana Kelurahan 

Terbe.ngunnya Sanlna dan Pn..e..rana Kelurahan Jumlah Sarana dan Pra■arana Ke!urahan yang 
3 Unit 300.0CI0.000,00 3 Unit 357 .500.000,00 3 Unit 392.250.000,00 9 Unit 1.049. 750,000,00 Lurah Pogar 

Pop,- Terbangun 

Pemberdayun Muyarakat di Kelurahan Terlak■ananya Kesi■tan Pemben:layaan 
Jumlah P0kmu dan Om.■ yang 

I Pokmu/ 1P0kmu/ I Pokmu/ 3 Polr.rnu/ Lu'"'1 
7 .01 .03 2 .02 03 

Bendomunpl Muyarakat d1 Kelurahan 
Melaksanakan Pemberdayun Muyarakat d1 Om,u 200 .000.000,00 

Onnu 
231 .000.000,00 

Onnu 
252 100.000,00 Onna, 683 100.000,00 

Bendomunpl 
Kelurahan 

Terlak.ananya Kegiat■n Pemberdayaan 
Jumlah Pokmu dan Onnu yang 

l Pokmas/ 1 Poknw../ I Pok.ma■/ 3Pokmu/ 7 .OJ .03.2 .02.03 Pemberdaya.an Muyarakat di Ke!urahan DefTTIO 
Maayarakat di Kelurahan 

Melakunakan Pemberdayaan Muyarakat dl 
Onnu 

200.000.000,00 
Onna■ 

231 .000.000,00 Om,u 252.100.000,00 Om,u 683.100.000,00 l,urah Denno 
Kelurahan 

Pemberdayaan MHyarakat di Kelurahan Terlak.ananya Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmu dan Ormu yans 
I Pokma■/ I Pokmu/ I Pokmu/ 3Pokmu/ Lu'"'1 

7.01 .03.2 .cr.2 03 
O■mpeng Ma■yarakat di Kelurah■n 

Melak■an■kan Pemberd■yaan Mall)'9.1'kat di Onna, 200.000.000,00 
Onnu 

231 .000.000,00 Om,u 252.100.000,00 
Qm,u 

683.100.000,00 Oempeng 
Kelurahan 

Pemberdaya.an Ma■yarakat di Kelurahan Terlakaananya K•i1•tan Pemberdayun 
Jumlah Pokmu dan Oma. yang 

l Pokmu/ I Pokrnu/ I Pokmu/ 3Pokmu/ Lu'"'1 
7 .01 .03 2.02.03 

Kal1anyar Muyarak.at di Kelurahan Melak■anakan Pemberdayun Muyarakal d i 
Onnu 

200.000.000,00 
Onnu 

231 .000.000,00 Onnu 
252.100 000,00 

Onnu 
683 100.000,00 

Kal1anyar 
Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Terlakaananya Kegiatan Pemben:la,yaan 
Jumlah Pokmu dan Ormu yang 

I Pokmu/ l Pokmu/ I Pokmu/ 3Pokmu/ Lu'"'1 
7.01 .03.2.cr.2.03 

Kalirejo Maayarakat di Kelu rahan Melaklanakan Pemben:layaan Ma■yarakat di 
Onna, 

200.000.000,00 
Qm,u 

231 .000.000,00 Qm,o, 
252.100.000,00 

O= 
683.100.000,00 

Kalirejo 
Kelurahan 

Pemberdayaan Muyarakat di Kelur.han Terlakaananya KegJatan Pemberdaya.an Jumlah Pokmu dan Ormu yang 
1 Pokmu/ I Pokma•/ I Pokmu/ 3Pokma./ '""" 7 .01 .03.2.02.03 

Kauman Muyarakat di Kelurahan 
Melak.N.nak&n Pemberdayaan Muyarakat di 

Onna, 
200 .000 000,00 

Om-eo 
231 .000.000,00 

Onnu 
252. 100.000,00 

Om,u 
683.100 000,00 

Kauman 
Kelurt1.han 

...... 

Keurahan 
Kduldalem 

Kelurahan 
Koluraari 

Kelurahan 
Latek 

Kelurahan 
Poga, 

Kelur.ahan 
Bendomungal 

Kelurahan 
De= 

Kelurahan 
Gempeng 

Kelurahan 
Kalianyar 

Kelurah■n 

Kalirejo 

Kelurahan 
Kauman 



Kode 

7,01 .03.2.02.03 

7 .01 .03.2.02,03 

7.01 .03.2.02.03 

Prop-am, Kea:iatao & Sub Kag:iatan 

Pemberdlilyaan Muyarakat di Kelurahan 
Keniikan 

Pemberdayaan Maayalllkat di Ke!urahan 
Kiduldalem 

Pemberdayaan Muyarakat di Ke!urahan 
Kolunsari 

7 .01 .03.2 .02.03 Pemberdayaan Maa:yarakat di Kelu rahan Latek 

7.Dl .03.2,02.03 Pemberdayaan Muyarakat di Kelurahan Pogar 

7 .01 .03.2 .05 

7 ,01 ,03.2.05.0'2 

7.01 .03.2.05.02 

7 .Dl .03.2 .05.02 

7.01,03 .2 .05.02 

Koordhsul daa Slakn,1U ... 1 Pem.~rlabaa 
Pembatuaa Ke&lat.a Ma•yuabt (PPKM) 

P,i,nanganan Covid-19 di Tingkat De■a dan 
Kelurahan Bendomungal 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Den dan 
Kelurahan Dermo 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Deaa dan 
Kelurahan Gempeng 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Deaa dan 
Ke!urahan Kalianyar 

Data Tarpt KJnerja Proara,m dan keranp:a PendaoU.11 Kondisi Kinerja pada Akhir 

Kinerja 

Capa1an Periode Renstra 
Indiltator Kinerja Proa;ram, Kea:latan pada tahun f---~-2_0_2• ____ -+---~2_0_2_s ____ +---~-2_02_•-----+---.----------j P:!!.~:, 

dan sub kel,latan awal J•-b 

TtJrlak.ananya Kegiatan Pemberdayaan 
Muyarakat di Kelurahan 

Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 
Muyarakat di Kelurahan 

Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 
Masyare.kat di Kelurahan 

Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 
Muyarakat di Kelurahan 

Ter!a.kaananya Kegiatan Pemberdayaan 
Ma11yan,kat di Kelurahan 

Terlabaaau,a Kealata:a Koonlinaai dao 
Su:&krosu.eaa:l P-t>er1.in..- P-b.ma&II 
Ke&i•tan Maayarllbt (PPKM) 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melak.anakan Pemberdayaan Maayarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pok= clan Omias yang 
Melaksanak!'lfl Pemberdayaan Ma.yarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pok.mu dan Ormu yang 
Melakaanak.an Pemberdayaan Muyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokma.. dan Ormaa: yang 
Me !aluianak.an Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelu rahan 

Jumlah Pokma. dan Ormae yang 
Melak■anakan Pemberdayaan Maayarakal di 
Kelurahan 

Ju.oalah laporao Koordia .. l daa Shtkro-.1•111 
Pem.bt:irlaku.A P•mbat•-n Kqiatao 
Ma■yarabt (PPKMJ 

Terlakunanya Penanganan Covid-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid-19 di 
Den clan Ke!ura.han Tingkat Deaa/ Kelurahan 

Terlalulananya Penanganan Covid-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid-19 di 
D&aa clan Kelurahan Tingkat De1a/ Kelurahan 

Terlak.ananya Pena.nganan Covid-19 di Tingkat J umlah Dokumen Penanganan Covid- I 9 di 
Den clan Kelurahan Tingkat De■a/ Kelurahan 

Terlaknnanya Penanganan Covid-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid-19 di 
Den den Kelurahan Tingkat Deaa/ Kelurahan 

pereflC'IUUla 
n 12022) 

........ , 

1 Pokmaa/ 

O=• 

l Pok.mas/ 
o,~ 

1 Pokma511/ 
o-, 

l Pokmas/ 
Ocma, 

Dokumen 

Dokumen 

Dokumen 

Dokumen 

Rp ....,.., 
10 

200.000.000,00 1 Pokmu/ 
Orma• 

200.000.000,00 
1 6::::' 

200.000.000,00 I 6~::-/ 

200.000.000,00 
1 6=5il/ 

200.000.000,00 l 6::::' 

ss.000.000.00 12 Lapon.n 

5.000.000,00 l Dokumen 

5.000.000,00 1 Dokumen 

5 .000,000,00 I Dokumen 

5,000.000,00 1 Dokumen 

Rp Rp -.. , 
" 13 

231.000.000,00 
1 6::::1 252 100 000 00 3 Pokma•/ 

. . • Or-mas 

231.000 .000,00 l 6r1::'/ 252.100.000,00 
3 

: 1 

231,000.000,00 I 6::::/ 25210000000 3 Pokmu/ 
' . ' Ormu 

231.000.000,00 l ~=' 252.100.000,00 
3 6::.:-1 

231.000.000,00 I ~=•/ 252.100.000,00 
3 6::::1 

121.000.000,00 • 24 Laporaa. 

11.000.000,00 Dokumen - :2 Dokumen 

11.000.000,00 Dokumen - :2 Dokumen 

11.000.000,00 Dokumen - 2 Dokumen 

11.000.000,00 Dokumen - 2 Dokumen 

Rp 

" 

683.100.000,00 

663.100.000,00 

663.100,000,00 

Lucah 
Keraikan 

Lucah 
Kidulda!em 

Lurah 
Kolunsari 

683.100.000,00 Lurah Latek 

683.100.000,00 Lurah Pogar 

176.000.000,00 Ca.mat 

Kelurahan 
Keniikan 

Keurahan 
KduldaJem 

Kelurahan 
Kolunari 

Kelurahan 
Latek 

Kelurahan 
Pogar 

K-• taa. ...... 

16
_
00000000 

l,urah Kelura.han 
· ' Bendomungal 8,i,ndomungal 

16.000.000,00 Lurah Dermo 

16,000,000,00 

16.000.000,00 

Lurah 
Gempeng 

Lurah 
Kalianya.r 

Kelurahan 
Dermo 

Kelurahan 
Gempeng 

K,i,!urahan 
Ka!ianyar 



Rode 

7.01.03.2.05.02 

7 .01.03.2.05.02 

7.01 03.2.05.02 

7 .01 .03.2.05.02 

7.01 .03.2.05.02 

7.01 .03.2.05.02 

7 .01 .03.2 .05.02 

7.01.033.06 

Procra,n, Kea:iatan e. Sub Ke&latan 

Penll.llganan Covid-19 di Tingkat Cesa dan 
KeluNhan K..lirejo 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Den. dan 
Kelurahan Kauman 

Penanganan Covid- 19 di Tingkat De.a dan 
Kelurahan Keraikan 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Den dan 
Kelurahan Kiduda!em 

Penanganan Co,id-19 di Tingkat Deaa dan 
Kelurahan Kolur11ari 

Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan 
Kelurahan 1.&tek 

Penanganan Co,id-19 di Tingkat De,a dan 
Kelurahan Pogar 

P-be.rda,.._ daD ~abten1a11 Kehuu'&• 
Tl-,bt K-•taa daa Kellllnllaaa 

7.0l.03.2.06.03 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 

7.01 03.2 .06.05 

Peningkatan Keaadaran Keluarga dalarn 
Mewujudkan Ruma.h Sehat dan Le.yak Huni 
•erta kesadaran Hukum tentang Kepemilikan 
Rumah 

Data Tu-pt Kinerja Proc:ram clan lr:eran&ka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akblr 

Kinerja 

Capahul Periode Renstra 

Indilr:ator Kinerja Procram, Keciataa. pada tahun f----~-2_0_2•-----+---~2_0_2_s ____ +---~-2 _02_6 ____ -+---,-------------i P::...~ 
dan sub ke1iatan a-.1 Ja..b 

Terlek.ananya Penanganan Co,id-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Co,id-19 di 
Desa dan Kelurahan Tingkat De•a/ Kelurahan 

Terlakaananya Penanganan Co•id-19di Tmgkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid-19 di 
De•a dan Kelurahan Tingkat Den/ Kelurahan 

Terlaksananya Penange.nan Covid-19 di Tingkal Jumlah Dokumen Penanp.nan Co,id-19 di 
Den dan Ke!urahan Tingkat De,a/ Kelurahan 

TerlakunanyaPenanganan Co,id-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Co,id-19 di 
Desa dan Kelurahan Tingkat Den/ Ke!urahan 

Terlakaananya Penanganan Co,id-19 di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid-19 di 
De.a dan Kelurahan Tingkat Dua/ Kelurahan 

Terlakune.ny. Penanp.nan Covid-19 di Tingkat Jumlah Dokum&n Penanp.nan Covid-19 di 
De.a dan Kelurahan Tingkat Deaa/ Kelurahan 

Terlak■ananya Penanpnan Covid-19di Tingkat Jumlah Dokumen Penanganan Covid- 19 di 
De.H dan Kelurahan Tingkat De,a/ Ke!urahan 

Ter....._,- K91lataa P-ben1s,,._., daa 
~•tera.a Kelaup Tioebt K-at..a 
d-.Kellllnllaaa 

Jamlab Laponua J<eaiataa P-btirda,-a, 
daa KeNjatera- Kela ..... Tl-,bt 
~•t:aa daA Kelarall&a 

Terlakunanya Peningkatan Katahan Pangan Jumlah Keluarga. yang Mengikuti Peningkatan 
Kelua.rp Katahan Pangan Kelua.rga 

Terlaksananya Peningkata.n KeHdaran Jumlah Keluarga yans mengikuti Peningkatan 
Keluargadalam Mewujudk.n Rumah Sehat dan Kesadaran K&luarga dalam Mewujudkan 
Layak Huni aerta. Kendaran Hukum tenlang Ru mah Sehat dan Layak Huni ■erta Kesadara.n 
Kepemilikan Rumah Hukum tentang Kepemilikan Rumah 

pereocaa.­
o (20:J~) 

T...,..t 

Ookumen 

Dokumen 

Dokumen 

Dokumen 

Ookumen 

Dokumen 

Dokumen 

15 ........ 

30 
Keluarg:a 

30 
Keluarga 

Rp T...,..t 

10 

5.000.000,00 l Dokumen 

5 .000.000,00 l Dokumen 

5,000.000,00 l Dokumen 

5.000.000,00 l Dokumen 

5.000.000,00 I Dokumen 

5.000.000,00 1 Dokumen 

5 .000.000,00 l Dokumen 

75.000.000,00 15 1,apo,.. 

15,000.000,00 Keluarga 

I 5.000.000.00 
30 

Keluarga 

Rp Tvpt Rp 

" 

11 .000.000,00 Dokumon • 2 Dokumen 

11.000.000,00 DokurMn • 2 Dokumen 

11 .000.000,00 Dokumen • 2 Dokumen 

11.000.000,00 Dokumen - 2 Dokurmm 

11.000.000,00 Dokumen - 2 Dokumen 

11.000.000,00 Dokumen • 2 Dokumen 

11.000.000,00 Ookumen • 2 Dokumen 

93. 700.000,00 15 Lapona 100.500.000,00 45 Laponua 

19.800.000,00 Keluarga 21 ,000.000,00 90 Keluarga. 

18.700.000,00 30 Keluarga 20.000.000,00 90 Keluarga 

Rp 

16.000.000,00 

16 000.000,00 

16.000.000,00 

16 000.000,00 

16.000.000,00 

Lun,h 
Kalirejo 

Lurah 
Ker11ikan 

Lun,h 
Kidu!dalem 

Lun,h 
Kolur11ari 

16.000.000,00 1,urah Latek 

16.000.000,00 l.urah Pogar 

269.200.000,00 Cam•• 

55.800.000,00 Ca.mat 

53.700.000,00 Carnal 

Kelurahan 
Kalirejo 

Kelu~han 
Kaunmn 

Ke!urahan 
Ker11ikan 

Keurahan 
Kduldalem 

Kelurahan 
Kolur.ari 

Kelurahan 
Latek 

Kelurahan 
Po..,-

Kecamat:aa ...... 

Kecamatan 
Sangi! 

K&eamatan 
Sangi! 



Data Tv&et Klnerja Proo-am clan kel"IUlpa Peodaoaan Kond iai Kioerja pada Akhlr 

Procra,n, Kea:latan & Sub Kea:iatan Kinerja 

Ca.paiao Perlode Renetra 

Iodikator ::e:!: :::• Ke&Iatan pa~un 1---~-•_
0

_
24 
____ --+----r-•-0_2_• ____ +-----,--•0_2_• ____ -+---,--------------, P~ 

7.01 .03.2.06.06 

7.01.03.2 .06.06 

7.01 .03.2 .06.12 

7.01.04 

7.01.04.2 .01 

7.01 .04 .2.03.01 

7.01.04.2 .0'2 

7.01,04 .2.CQ.Ol 

7.01.05 

Peningkatan Ke■adaran Keluarga da!am 
Peningkalan Pendidikan dan Keteramp!lan 
untuk Mewujudk.an Sumber Daya Manu ■ia 

ytmg Berkualita■ dan Berdaya Saing 

Terlak■ananya Peningkatan Ke■adaran Keluarga Jumlah Keluar-ga yang Mengiku_ti Peningkatan 

dalam Pe~ingkatan Pendidikan dan ;:~~1;~ :e~~~e~~l::
1
~ru:ian 

Keterar:"pilan untuk M~udkan Sumber_Daya Mewujudkan Sumber O:ya Manu,iayang 
Manu ■ia yang Berkuahtu dan Berdaya Sa.mg Berkualita■ dan Berdaya Saing 

Penumbuhan Keaa.daran Keluarga dalam 
Peningkatan TarafHidup Keluarga Melalui 
Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan 
Ekonomi l..&innya 

Penumbuhan dan Peningkatan Ke,adaran 
Kelue.rga dala.m Keterlibatan Perencanaan 
Kehidupan Menuju Keluarga Serkuali ta, 

Terlaksananya Penumbuhan Keaadaran 
Keluarga dalam Peningkatan TarafHidup 
Keluarga melalui Kehidupan Berkoperaai dan 
Pengembangan Ekonomi l.e.innya 

Terlaksananya Penumbuhan dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga Dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan Menuju Kelullrga 
Berkualita, 

PROGRAM KOORDINAS.I KKT&NTRAMAN DAN Meaiqla!.tay• Keteatnm- daa K et ertiblu:a 
K&TER.TIBAN UMUM Umam 

KOO¥d1aaad Upe,Ja P-7•leDffanlaa 
Ket-tn•- dlla Ketertiblu:a Umam 

Sinergitu dengan Kepoliaian Negara R:epublik 
Indonesia, TN] dan lnatansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Koordlaa.l P-•npllG. daa P--a:•ba Perda 
daaPerbda 

Teneleag..-..,- Koord!Aaai Upaya 
P-,..aeaaan- KeteateNm- daa 
Ketertibaa Umam 

Terlakunanya Sinerg.ilaa dengan Kepoliaian 
Negara Republik Indonesia, TN! dan !natanai 
Vertikal di Wi\a,yah Kecamatan 

T• rMleaaar-a,- Koordmael Pe■en1paa da.■ 
P-ecu:aa Peret. daa Perb.da 

Koordinui/ Sinergita■ Dengan Perangkat Terlakaananya Koordinui/ Sinergita.s Dengan 

Daerah yang Tuga■ dan F"ung,inya di Sidang :~:.~8~n~aerah ~!:ui:• p~::I~!nya di 

Penegakan Pera_t~ran Perundang•U~dangan . Unda.: 0 d=u Ke lisian Ne ara 
8 

dan/atau Kepol1a1an Negara Repubhk lndone•1a Repub: Indonesia po g 

PROGRAM PENY&Ll!NGGARAAN URUSAN 
P&M&RINTAHAN UMUM 

P-1• &eauan.- U...-. Umam. 

Jumlah Keluarga yang mengikuti 
Penumbuhan Keaadaran Keluarga dalam 
Peningkatan TarafHidup Keluarga melalui 
Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 

Jurnlah Keluarga yane mengikuti 
Penumbuhan dan Peningkatan Ke■adaran 
Keluarga Os.lam Keteriiba.tan Perencamum 
Kehidupan Menuju Ke!uarga Berkua!itu 

Pereea taee peDIUll-- 1--auaa tr•atllnu11 

P-.eata.e Japon.a 7-C cUtuadaklaaJati IDe 

baffaasitedaUt 

Jumlah Laporan huil Sinergitu dengan 
Kepolisian Negara Republik lndone•1a, llll 
dan ln•tansi Vertikal di Wilayah Kece.matan 

J amlab W.pora■ Koord!aam Peaen1paa daa 
Peaeplaua Pe rda d- P11rlmda Jlllll 
teneieauan. 

Jumlah Laporan Koordinasi/ SinergitH 
Dengan Perangk.at Daerah yang Tuga• dan 
Fung11inya di Sidang Penegakan Peraturan 
Perundang•Undangan dan/atau Kepoli•ian 
Negani. Republik lndone■ia 

Penea.taae Koaflik BARA 1-C cU-1...tba 

-•al K•-~-

7.01.05.2.01 P-erl■t■ba Um- 8eeaal P-ac.-a 
Kepela Daer■ lt. 

Terlabaa.aa1• pemblaa■- ---­
~ daa btalaaaaa -a1cnu.1 

Jamlab P-rt■ ,-..a: me■clbti pembi.a-■ 
----~ daa btalaa-.. ........ 

pereDCIUUla 

0 (2022) 

30 
Keluarga 

30 
Keluarga 

30 
Keluarga 

100% 

100% 

15 Laporan 

2 L.aporan 

......... 

I l..aporan 

100% 

so°""'" 

Rp 

l 5.000.000,00 

15.000.000,00 

15.000.000,00 

90.000.000,00 

70 .000.000,00 

50.000.000,00 

1'v&>t 

10 

30 
Ke!uarga 

30 
Keluarp 

30 
Keluarga 

100% 

100% 

15 Le.poran 

20.000.000,00 2 l..apore.n 

20.000.000,00 1 W.porut 

20.00).000,00 l La.poran 

30.000.000,00 100% 

ao.000.000.00 so o.-.., 

Rp 1'v&>t 

" 

l 9.800.000,00 30 Keluarga 

18.700.000,00 30 Keluarga 

16.700.000,00 30 Keluarga 

209.000.000,00 100% 

117.000.000,00 100% 

13:2.000.000,00 15 Laporan 

55.000.000,00 2 Le.poran 

22.000.000,00 1 L«.ponut 

22.000.000,00 1 La.poran 

44.000.000,00 100% 

44.000.000,00 SO 0r■a,: 

Rp 1'v&>t Rp 

13 

21,000.(X)(),00 90 Keluarga 55.800.000,00 Carnal 

20.000.000,00 90 Keluarga 53.700.000,00 

18.500.000,00 90 Keluarga 50.200.000,00 Cllmal 

234.000.000,00 300% 463.000.000,00 Camat 

210.000.000,00 300% 397 .000.000,00 Comat 

150.000.(X)(),00 45 Laporan 282.000.000,00 C•mat 

60.000.000,00 6 Laporan l 15,000.000,00 Carnal 

24.000.000,00 3 L«.porut 66.000.000,00 C..at 

24.000.000,00 3 La.poran 66,000.000,00 Carnal 

48.000.000,00 300% 122.000.000,00 c ... t 

48.000.000,00 150 0r■a,: 122.000.000,00 Camat 

Lobol 

17 

Kecamatan 
Sangi\ 

Kecamatan 
Sangi! 

Kecamatan 
Sangi] 

K-•hA ..... 
........... ..... 
Kecamatan 

Sangil 

Kecamatan 
Sangi[ 

Kecamatan 
Sangi! 

Keoamatao ..... 



Meala1lal.hlJ• 
Alma.tabilita■ 

Kin•rj• Pe-r-clal.t 
Daerab 

Data Tarcet Kinerja Prouam clan keranpa Pendanu.a Koadlal Kinerja pada Althlr 

Kodo Kin•rJ• 

Capaiao P•rlode Reostra 
Indilr.ator Kin•rj&Procnun, Kel[iatan pada tahun f---~-2_0_2•-----+---,---2_0_2_s ____ +---~-20_2_6 ____ -+---,---------, P':°~ 

dan sub kea;latan awal Jaw.b 

Pembinaan Wawuan Ke ba ng,aan dan 
Ketahanan Nuional da.lam rangka 
Memantapkan Pengama..lan Panouila, 

7.01.05.2.0LOl Pelaluanaan Undang-Undang Duar Negara 
Republik lndone,ia Tahun 1945, Pe!e•larian 
Bhineka Tu nggal lka aerta Pemertahanan dan 
Pef1'181iharaan Keutuhan NKRI 

Faailitui, Koordinasi dan Pembinaan (B1mtek, 
7,01 .05.2.01 .02 Soaialisaai, Konsu!tuiJ wawasan Kebanpaan 

dan Ketahanan Nasional 

7.01.06 

7.01.06.2.01 

7 .01 .06.2 .01 .01 

7 .01.06.2 .01 .12 

PROGRAM P&MBINAAN DAN P&NGAWA&AN 
PltMERINTAHAl'I' DltSA 

·••Ulta_., Relmm-datl. da11 Koordia .. 1 
P-bia-■ cla11 Peq•--• P•••riataba11 
Deea 

F'uilitui Penyusunan Peraturan Den dan 
Paraturan Kepala Cesa 

Fuilitui Pelaksanaan Tuga1, F'ung11i clan 
KeWll,iiban Lembaga Kemasyan.katan 

Terlakaananya Pembinaan Wawaaan 
Kebangaaan dan Ketahanan Na■ional d ala m 
rangka Memantapk.a.n Pengamalan Pancuila, 
Pe!ak1anaan Undang-Undang Oanr Negara 
Republik lndoneaill Tahun 1945, Peleatarian 
Bhineka Tunggal lka aerta Pemerta.hanan dan 
Pemeliharaa.n Keutuhan NKRI 

Terlakaanannya F'uilitui, Koordinui dan 
Pembinaan (Bimtek, Sotliahsui, Konsultui) 
wawuan Kebangaaan dan Ketahanan Nasional 

TerlalmaaaaJ• la_.lita.i, Rekome11dui da.a. 
Koordlaaai P-biaaa11 da11 P..,-•-• 
Pemeriatabaa 0.... 

Terlaksananya fu1litui Penyu1unan Peraturan 
Desa dan Pllni.turan Kepa.la De-

Terlaksananya fuilitu1 Pelaktianaan Tugu, 
F'ung.i clan Kewajiban Lembasa 
Kemuyarakatan 

7.01.01 
PROGRAM PENUN'.JANG URUBAN Terlalma■-,- admi11l■tn.■I tata blola 

7.01.01 .2.01 

PltMERINTAHAN DAERAH KABUPA.TltN/KOTA P-■almt Daerab deqaa balk 

Pena---■, Peqaauaraa d- ~••■I 
Khrierja Peraa1lm.t O..rab 

Tenedlao.o.,- dokam- perea.oa--, 
peq-■11ara11 daa e-.1_ .. J•lll -1aras 

Jumlah Orang yang mengiku ti Pembinaan 
Wawuan Kebangaaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka Memantapkan 
Pengama.lan Pancasila, Pelaksanaan Undang­
Undang Duar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal !ka 
serta Pemertahanan dan Pemelihllf'San 
Keutuhan NKRI 

Jumlah Orang yang mengikuti Faailita1i, 
Koordina,i dan Pembinaan (Bimtek, 
S01ialisui, Konsu!tui) wawuan Kebang■aan 
dan Kelahansn Na■ional 

Jumlab K .. iataa ll'aeUltaei, Reltom.-daei 
daa Koord. P-bia•aa d-■ Pe111a--. 
peaaerlo.tab De .. 

Jumlah Dokumen yang difuilitui clalam 
rangka Penyu1unan Pe~tu!W'l Desa dan 
Para.turan Kepe.la De1a 

Jumlah Ookumen F'uilitui De.lam Rangka 
P&labanaan Pemeilihan Kepala De■a 

Jumlah Ookumen F'uilitui clalam rangka 
Pelaksanaan Tupa, F'ungisi dan Kewajiban 
Lembaga Kemuy-.rakatan 

Pe-■ta- Dokll•e11/ lapora.a a4ml.a.l■tra■I 
pe.....__t daerab ,-c balk/~ rep1a■i 

Pe.--.~ K-od■t easi iadlbtor ldaerja 
P,oara•/ K-,iataa/ 8ab b&lataa ,-q 
111:oa_.■t- pacla doku.m- reac■-, -a•raa 
da11 e..ta..i: dlbaf.i Jam.lab. htdibtor ld11erja 

1 .01.01.2.01.01 
Penyu,unan Dokumen Pereneanaan Penmgkat T,11-.u1unnya Ookumen Pereneanaan Perangkat Jumlah Dokumen Pereneanaan Perangkat 
Dae rah Dae rah Da.erah 

7 .01.01.2.01.07 Evaluui Kinerja Pere.ngkat Oaerah 
Terlak1ananya Eve.!uui Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evalua,i Kinerja Perangkal 
Oee..h 

...... ..,..,.. 
n (2022) Tara•• 

SO Orang 

SO Orang 

70% 

Dokumen 

Dokumen 

Dokumon 

100% 

100% 

, 
Dokumen 

4 l.aporan 

Rp -· 
10 

15.000.000,00 50 Orang 

15.000.000,00 SO Orang 

45.000.000,00 80% 

45.000.000,00 2 Ketiataa 

10.000.000,00 1 Dokumen 

20.000.000,00 Dokumen 

15.000.000,00 l Ookumen 

9.659. 746.8&4,00 100% 

6 .000.000,00 100'% 

3 .000.000,00 2 Ookumen 

3.000.000,00 4 Laporan 

Rp -· Rp Rp 

" IS 

22.000.000,00 SO Orang 24.000.000,00 lSOOrang 61 .000.000,00 Carnal 

22.000.000,00 50 Orang 24 .000.000,00 150 Orang 61 .000.000,00 

27 .500.000,00 29.500.000,00 210% 102.000.000,00 Camat 

27.500.000,00 2 Kepataa 29.500.000,00 6 Ke1iataa 102.000.000,00 

11 .000.000,00 1 Dokumen 12.000.000,00 3 Dokumen 33.000.000,00 Carnal 

l Dokumen 20.000.000,00 Carnet 

16.SCX).000,00 1 Dokumen 17.500.000,00 3 Dokumen 49.000.000,00 

10.955.000.000,00 100% 11.140.500.000,00 300% 31.756.246.SM,OO Caw.at 

7 .000.000,00 100'% 10.000.000,00 300% 2-4.000.000,00 C..at 

4 .000.000,00 2 Dokumen 5 .000.000,00 12.000.000,00 Carnal 

4 .000.000,00 4 Laporan 5 .000.000,00 12 Laporan 12.000.000,00 Camat 
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Ko .. Proa;ram, Ke&iatao & Sub Ka&latan 

7 ,01,01.2 ,02 Ad.at~ Keuaq:au Peraqbt Daen.b. 

7.01,01 .:3: .02.01 Penyediaan Oeji dan Tunjanga.n ASN 

7.0l .0l.2.02.0'2 ~;~iaan Admini■trui Pelakaanaan Tuga■ 

7.01 .01.2.02.03 

7.01.01 .:2.05 

7.01.01 .:2.05.02 

7.01 .01.:2.05.09 

Pelakaanaan Penatausahaan dan Pengujian/ 
Verifikasi Keuangan SKPD 

Pengadaan Pakaian Dina.a benrta Atribut 
Kelengkapannya 

Pendidikan dan Pelatihan Kepega.waian 
Berdasarkan Togas dan F'ungsi 

7 ,01 .01 ,2.06 Ad.miat.tnud Um1llll. Pe,-qbt 0-rall 

7.01.01.2.06.01 
Penyediaan Komponen lnstalui Listrik/ 
Penerangan Bangunan Kantor 

Data Tara:•t K.lnerja Procram clan keranp:a Peodana.an Kondisl Kinerja pada Akbir 

Kinerja 

Capaian Periode Reoatra 
lndilr.ator Kioerja Prop-am, Ke&tatan pada tahu.n 20:.14 2026 2026 -.Jt Kerja 

dan sub ke1latan a-1 f------,------+----.--------+--------,r-------+----,---------j p-:::-' 

Peneat ... lapo...._ Im•-•- yaq -•I 
Te.-..dl.a.Raya 1-poraa lmu.aaa:aa ya111 akw-at d-.:- keteata- daa depat 

diporlaiaff-&J• w.bkaa 

Tersi,ciiannya Oaji dan Tunjansan J\SN 

Tera&dianya Admini■trui Pelaksanaan Tuga■ 
ASN 

Ter!aksananya Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikui Keuangan SKPD 

Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 
Tunjanpn ASN 

Jurnlah Ookumen ha■ il Peny~iun 
Admini■trui Pelaksanaan Togas ASN 

Jumlah Dokumen Penatausahun dan 
Pengujian/ Verifikaai Keuangan SKPD 

bpe1a-1&11 Poneataae p,91111.e■■b- bb•tv.11.aa 
admlalstr..i Kepea;awaiao 

Tersedianya Pakaian 
Atribut Kelengkape.n 

Dinaa beserta Jumlah Pake! Pakaian Dina.a beaerta Atribut 
Kelengkapannya 

Te,-diao,a keb11tv.b- IUl:l.llllll parao.c:bt 
daerab 

P-■taae kebatv.11.aa -- perlllllbt 
daerab 

Tersedianya Komponen ln•talMi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jum!ah Paket Komponen ln•talaai Li•trik/ 
Penerangan Bangunan Kantor yang disediakan 

pereocanaa 
n 12022) 

100% 

65 
Orang/Bui 

10 
Dokumen 

Dokumen 

100% 

2Paket 

2Orang 

100% 

2 Paket 

Rp 

10 

8 . 770.546.884,00 100% 

65 
8 . l 25.546.S84 ,00 Orang/Bui 

590.000.000,00 Dok~2men 

55.000.000,00 4 Dokumen 

:25.000.000,00 100% 

15.000.000,00 l Pak.et 

10.000.000,00 :2 Orang 

197.700.000,00 100% 

12.soo.000,00 2 Paket 

Rp 

10 .285.000.000,00 

9 .600.000.000,00 

625.000.000,00 

" 

100% 

65 
Orang/Bula. 

12 
Dokumen 

60.000.000,00 4 Ookumen 

25.000.000,00 100% 

15.000.000,00 :2Paket 

10.000.000,00 :2 Orang 

208.000.000,00 100% 

15.000,000,00 2 Paket 

Rp 

" 

10.470.000.000,00 

9 .750.000.000,00 

655.000.000,00 

65.000.000,00 

35.000.000,00 

25.000000,00 

10.000.000,00 

300% 

195 
Orang/Bula 

36 
Dokumen 

12 
Dokumen 

300% 

5 Paket 

6 Orang 

235.000.000,00 300% 

17.000.000,00 6 Pake! 

Rp 

IS 

29.525.546.884 ,00 C...■t 

27.475 .5◄ 15 . 664,00 C=t 

1.870.000.000.00 

l 80.000.000,00 

85.000.000,00 

55.000.000,00 Camat 

30.000.000,00 

640, 700.000,00 C■mat 

44.500.000,00 Camat 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Pere.Iatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor ~:
0
-:~~i:::= dan Perlengkapan 2 Pak.et 8.000.000,00 2 Paket 10.000.000,00 2 Paket 12.000.000,00 6 Pak.et 30.000.000,00 Ce.mat 

Lobal 
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Kade Prop-am, Kea:lataa & Suh KaClatao. Kln•rJ• 

7.01 .01.2.06.03 Penyediun Pera.Iatan Rumah Tangga Ter11edianya Peralatan Rumah Tangga 

7 01.01.2.06.04 Penyed1aan Bahan l.ogi ■tik Kantor Ter11edianya Bahan Logiatik Kantor 

Data Tarcet Klnerja Proctam clan keranp:a Peadanaan 
Koadilil Kinerja pada Alth.lr 

lodikator Klnerja Proc;ram, X.ciataa :;::;;wt 2024 2025 2026 Perlode Renatn. -.It Kerja 

clan aub ke&latan a-1 I---~------+---~-------+---~-------+---~-------< P-::::--

Jumlah Paket Pera.Iatan Ru mah Tangga yang 
di•ed.iakan 

Jumlah Paket Bahan l.ogi■tik Kantor yang 
d1Mdiakan 

.. ,....,,.. 
n (2022) 

'""""' 

Rp .,..,..., 
10 

8.000.000,00 Pak.et 

30.000 000.00 2 Paket 

Rp .,..,..., Rp Rp 

II " " " 

l Paket l OJ)00.000,00 2 Pake! 18.000.000,00 Camat 

35.000.000,00 2 Paket ◄ 0.000.000.00 6 Pa.ket 105.000.000,00 Camat 

7 .01.01.2.06.05 Penyed1un &rang Cetakan dan Penggandaan Tel"9edianya Barang Cetakan dan Penggandun ;~==1~~-=:i= dan 2e.ket 14.000.000,00 2 Paket 16.000.000,00 2 Paket 18 000 000,00 6 Paket ◄ 8.000.000,00 Carnal 

7.01.01.2.06.06 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Pera.turan 
Perundang•Undangan 

7 .01.0 1.20608 F'u1htu1 Kuruungan Tamu 

7.01.01 .2 .06.09 

7.01.01.:J.07 

Penyelenggaru.n Rapa! Koordinaai dan 
Kon■ultui SKPD 

Pe ... daa.a Banua,: MWJc 0.erw.11. P-IUtj-1 
u..,..... P-• rlatall. Daerw.b 

7.0! 0l 2.07.02 ~=~ Kendaru.n Dinu Operu1onal atau 

7.01.01.2.07.05 Penp.daan Mebel 

7.0 J .01 2.07 .06 Penp.dun P9ralatan dan Me.in Lainnya 

Ter11edianya Bahan Bacaan dan 
Peratunm Perundang-undanp.n 

Terlak.ananya F'u1htu1 Kuruungan Tamu 

Terlaknnanya. Penyelenggaraan 
Rapat Koordinui dan Kon1ultui SKPD 

TerMdianya Kendaraan Dinu Operu,onal 
&tau Lapangan 

Ter■edianya Mebe! 

Tersed1anya. ?.,,-Iatan dan Me■in Lamnya. 

Jumlah Doukumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undanga.n 

Jumlah Laporan P'u1htu1 Kunjunpn Tamu 

Juml&h Laporan Penyelengga.run Rapa! 
Koordinui dan Kon1ultui SKPD 

Pone■blM P-1edlaaa s.n.q Mllillc Daen.lt. 
,_.Te....U... 

Jumlah Unit Kendaru.n Dina■ Operuional 
atau Lapangan yang d1nd1akan 

Jumlah Pak.et Mebel yang di■ediakan 

Jumlah Umt Pera.Iatan dan Mea,,n Le.mnya. 
yang di■ediakan 

Dokumon 

12 Laporan 

12 lApontn 

100% 

Und 

3 Unit 

3Unit 

2 .500.000,00 3 Doku men 

6. 700.000,00 12 Laporan 

l 16.000.000,00 121.aporan 

400.000.000,00 100% 

0,00 

25.000.000,00 3 Unit 

20.000.000,00 3 Unit 

4 .000.000,00 3 Dokumon 

8.000.000,00 12 l.aJ)Ol'fl 

1 ~.000.000,00 12 L&poran 

120.000.000,00 100% 

45.000.000,00 Unit 

30.000.000,00 3 Unit 

45.000.000,00 3 Unit 

4 .000.000,00 12 
Dokumen 

9 000.000,00 36 Laporan 

12s.ooo.ooo,oo 36 Lapora.n 

72.000.000,00 300% 

25.000.000,00 9 Unit 

40.000.000,00 9 Unit 

10.500.000,00 Camat 

23100 .000,00 Camat 

361 .000.000,00 

592.000.000,00 c .. at 

45000000,00 Camat 

80.000.000,00 Ce.mat 

105.000.000,00 Camat 

........ 
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T\\juan """" Prop-am, Ke1iatu. & Sub Ke&latan KJaerja Indllr:ator Klaerja Procram, KelJlatan 
dan sub lr:e&latan 

7 .01.01.2.07.09 Penpdu.n Gedung Kantoratau Bangunan Teraediannya Bangunan Gedung Kantor dan Jumlllh Unit Oedung Kantor atau Bansunan 
Lainny. Bangunan Le.innya Lainnya yang di•ediakan 

Penpdu.n Sanlna dan Pnuarana Pendukung Ter.edianya Sarvla dan Pr.ttrana Jumlah Unit Saranadan Pruarana 
7 .01.01.2.07 11 

Oedung Kantor atau Bangunan Le.mnya Pendukung Oedung Kantor atau Bangunan Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya lainnya yang diaed1a.kan 

7 .01 .0UZ.OS P .. ,-d-1_. J•- P--.J--. Unaw..a 
Terpea.ab.J.aya ~-.laa& open,---..! beto, 

Po.-.eotaM TerJ>ftialua,- bbatabaa J•• 
P-etl.tab-0.....b peeuaj ... operui-al Ima.tor , .., t enedia 

7.01 .01.2.08.02 Penyedlun JHa Komunikaai, Sum6"r Daya Air Ter11edianya Jaaa Komu nikui, Sum6"r Daya Air Jumle.h Laporan Penyediaan Ja.aa Komunikaai, 
dan L.ia trik dan L.iatrik Sum6"r Daya Air dan L.iatrik yang dia8diakan 

7 .01.01 .:2.09 
p-.uuraaa e.u.., Millk o. ..... P--.J ... Te......U..,a DMD ,. .. dapttt beropentel 
u ....... p._ertatallaa Dae rall cleq- balk 

Peny8d1un Jaaa Pemelihan.an, Biaya 
7 .01.0 l 2 .09.02 Pemehharun, Pa.Jak dan Perijinan Kendarae.n 

Oinaa Operaaional atau Lapanga.n 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaa.n Peralalan dan Meain Lainnya 

Ter11edianya Jua Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, ?.Jak dan Peri:zman Kendaraan 
Dinae Operuional atau Lapanpn 

Terlakaananya Plimeliharu.n Peni.latan dan 
Meain Lainnya 

Po,._taee S.U.., Millk 0..rali. O.apa .............. 

Jumlah Kendaraan Peroranpn Dmu 
Opera•1onal lApanpn yang dipehhar. dan 
dibayarkan ptjaknya 

Jurnlah Penllalan dan Meam Lainnya yang 
dipelihara. 

7.01 .01 2.09 07 Pemehharun A.et Totap Lamnya Terlakaananya Pemeliharaan u.et letap lainnya Jumlah A .. et Telap Lainnya yang dipehhara 

7 .01.01.2.09.09 

Terlakaananya Pemeliharaan/ Rehe.bili tu i 
Pemeliharaan/ Rehe.bilite.■ i Oedung Kantor dan Sarana dan Praearane. O8dung Kantor a tau 
Bangunan Lainnya Bangune.n 

Pemeliharae.n/ Rehabiltui Sar.na dan 
7 .01 .01 .2 .09. 10 Pruarana Oedung Kantor ate.u bangunan 

lAinnya 

Lainnya 

Terlakaanannya Pernehharaan/ Rehe.biltui 
Sarana dan Praae.rana Oedung Kantor e.tau 
bangu nan 1.Aunnya 

Jumle.h Gedu ng Kantor de.n Bangunan 
Lainnya yang dipelihe.re./ direhabilitui 

Jumlah Sarane. dan Praaarana Cledung Kantor 
atau bangu nan Lainnya yang dipelihe.ra/ 
Direhab1litaai 

Data 

"-""' 
padatahun 

a-i 
perencaau. ....... , 

D (202:.1) 

1 Unit 

l Unit 

100% 

12 Laporan 

100% 

8Umt 

2 Unit 

2Urut 

I Unit 

I Unit 

Tweet Kiaerja Procnuo dan keranp.a Peaclanaan 

2024 2026 

Rp ....... , Rp Ta>-cet 

10 1' 

350 000.000,00 Unit Unit 

5.000.000,00 Unit l Uml 

102.000.000,00 100% 130.000.000,00 100% 

10:2.000.000,00 12 Laporan 130.000.000,00 12 Laporan 

158.500.000,00 100% 180.000.000,00 100%. 

110.000.000,00 9Unit 120.000.000,00 10 Unit 

2 .500.000,00 2 Unit 3.000.000,00 '2 Unit 

6 .000.000,00 2 Umt 7 000.000,00 2 Unit 

30,000.000,00 Unit 1 Unit 

5 .000 000,00 Unit Unit 

l<o.ndl.al Kinerja pada Akhlr 

2026 
Perlode Reo.ftra 

aaltKerja .......... 
J•-

Rp ....... , Rp 

" " 16 

l Unit 350.000 000,00 Camat 

7 .000000,00 Urut 12.000.000,00 Camat 

13:2.000.000,00 300% 364.000.000,00 Camot 

132.000.000,00 36 La.poren 364.000.000,00 Carnal 

116.500.000,00 300% 525.000.000,00 Caa•t 

125.000 000,00 17 Unit 355.000.000,00 

3 .500 000,00 6 Unit 9 .000.000,00 Carnal 

8 .000 000,00 6 Umt :21 .000.000,00 Carnal 

50.000.000,00 2Unit 80.000.000,00 

Unit 5 .000.000,00 Carnal 

Lobal 
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Mode 

Pemeliharaan/ Rehabi!itui Sarana dan 
7 01.01.2.09.l l Pruarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kln•r:I• 

Terlaksannya Pemeliharun/ R:ehabi! ita.i 
Sarana dan Praaarana Pendukung Oedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

JUMLAH 

Data Tarpt Kinerja Proa;ra.m clan keraDp:a Pea~ Kondlsi Kinerja pada Akbir 

CapaiaD P e riode Renstra 

Indikator ::•!: ::• Ke1tlatan pa:::un f-----2_0_2•-----+------2_0_2_• ----+---~-20_2_•-----+-----~--------< p~ 

Jumlah Sllt1lfla dan Praaarana Pendukung 
Gedu ng Kantor atau Bangunan Le.innya yang 
Dipelihara/ Direhabllitui 

perenca.a.aa 
n(:10::J:.I) 

I Uni t 

Rp ,..,,.., 
10 

S.000.000,00 I Unit 

11,076. 746.8&4,00 

Rp ,..,,.., 

" 

50.000.000,00 Unit 

21.172. 150.000,00 

Rp ,..,,.., Rp 

1' ,. 

1 Unit 55.000.000,00 Carnet 

2'2.0Tl.350.000,00 61.258.246.SM,00 

Lobsl 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Dalam menetapkan indikator kinerja perangkat daerah Kecamatan 

Bangil mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan dan sasaran 

RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. Penetapan Indikator Kinerja 

digunakan untuk mengukur keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 

strategis organisasi. Tujuan Penetapan Indikator Kinerja adalah untuk 

memperoleh informasi Kinerja yang Penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen Kinerja secara baik serta untuk memperoleh 

ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis 

organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan 

akuntabilitas kinerja. 

Indikator kinerja juga dapat memberikan tentang prestasi yang 

diharapkan di masa mendatang. Indikator dan target kinerja dinyatakan 

dengan jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini 

untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja. Oleh karena itu, 

target kinerja harus menggambarkan secara langsung pencapaian sasaran 

Renstra dan memenuhi kriteria specific, measurable, achievable, relevant, time 

bond dan continously improve (SMART-CJ. Penetapan indikator kinerja 

Kecamatan bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan 

pencapaian Kecamatan Bangil. Hal ini ditunjukan dari akumulasi pencapaian 

indikator outcome program pembangunan daerah setiap tahun atau indikator 

capaian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang 

diinginkan pada akhir periode Renstra dapat dicapai. 

Pada bagian ini dijelaskan indikator kinerja OPD yang secara langsung 

menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD dalam Tiga (Tiga) tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPD. Dalam menetapkan indikator kinerja perangkat daerah 

Kecamatan Bangil mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan 

dan sasaran RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 pada tabel T.C.28. 

se bagai beriku t : 



TABEL T.C-28 

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Kecamatan Bangil 

KONDISI TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN Kondisi Kinerja pada 
KINERJA PADA AWAL 

KE- Akhir Periode RPD 
NO INDIKATOR PERIODE RPJMD 

2022 2024 2025 2026 

1 4 5 6 7 8 11 

1 
Persentase Hasil Penyelenggaraan 

n/a 80% 90% 100% 
Kecamatan 

2 Nilai SA.KIP Perangkat Daerah 73 .32 76 .00 77.50 80.00 



BAB VIII 

PENUTUP 

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Bangil Periode 

2024-2026 dibuat untuk dijadikan landasan dan pedoman bagi pelaksanaan 

tugas-tugas Camat sebagai perangkat Daerah. Disamping itu, juga sebagai 

pedoman dan acuan yang dapat dijadikan landasan kerja Camat, sehingga 

diharapkan dapat lebih meningkatkan produktifitas kerja, adanya keserasian 

dan kesatuan dalam gerak dan langkah dalam penyelenggaraan 

pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan 

di wilayah Kecamatan Bangil. 

Rencanaan Stategis (Renstra) ini disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, 

dan pengawasan pembangunan daerah selama periode 2024-2026, selain itu 

Renstra Kecamatan Bangil disusun sebagai tindak lanjut dari penyusunan 

RPD Kabupaten Pasuruan. 

Pada akhirnya segala sesuatunya harus dilaksanakan dengan 

tindakan karena Program Kerja saja tidak cukup. Marilah kita bertindak 

dengan mengerahkan segenap daya dan upaya untuk melaksanakan kegiatan 

kita sesuai dengan Program Kerja yang telah disusun ini. Dukungan dan 

partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta masyarakat Kecamatan Bangil 

kita perlukan agar tindakan yang kita laksanakan dapat berjalan dengan 

lancar dan pada akhirnya dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Camat Bangil 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Kecamatan 

Kabid. PPM 

Bappelitbangda 

Tanggal Paraf 
BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF


