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BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 51 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN GRATI KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan

Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Daku.men

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2024-2026;

b. bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52

Tahun 2022 tentang Penyusunan Daku.men Rencana

Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan_ Masa Jabatan

Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah

Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah

menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan

dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April

Tahun 2023;

c. bahwa Kecamatan Grati Pemerintah Daerah Kabupaten

Pasuruan memerlukan adanya dokumen Rencana Strategis

(Renstra) Kecamatan Grati sebagai dokumen perencanaan

Kecamatan Grati untuk periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b dan huruf c, maka perlu menetapkan

Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis Kecamatan

Grati Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

2730);



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700); 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan 
Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6757); 

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4815); 



10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia N omor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 ten tang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

17. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan lnventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

18. lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan 
Daerah bagi Daerah dengan Masa J abatan Kepala Daerah 
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru; 



Menetapkan 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN GRATI KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024-
2026 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Grati adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Grati yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Grati adalah dokumen perencanaan Kecamatan Grati untuk 
periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Grati yang selanjutnya disingkat Renja Kecamatan 
Grati adalah dokumen perencanaan Kecamatan Grati untuk periode 1 (satu) 
tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA KECAMATAN GRATI 

Pasal 2 

(1) Renstra Kecamatan Grati Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari 
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra Kecamatan Grati sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan 
sebagai pedoman bagi Kecamatan Grati dalam menyusun Renja Kecamatan 
Grati. 



Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Grati disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN GRATI; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS KECAMATAN GRATI; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra Kecamatan Grati sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam 
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati 
1n1. 

Pasal 5 

Camat Grati wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Grati dalam rangka 
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam dokumen RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat Grati wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Grati 

(2) Camat Grati menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi Penunjang Urusan Perencanaan serta Penelitian 
dan Pengembangan 

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Grati Tahun 2027, 
Renstra Kecamatan Grati Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan 
untuk menyusun Renja Kecamatan Grati Tahun 2027. 



BABV 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Camat Grati 

KabagHukum 

Sekretaris Camat 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 11 April 2023 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN, 

               ttd.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023 

BUPATI PASURUAN,

            ttd. 

M. IRSYAD YUSUF

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 

BERiTA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 51 



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 51 TAHUN 2023 
TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN GRATI 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
Kecamatan Grati, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Grati harus selaras 
dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan subkegiatan 
berikut indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Grati dan Renja 
Kecamatan Grati, Kecamatan Grati melakukan koordinasi, sinergi dan 
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 

Renstra Kecamatan Grati dilakukan dua minggu setelah penetapan 
penyusunan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Grati meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Grati/lintas Renstra 
Kecamatan Grati, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Grati memuat tujuan, sasaran, program, 

kegiatan dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan 

urusan pemerintahan wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai 
dengan tugas dan fungsi setiap Kecamatan Grati yang disusun berpedoman 
kepada RPD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 



Pasal 5 

Cukup jelas. 

Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhada:p
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Renstra Kecamatan Grati Tahun 2024-2026 ini dapat 
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 
Kecamatan Grati Tahun 2024 dan Perubahan Renja Tahun 2023 
disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 140 



1.1. Latar Belakang 

SABI 
PENDAHULUAN 

Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan resmi yang 

berisikan langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan agar tujuan yang telah 

ditetapkan dapat tercapai. Renstra memuat point-point penting arah, tujuan dan 

sasaran perencanaan pembangunan. Renstra menjadi salah satu instrument 

-panting dalam proses mencapa·i tu-juan pembangun-an daerah. Termas-uk 

didalamnya adalah kebijakan yang diambil dalam melaksanakan Program Kerja 

Organisasi Perangkat Daerah. 

Renstra memiliki fungsi dan peran penting dalam rangka percepatan dan 

pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah yang 

keseluruhannya akan menuju pada suatu titik yaitu kesejahteraan masyarakat. 

Fungsi dan peran penting Renstra menjadi mainstream perencanaan 

pembangunan 1.,1,.._ ... -. ___ ._ J,.. 

'" 1u;:,u;:,11yc:1 bagi Kecamatan Grati. S-eta·njutnya 

perencanaan tersebut dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Grati. 

Poin-poin subtansi Renstra Kecamatan Grati Tahun 2024-2026 adalah sebagai 

berikut: 

a. Dilakukannya harmonisasi antara perubahan Renstra Kecamatan Grati Tahun 

2024-2026 merupakan upaya penyelarasan terhadap arah kebijakan dan 

fokus pembangunan Pemerintah Kabupaten Pasuruan sebagaimana tertuang 

da!am dokumeii Pernbahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

b. Terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah, 

c. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifkasi dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, sehingga berakibat 

dilakukannya penyesuaian nomenklatur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

dimulai pada RKPD Kecamatan Grati Tahun 2021. 

d. Berakhirnya Periodeisasi Renstra yang bertepatan dengan berakhirnya masa 

jabatan Bupati/ Wakil Bupati Periode 2018-2023. 

__J.ENC4NA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 



Renstra Kecamatan Grati adalah dokumen perencanaan yang disusun dalam 

menentukan langkah-langkah pencapaian tujuan pelaksanaan Program Kerja 

Kecamatan Grati dalam lima tahun ke depan. Renstra Kecamatan Grati disusun 

dengan memperhatikan perkembangan dan perubahan dinamika lingkungan 

strategis seiring terjadinya Pandemi Covid-19. 

Penyesuaian yang tepat dan . kebijakan yang terukur dalam menangani 

P ....... ~m: r-_ _ ,;.,., 10. ..,.1 ...... ·~~ .. mem~J.,.....,.,.1·J,~ i... ...... J..-.ra1"1 ..... h"""1 s.....J..aga1· i........ .. :k,,l • CII rue; f II vv v ru- • v I Uvl •::,Cl'•,. 11 lf.JCI I IQl "QI I IJCIJCI t'Q QI C'l..l l.JC::1 I U l . 

1 . Melakukan pencermatan terhadap capaian target kinerja dalam dokumen 

Renstra tahun sebelumnya, dengan membandingkan target dan realisasi 

capaian program/ kegiatan pada situasi Pandemi Covid-19, sebagaimana 

dokumen perjanjian kerja yang telah ditetapkan. 

2. Melakukan penyesuaian progam dan target secara moderat dengan 

mendasarkan asumsi yang sudah diperbaharui sesuai situasi dan kondisi 

.Pandemik COVID-19, kemtr·dian mempertahankan program- dimana asumsi­

asumsi yang menjadi dasar masih relevan dan masih bisa disesuaikan 

dengan keadaan sekarang. 

3. Melakukan penyesuaian target capaian indikator kinerja berdasarkan berbagai 

asumsi dan perkembangan dinamika lingkungan strategis yang mengiringinya. 

Dalam hal ini semua program yang telah ditetapkan di periode lima tahun ke­

empat 2020-2025 dikaji ulang, dirumuskan kembali strateginya dan dijadwal 

wang periode pe1aksanaannya. 

Berdasarkan pertimbangan diatas bahwa Perubahan atas Renstra 

Kecamatan Grati Kecamatan Grati Tahun 2024-2026 dilakukan sehubungan 

dengan adanya Pandemi Covid-19 sangat penting untuk dilakukan, karena selain 

adanya pemangkasan anggaran, hilangnya beberapa kegiatan juga munculnya 

beberapa kegiatan yang dilaksanakan terkait dengan Pandemi Covid-19 sesuai 

dengan lnstruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2020 tentang Refocussing Kegiatan, 
□.,J_,.J,......,st· A ....... ,..,. ......... ,..,,... .,.~...........,. p~-......1.,_.-_..,.._ o.-. ... -.-.- ....a.-...,.. J.......,..,,,... n,,..1-......... .0-.--.1, __ 
1'1;;1V"Q I ll::fl::fQI QI 1, ;:)Cl lQ Cl ll::fQUQQI I LJQI QI ll::f UQI I ..,Q;:)Q UQIQl 11 I '-QI ll::f"Q 

Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 yang mengatur tentang 

langkah-langkah cepat, tepat, fokus, terpadu, dan sinergi antar Kementerian/ 

Lembaga dan Pemerintah Daerah untuk melakukan refocussing kegiatan, 

realokasi ariggaran serta pengadaan barang dan jasa dalam rangka percepatan 

penanganan Corona Virus Disease 2019. 

Adapun keterkaitan renstra Kecamatan Kecamatan Grati dengan dokumen 

pereneanaan ·yar.-g latri ·dapat d1Hhat ·pada gam·bai 1.1 diba-vrah 1n1: 

J NCANA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 



Gambar: 1.1 

KETERKAITAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN 

[ ___ D_o_c_R_P_JP_D_-]---•[ ____ R_PJ_P_D __ ]---[ ____ R_K_PD _____ ] 

DOC RTRW 

DOC PRNCN 
LAIANYA 

1.2. Landasan Hukum 

RENSTRAKEC. 
GRAT! 

RENJA 2025 RENJA 2026 

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembantukan Daerah-Daerah 

Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan 

Negara; 

3. Undang-umiang Nomor 25 Taht.A"fl 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor £ Tahun 2008 tentang Pedoman Evaiuasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tahapan, Tata Cara 

P.enyusunan, Pengendalian dan -Eva!uas~ Pe!aksanaan Rencana 

ENCANA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 



Pembangunan Daerah; 

9. lnstruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender 

dalam Pembangunan Nasional; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

11. Peraturan Menterf Oalam Negeri Nomor 86 Tahun 2-017 tentang Tata Cara 

Perencanan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembanguna jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tamm 2011 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefrkasi dan t.Jomenkfatur Perencanaan Pembangunan -dan Ketrangan 

Daerah; 

15. Keputusan Menteri Dalam Negri Nomor 70 Tahun· 2019 Tentang Sistem 

lnformasi Pemerintahan Daerah (SIPD) 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

17. Surat Edaran Bersama (SES) Menteri Negara Perencanaan Pembangunan 

Nasional/ Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, Menteri Dalam Negeri dan 

Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor : 

270/M.PPPN/11/2012, Nomor : SE-33/MK.02/2012, Nomor : 050/4379A/SJ, 

Nomor : SE-46/MPP-PA/11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) 

Percepatan Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 

Penganggaran yang Responsif Bernier (PPRG}; 

18. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : HK.01.07-MENKES-4641-2021 

tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan, Karantina, lsolasi 

Dalam Pencegahan COVID-19. 

19. lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan 
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Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala 

Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru; 

20. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008, tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025. 

21. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang RPJMD Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2024-2026; 

22. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubaha11 Atas Peraturan 

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan , Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten Pasuruan; 

24. Peraturan Bupati Pasuruan ~omor 31 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis 

Kecamatan Grati Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Strategis Kecamatan Grati ini adalah sebagai 

pedoman dan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kehidupan masyarakat desa yang ada di wilayah Kecamatan Grati. 

Kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Grati disusun 

guna mewujudkan keadaan dimasa depan yang diinginkan baik oleh Pemerintah 

Kabupat-en Pasuruan maupun oteh semua lapisan masyarakat sehmgga hasii­

hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta 

penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen 

masyarakat, Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan di Kecamatan Grati pada setiap tahun 

anggaran periode 2024-2026 dan memberikan arah yang jelas terhadap 

perencanaan pembangunan lima tahun ke depan. 

Ada-pun tutuan disusunnya rencana strategis Kecamatan Grati in1 adatah: 

1. Sebagai pedoman Kecamatan Grati dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan periode 2024-2026; 

2. Tersedi~mya dokumen perencanaan jangka menengah yang merupakan 

penjabaran visi misi Kecamatan Grati untuk mewujudkan keadaan yang 

diinginkan selama periode 2024-2026; 

3. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi , dan kesinergian antar 

~aksanaan kegiatan pembangunan di wHayah Kabupaten Pasuruan 

khususnya Kecamatan Grati; 
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4. Untuk menjamin kesepakatan program yang sudah dibahas secara partisipatif 

antar semua komponen, mulai dari saat penyusunan, penuangan dalam 

dokumen, hingga penjabarannya ke dalam program kerja; 

5. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat Grati berikutnya. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematfka Hencana Strateg-is Kecamatan Gra-ti 2024-2-02'6 sebagai 

berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BABH 

BAB Ill 

BABIV 

BABV 

BABVI 

BABVII 

BABVIII 

1.1 Latar Belakang; 

1.2 Landasan Hukum; 

1.3 Maksud dan Tujuan; 

1.4 Sistematika Penulisan. 

GAMBARAN PELA YANAN Kecamatan Grati 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan 

PERMASLAAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKA T 

DAERAH 

3.1 tdent1f1kas1 Permasatahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah; 

3.2 Penentuan lsu-isu Strategis. 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Rencana Strategi Perangkat 

Daerah Tahun 2024-2026; 

4.2 Penetapan Tujuan, Sasaran dan lndikator Kinerja Perangkat 

Daerah 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Tata Kerja Kecamatan sebagaimrna diatur dalam Peraturan Bupati 

Kabupaten Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016. Berdasarkan Peraturan Bupati 

terse-but maka susunan Organisast Kecamatan Grau terdfri atas: 

1) Camat 

2) Sekretaris Kecamatan, membawahi: 

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaain 

- Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

5} Sekst Kesejahteraan Sosial 

6) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Adapun bagan Organisasi dan tata kerja Pemerintahan Kecamatan di 

Kabupaten Pasuruan sebagai berikut: 

Gambar: 2.1 

STRUKTUR ORGAHISAS1 KECAMATAN 

CAMAT 

SEKCAM 

I I 

KASUBBAG. KASUBBAG. 
UMUM KEPEGAWAIAN PENY. PROG DAN KE u 

I I I I 
KASI. KASI I KASI. l I KASI. 

I PEMBRDYAAN MASY PEM DAN PELAYANAN TRANTIBUM KESJ. SOSIAL 
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I ' 

Berdasarkan pada Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 maka, 

kedudukan tugas pokok dan fungsi kecamatan adalah: 

1. Untuk melaksanakan tugas, Kecamatan sebagaimana dimaksud mempunyai 

fungsi: 

a. Perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

C. □-----L,--.,...,.,1 : ---:"-- • ·-·-"-•- ---"'-"- •-·-----·--- l,-,&.-....,,6,·-~-- ,..__ 1,.-,-....a._:....._ __ r Cl l~Cl'\-VVIUII IQ;:)IQI I Ut,JQYQ tJCI 1yc1c1 l~~QI QI I 1\-ClCI Ill QI I IQI I UQI I 1\-ClCI llUQI I 

umum; 

d. Pengkoordinasaian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranan dan sarana pelayanan 

umum; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. Pelaksanaan pembinaan dan mengawasi penyenyelenggaraan kegiatan 

Desa; 

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah kabupaten 

pasuruan yang ada di kecamatan; dan 

i. Pelaksanakan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

dengan susunan organisasi adalah: 

1 ) Sekretaris Kecamatan 

Sekretaris menmpunyai 

masing-mas-ing 

tugas merencanakan, melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program dan 

pelaporan, administrasi umum, kepegawaian dan keuangan. 

a. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana. 

c. Pelaksanaan dan pengelolahan administrasi umum, kepegawaian, dan 

keuangan. 

d. Pengelolahan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan. 

e. Pengelolahan aset dan barang milik daerah. 

f. Pengkoordinasian penyelengaraan tugas masing-masing seksi dan 

pera-ngkat ·kecamatan. 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 
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2) Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kearsipan 

Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kearsipan mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan pengelolahan administrasi umum dan kepegawaian. 

b. Menyiapkan bahan pengelolahan tata naskah dinas dan tata kearsipan. 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas. 

d. Menyiapkan bahan pengelolahan perlengkapan dinas. 

e. Meny1apkan bahan mon1toring -dan evaluasi pelak-sanaan urusan umum 

dan kepegawaian. 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

3) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan Pengolahan Data. 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program dan 

penganggaran. 

c. Menyiapkan bahan Laporan, Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan 

Program. 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan Keuangan. 

e. Menyiapkan bahan pengelolaan Aset Daerah. 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai. 

g. Menyiapkan bahan koordinasi penyeleseian rekomendasi hasil 

pengawasan. 

h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

4) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan urusan pemerintahan umum. 

b. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan. 

-c. Men·11apkan bahan petaksanaan urusan pemerintahan yang menjacH 

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan. 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan 

peraturan perundang-undangan, penegakan peraturan perundang­

undangan dan kepolisian negara republik Indonesia. 

e. Meny1apkan bahan peiaksanaan pembinaan oan pengawasa-n terttb 

administrasi pemerintahan desa. 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bimbingan, supervisi, fasilitas, 
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g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap 

perangkat desa. 

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati kepada 

Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan. 

i. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi terpadu 

Kecamatan. 

j . ·Meiaksanakan tugas-t·iJgas 1a+n yang oibertkan oteh Camat. 

5) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta 

dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum 

musyawarah perencanaan pembangunan di desa dan Kecamatan. 

b. Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

i<-eseiufl:lham tmtt kerja ba+k pemerintah -matipun svi/asta yang mempt.myai 

program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja 

Kecamatan. 

c. Menyiapkan bahan koordonasi terhadap kegiatan pemberdayaan ekonomi 

masyarakat diwilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja 

pemerintah maupun swasta. 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan 

atau instansi verdkat serta bidang swasta yang tugas dan fuftgsinya di 

bidang pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum. 

e. Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan kesejahteraan 

keluarga tingkat Kecamatan. 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan kepemudaan. 

g. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

6) Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kes·ejahteraan Sosial merrtpunya+ tugas: 

a. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kesejahteraan 

sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial. 

b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam rangka 

meningkatkan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi 

masyarakat dan pemberantasan penyakit menular. 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, kepemudaan, dan 

oiahraga. 

d. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan peran serta masyarakat 

-da!-am -k-eber~han. 
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e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan kesatuan 

masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak 

tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam masyarakat setempat. 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaankegiatan 

kemasyarakatan. 

g. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

7} Seksi Ketentramar1 dan Ketertfban JJmum 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas: 

sosial 

a. Menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan 

nasional. 

b. Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat 

beragama, ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas 

keamanan lokal, regional dan nasional. 

"C. Menytapkan peiaksanaan penanganan konfH-k sos1af sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

d. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait 

dalam penyelengaraan ketentraman dan ketertiban umum diwilayah 

kecamatan. 

e. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan pemuka agama 

yang berada diwilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman 

dan ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan. 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.2.1 Sumber Caya Manusia 

Salah satu sumber daya organisasi yang dapat menggerakkan 

suatu organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun 

kuantitas. Demikian juga dalam penyelanggaran tugas di Kecamatan tidak 

terlepas dari aparat yang mendukung baik secara kualitas maupun 

kuantitas. 

Secara keseluruhan jumlah personil Kantor Kecamatan Grati 

sampai Bulan Oesember 2017 (trrvVu1an 1V) adaiah sebanyak 22 orang 

dengan komposisi pegawai menurut kedudukan dalam organisasi Kantor 

Camat Grati adalah sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel: 1 

JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

NO 
J€NtS KELAMtN PNS PTT JUM{_AH 

1. Laki-Laki 12 2 13 

2. Perempuan 5 1 6 

JUMLA'H 17 3 19 

Tabel :2 

DATA PEGAWAI MENURUT GOLONGAN 

NO. GOLONGAN/RUANG JUMLAH 

1. IV/b - Pembina Tk. I 1 

2. 111/d - Penata Tk. I 7 

3. 111/c - Penata 3 

4. 111/b - Penata Muda Tk. I -

5. Ill/a - Penata Muda 1 

6. Hid - Pengatur Muda Tk. t 8 
· ·······-•-··• .. ·-···· 

7. 11/c - Pengatur -
8. 11/b - Pengatur Muda Tk. I -
9. II/a - Pengatur Muda -

JUMLAH 20 

Tabel :3 

DATA PEGAWAI BERDASARKAN PENDlDTKAN 

NO PENDIDIKAN PNS PTT 

1. Pasca Sarjana (S2) 3 -
2. Sarjana {S f ) 3 -

3. Diploma IV - -

4. Diploma Ill - -

5_ . DipJomaU - -

6. Diploma I - -

7. SMA 9 3 

8. SMP 1 -

9. I SD 

JUMLAH 16 3 
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Tabel: 4 

NILAI INDEKS PROFESIONALITAS ASN 
,---, 

NO NAMA KUALIFIKASI KOMPETENSI KINERJA DISIPLIN SKOR 

Muhamad Khilmi,S,Pd.,M.Pd. 
.---, r----,-- .---, 

1 20 10 25 15 eo 
2 Usmawati,S.Ap.,MM. 20 0 25 5 50 

3 Arifin 5 15 25 6 50 

4 Sri Oarnanik,SE. 15 15 25 5 60 

5 M. Herman Hidayai,SE. 15 0 25 . 6 45 

6 Hilman Pandu Veva Diwana,S.STP.,MM. 20 0 25 5 50 

7 Ngadiran,S.Pd.SD. 15 0 25 5 45 

8 Yawk Desi Wahyuni,SE. 15 25 25 6 70 

9 Akhmad Sofuan 5 0 25 15 35 

10 Surojoyo Mulyo 5 0 25 5 35 

11 Sholikin 5 0 25 6 35 

12 Abd1,,1I Kholem 5 0 25 6 35 

13 Karnadi 5 0 25 5 35 

14 Budi Purnomo 5 22.5 25 5 52.5 

15 Nur !Iman 5 0 25 p 35 

16 Liyanto 15 0 25 5 45 

17 Brahmantiyo 5 0 25 5 35 

18 M. Fariandi,SE. 15 15 25 5 60 

19 Hari Setiawan,A.Md. 10 0 25 5 40 
-20 YudQ Suroso 

21 Kuswati,S.Pd. 15 0 25 5 45 

Rata - rat~• Nilai lndeks Profesionalitqs Pegawai di Kecamatan Grati adalah 4~5.44. 
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2.2.2 Sarana dan Prasarana 

Keberadaan sarana dan peralatan kerja sangat mendukung 

penyelengaraan tugas pokok dan fungsi organisasi. Sarana dan 

Peralatan Kerja Utama di Kecamatan Grati meliputi Gedung Sarana 

Perkantoran dengan rincian data sebagai berikut: 

Tabei:7 

DATA SARANA DAN PRASARANA KECAMATAN GRATI 

JENIS SARANA DAN PRASARANA JUMLAH 

1. Avanza 1 unit 

2. Isuzu Panther 2002 1 Unit 

3. Suzuki RC 100 2 Unit 

4. HondaWTN 3 Unit 

5. GL Pro 1 Unit 

6. Komputer 10 Unit 

7. Laptop 7 UnU 

8. Printer Epson LQ 2180 1 Unit 

9. Printer Epson L.455 1 Unit 

10. Printer Epson L.800 1 Unit 

11. Printer Epson L210 2 Unit 

12. Printer Epson L380 1 Unit 

13. Printer Epson L360 1 Unit 

14. • Printer Deskjet 2 Unit 

15. Mesin Ketik 1 Unit 

15. Sound Sistem 2 Unit 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Grati Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang Camat yang 

mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menanganisebagai urusan otonomi daerah. 

Kondisi yang diinginkan dan proyeksi ke depan berdasarkan profil kinerja 

Kecamatan Grati dapat diperkirakan kebutuhan pelayanan yang harus dipenuhi di 

masa depan. Proyek'Si ke depan Kecamatafl Grati adafah ten,vujudnya ·pe~ayanan 

yang berorientasi pada kepuasan masyarakat, yang ddukung oleh sarana dan 

prasarana teknologi, Sumber Daya Manusia yang trampil, akuntabilitas kinerja dan 
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disiplin aparatur yang mampu mendukung kemajuan pembangunan disegala 

bidang. 

Kapabilitas organisasi adalah konsep yang dipakai untuk menunjukkan pada 

kondisi lingkungan internal yang terdiri atas 2 (dua) faktor strategis, yaitu kekuatan 

dan kelemahan. Kekuatan adalah situasi dan kemampuan internal yang bersifat 

positif, yang memungkinkan organisasi memiliki keuntungan strategis dalam 

mencapai sasararmya. Keiemahan· adafah situasf dan -ketidak mampuan m-temat 

yang mengakibatkan organisasi tidak dapat mencapai sasarannya. Faktor internal 

yang ada di Kecamatan Grati adalah susunan organisasi, kepegawaian, 

perlengkapan/sarana prasarana, gambaran hasil evaluasi tahun terakhir termasuk 

di dalamnya ketercukupan anggaran dalam pelaksanaan tupoksi. 

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Grati 

berdasarkan Renstra 2019-2023 dapat dilihat dari tabel 2.1 berikut : 
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Secara umum Kecamatan Grati telah dapat melaksanakan tugas dalam 

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2019 -

2022. Capaian Kinerja pada masing-masing indikator program disampaikan 

sebaga1 berikut : 

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah disingkat SAKIP adalah 

rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang 

untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, 

pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka 

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Keberhas#anf kegagalan pelaksanaa11 program -dan kegtatan yang telah 

diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi 

organisasi secara terukur dengan sasaran/ target kinerja yang telah ditetapkan 

disampaikan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara 

periodik. Capaian sasaran kinerja Nilai Sistem Akuntabilias Kinerja lnstansi 

Pemerintah (SAKIP) pada Kantor Kcamatan Grati sebagai berikut: 
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Tabel: 

PENCAPAIAN TARGET SASARAN KINERJA 

INDIKATOR NILAI SAKIP 

TARGET REALISASI 
INDIKATOR 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 

Nilai SAKIP - 63 67 70 - 65 70,3 

Perangk:at Daera'h 0 

Sumberdata: Laporan Hasil Penilaian SAKIP Tahun 2019-2022 

2019 

Gambar: 

GRAFIK PENCAPAIAN KINERJA 

INDIKATOR NILAI SAKIP 

2020 2021 2022 

" □TARGET 

■ REAUSASI 

2022 

74,4 

0 

Dari tabel data diatas dapat disimpulkan bahwa pencapaian indikator kinerja 

Nilai SAKIP terhadap target kinerja pada tahun 2022, mengalami kenaikan 

yang progresif, sekalipun tidak terlalu signifikan pencapaian tersebut telah 

melampaui target yang telah ditetapkan. Dengan asumsi kondisi yang relatif 

stabil, target indikator kinerja pada akhir tahun renstra diproyeksikan dapat 

dipenuhi. 

b. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan 

Salah satu fungsi penyelenggaraan pemerintahan daerah adalah dalam 

rangka memberlkan pelayanan publik kepada masyafrakal Upaya tersebut 

dilaksanakan mendorong peningkatan pelayanan kepada masyarakat, yang 

salah satunya dengan mengedepankan fungsi pembinaan yang mencakup 

tiga faktor yaitu pembinaan kualitas kerja, pembinaan kemampuan teknis, dan 

pemb•naan penggunaaA tek~. ffid.i.kator meR~ngkatnya kua4~ta-s pela,yanan 

.publlk kecamatan adalah persentase jenis peJayanan yang berkualitas. 
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Sasaran kinerja meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan pada 

Kantor Kecamatan Grati sebagai berikut : 

Tabel: 

PENCAPAIAN TARGET SASARAN KINERJA 

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN 

TARGET REALISASI 
INDIKATOR 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 

LKM Kecamatan - - 90% 90% . - - 90% 

2022 

90.4% 

Sumber data: Laporan Kinerja Tahun 2019-2022 

• 

Tabet Nitai Responden pada .tiap jems iayarum 

JENIS LAYANAN DI KECAMATAN GRATI 

Nilai 
Jenis Layanan 

2019 2020 2021 

Pelayanan Pengaduan Pelayanan Publik - -

2022 

91.58 

• Rekomendasi Surat SKCK - - 91 .56 

• Rekomendasi Surat Ahli Waris - - 93.12 

• Rekomendasi Pendaftaran Pegawai - - 137.41 

PNSffN I/Polri - -

• Pembayaran PBS - - 80.48 

Musrenbang - - 75 • 
Rekomendasi Pencairan Dana Desa - - 70 • 

- -• Surat Keterangan Tidak Mampu 90.5 

• 
• 
• 
• 

Bantuan Sosial 
- - 88.8 

- - 94.35 
ljin Keramaian 

- - 0 
ljin keramaian saat pandemic covid-19 

- - 70 
Laporan Kejadian 

Pada tabel jenis pelayanan di Kecamatan Grati menunjukkan bahwa 

pelayanan di Kecamatan Grati Cukup Baik atau berkualitas ditunjukan dengan 

nilai 77.73. Pelayanan berkualitas jika layanan yang diberikan cepat, 

menyenangkan, tidak mengandung kesalahan, serta mengikuti proses dan 

prosedur yang ditetapkan. 
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Gambar: 

GRAFIK PENCAPAIAN KINERJA 

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN 

85 

75 

65 

55 -+----~-----.----

2019 2020 2021 2022 

□ TARGET 

·REAUSASI 

Pencapaian sasaran kinerja Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 

Kecamatan terhadap target kinerja pada tahun 2022, dengan asumsi kondisi 

yang relatif stabil, target indikator kinerja pada akhir tahun renstra 

diproyeksikan dapat dipenuhi. 

c. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 

Upaya mengembangkan kemandtr+an daft k"8Sejahteraan masyarakat 

dilakukan melalui peningkatan pengetahuan, sikap, keterampilan, perilaku, 

kemampuan, kesadaran, serta memanfaatkan sumber daya melalui 

penetapan kebijakan, program, kegiatan, dan pendampingan yang sesuai 

dengan esensi masalah dan prioritas kebutuhan masyarakat Desa. 

Capaian sasaran kinerja meningkatnya pemberdayaan masyarakat 

kecamatan pada Kantor Kecamatan Grati sebagai berikut : 
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Tabel : 

PENCAPAIAN TARGET SASARAN KINERJA 

MENINGKATNYA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

TARGET REALISASI 
INDIKATOR 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 

lndeks - - 70% 75% - - 70% 

Penyelenggaraan 

Kecamatan 

Sumberdata: Laporan Kinerja Tahun 2019-2022 

TARGET REALISASI 
Program 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 

_•Program - - 70% 75% - - 70% 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

• Program 

Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

• Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintah Desa 

• Program 

Pemberdayaan 

Desa/Kelurahan 

2022 

75% 

2022 

75% 

Pencapaian sasaran kinerja meningkatnya pemberdayaan masyarakat 

terhadap target kinerja pada tahun 2022, dengan asumsi kondisi yang relatif 

stabil, target indikator kinerja pada akhir tahun renstra diproyeksikan dapat 

dipenuhi. 
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d. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat Kecamatan 

Upaya mewujudkan kondusiftas wilayah dilakukan dengan mengembangkan 

kemandirian masyarakat untuk terllibat secara langsung dalam pelaksanaan 

kegiatan keamanan lingkungan, serta diarahkan untuk mampu menangani 

kejadian gangguan lingkungan dengan menegedepankan upaya preventif dan 

deteksi dini 

-Capaiaft sasaran -kmerja f'neflfngkatnya ·ketentraman dan ¼<eterttban 

masyarakat kecamatan pada Kantor Kecamatan Grati sebagai berikut : 

Tabet: 

PENCAPAIAN TARGET SASARAN KINERJA 

MENINGKATNYA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

TARGET REALISASI 
INDIKATOR 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

Prosentase laporan - - 100 100 - - 100 

yang ditindaklanjuti % % % 

ke instansi terkait 

Sumber data : Laporan Kinerja Tahun 2019-2022 

Gambar: 

GRAFIK PENCAPAIAN KINERJA 

MENINGKATNYA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

2019 2020 2021 2022 

TARGET 
REAUSASI 

100 

% 

Pencapaian sasaran kinerja meningkatnya ketentraman dan ketertiban 

masyarakat terhadap target kinerja pada tahun 2022, dengan asumsi kondisi 

yang relatif stabil, target indikator kinerja pada akhir tahun renstra 

diproyeksikan dapat dipenuhi. 
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e. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Desa I Kelurahan 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa bertujuan untuk 

mewujudkan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan desa, mempercepat 

peningkatan kesejahteraan masyarakat desa, mempercepat peningkatan 

kualitas pelayanan publik, meningkatkan kualitas tata kelola Pemerintahan 

Desa, dan juga meningkatkan daya saing desa. 

·Capaian ,sasaran kinerfa meningkatnya pemb+naan -desal k-efurahan pada 

Kantor Kecamatan Grati sebagai berikut : 

Tabel: 

PENCAPAIAN TARGET SASARAN KINERJA 

MENINGKATNYA PEMBINAAN DESAI KELURAHAN 

TARGET REALISASI 
tNOtKATOR 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 

Prosentase - - 70% 75% - -

Lembaga 

l<emasyara'katan 

Desa/Kelurahan 

yang aktif 

Sumber data : Laporan Kinerja Tahun 2019-2022 

Gambar : 

GRAFIK PENCAPAIAN KINERJA 

MENINGKATNYA PEMBINAAN DESAI KELURAHAN 

80 l 
75 
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65 
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55 

2019 2020 2021 2022 

.• 

~ 
~ 

2021 

70% 

2022 

75% 

Pencapaian sasaran tcinerja meningkatnya pembinaan desat ·kelurallan 

terhadap target kinerja pada tahun 2022, dengan asumsi kondisi yang relatif 

stabil , target indikator kinerja pada akhir tahun renstra diproyeksikan dapat 

dipenuhi. 
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TARGET NO INDt KATOR KINERJA SESUAI TARGET INDIKATOR 
Tl)GAS DAN FUNGSI QPD LAINYA ~019 

1. Nilai Si$tem Akuntabilitas Klnerja 
BB -

Instan~i Pemerintah (SAKIP) 

2. Indeks Kepuasan Masyarak!lt 75 

Skare $KM skare 

3. Prasenfase ketersediaan standart !JO% 
oelayar\an publik 

4. Persentase penc.apaian tar~et 
l00% 

oenerirtiaan dari PBB 

5. Prosentase penyelesaian kcisus j:10% 

trantibr'nas sesuai kewenan~an kec 

6. Prosenfase Lembaga/ Kelartipak !)0% 

Masyarakat yang Dibina 

7. Persentase Desa/Kelurahan yang !)0% 
melaksanakan administrasi dgn 
baik 

8. Prasentase aparatur Desa/ !)0% 

KeluraHan yang telah dibina 

9. 
Persentase desa yang 
menyampaikan 70% 
laporarj keuangan tepat wajct:u 

10. 
Persentase aspirasi dan 
perminl:aan 80% 

pelayarian yang dapat difasilitasi 

11. Persentase Jenis Pelayanan yang -

Berkualitas 

12. Persentase Desa yang Dibi l'la -

Berkualitas 

Tabel f 2.1 

PENCAPAIAN KIN~RJA PELAYANAN 

KECAMATAN GRATI KAl3UPATEN PASURUAN 

TARGET RENSTRA OPD REALISASI (:APAIAN 
TAttUN KE - TAHUN KE -

2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 ·2022 

63 67 70 75 - 65 70.30 74.40 
Skar Skar Skar Skar 

90 87 90 90 78.57 90.47 88.14 -

skare skare skare skore skare skare skate Skare 

90% - - - 90% 90% - -

100% - - - 45% 50% - -

90% 100% 100% 100% 100% JOO% 100% JOO% 

90% 70% 75% 80% 90% 90% 70% 75% 

90% - - - 90% 90% - -

90% - - - 90% 90% - -

80% - - - 75% 80% - -

85% - - - 90% 95% - -

- 90% 90% 90% - - 90% 90% 

- 70% 75% 80% - - 70% 75% 

RAf,IO CA.PAIAN 
PADA TAHIJN KE -

202~ 2Q19 2020 2021 Jfl22 2023 

- ' ).03% 105o/o 1()6% -

105% 101% 102o/o - -

-~ 
- 100% 100% - - -

- 4$% 50% - - -

- 111% ). 11% lOOo/o 1()0% -

- 101)% 100% 100% 1()0% -

- 100% ,100% - - -

- 100% ,.00% - - -

- 107% ,.00% - - -

- 11~% ~12% - - -

90% ' - 100% 100% 100% 

80% ' - 100% 1QO% 100% 
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Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

Sesuai dengan misi dari Pembangunan 2024-2026 yaitu Pengelolaan 

Pendayagunaan Sumber Daya Aalam (SDA) dan Pelestarian Fungsi Lingkungan 

Hidup Untuk Mendukung Kualitas Kehodupan Sosial dan Ekonomi Masyarakat 

Serta Terciptanya Nilai Tambah pada Sektor Ekonomi dan Daya Saing lndustri. 

Kecamatan sebagaia salah satu Kecamatan Grati yang merupakan ujung 

tombak pefayanan kepada masyarakat berttpaya t tntuk menclttkttng peneapaian 

misi tersebut. Beberapa tantangan yang dimungkinkan dapat mempengaruhi 

penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaian tujuan meliputi: 

1) Kecendrungan semakin tingginya tingkat kemiskinan (kemiskinan ekstrem) 

sehingga dapat berpengaruh terhadap tingkat partisipasi masyarakat; 

2) Rendahnya daya beli masyarakat yang berpotensi memicu timbulnya 

masalah kerawanan sosial 

3) Semakm mefringkatnya penganggttran trlamaflYcl t1S+a prooukttf sebagat 

akibat dari tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja 

dengan kesempatan kerja. 

4) Rendahnya kesadaran masyarakat terhadap prilaku hidup sehat yang 

berpengaruh terhadap tingkat derajat kesehatan masyarakat khususnya 

stunting 

5) Dampak perkembangan teknologi informasi yang sangat cepat; 

Sedatlgkan petuang-pe¼uang yang secara ·fogts dapat dimaflfaatkan, metiputt: 

1) Adanya kebijakan penyerahan sebagian kewenangan urusan pemerintahan 

dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat; 

2) lndikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membantu 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan karena ada dukungan 

masyarakat dalam penggerakan pembangunan, tokoh masyarakat dapat 

menjadi motivator dan penggerak masyarakat serta semangat gotong royong 

masyarakat yat,g tinggt; 

3) Potensi wilayah yang mendorong perkembangan perekonomian dan 

pembangunan insfrastruktur wilayah; 

4) Perkembangan teknologi informasi diberbagai aspek kehidupan 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan 

Kelompok sasaran layanan pada Kecamatan Grati adalah seluruh kalangan 

masyarakat dan Kelurahan dan Desa sewilayah Kecamatan Grati. 
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ANGGARAIFAHUN KE -
URAIAN 

PROGRAM/ KEGjATAN 

2019 2020 m21 2022 2023 2019 

PROG, PENUNJANG tRUSAN 
P£MERINTAHAN DA RAH 3,637,109,042 3,592,292,944 4,836,256,096 
KABUPATEN/ KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

2,688,poo 2,994,750 16,500,000 
Klnelja Peranglojt Daet-ah 

Penyus1ma~ Dokumen 
Perencanaan Pefangkat 3,500,000 
Daerah 

KoonJlnasl d•n 
Penyusunan Dol(umen 2,500,000 

KoonJlnasl ~n 
Penyusunan DPA-SKPD 3,000,000 

KoonJlnasi ~ 
Penyusunan Per}lbahan DPA- 2,500,000 SKPD 

KoonJlnasl dan 
Penyusunan Lappran 
Capalan KJnerja flan Ikhlisar 2,688,poo 2,994,750 2,500,000 
Realisasl Klnelja SKPD 

Evaluasl Kln,,rja 
Peranglcat Daerati 2,500,000 

Admlnlstrasl keujlngan 
perangicat daera~ 3,258,l 04,000 3,358,546,883 3,694,401,571 

Penyedlaan Gajl dan 
Tunjangn PNS 2,872,144,000 2,937,780,883 3,231,558,971 

Penyedlaan Admlnlstrasl 
Pelaksanaan TU!jas ASN 353,51/0,000 380,200,000 418,220,000 

Tabel: 2,4 

ANGGARAN DAJf REALISASI PENDANAAN P~LAYANAN 

KECAMAT,\N GRATI KABUPATEN PASU~AN 

REAUSASI A~GGARAN TAHUN KE -

2020 2021 2022 2023 

4,095,323,114 

2,lj88,000 9,200,000 5,672,850 

3,061,650 

2,!jBS,000 9,200,000 

2,611,200 

3,258,304,000 3,511,787, 166 3,453,187,820 

2,872,144,000 3,080,725,590 2,973,507,820 

35:1,580,000 393,666,576 417,940,000 

{W;IO TAf-iUN KE f<ATA·RAT~ PER1tiM1!lJHAN 

2019 2020 2021 2022 202~ AN~RAN REAllSASI 

113% !l% 

, 

100% ~7% 

., 

' 

' 

._-----, 

100% 105% 

100% 105% 

100% 104% 
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Pelaksanaa~ 
penatausahaan clan 
pengujian/verlfiliasl 32,58Q,OOO 40,566,000 44,622,600 32,580,000 37,395,000 61,740,000 

100% 92% 

,euangan SKPD 

Mminlstrasi Bar~ng Mlllk 
Daerah pada Per'angkat 1,500,000 
Daerah 

Penatausahjlan Barang 
l~lllk Daerah pada SKPD 1,500,000 

Mmlnistrasl Keiiegawalan 100% ~ Perangkat Daef'!h 22,09~,92! 2,022 53,154,113 22,094,001 

Pengadaan ~akaian 
Dlnas Beserta Atttbut 16,50\,900 18,152,090 16,501,980 10,674,000 

100% 

Perlengkapanrl\1! 

------, 

Pendataan c)an 
Pengolahan Adn!lnlstrasi 2,500,000 
Kepegawalan 

Koordlnasl cfan 
Pelaksanaan Sislem 
Informasl Kepegjlwalan 

2,500,000 

Monitoring, Evaluast, 
clan Penilaian ICJrlerja 2,500,000 -
Pegawal 

Pendldlkan i)an 
Pelatihan Pegaw~I 
llerdasart<an T~s clan 10,000,000 
Fungsl 

Siml>ngan l'eknls 
Implementasi Paraturan 10,000,000 
Perundang-Undil\1gan 

Sosiallsasl P:.eraturan loo% 
Perundang-u~an 5,500,000 ~,590,000 

Pendldikan jlan 
Pelatihan Pegaw~i 7,500,000 
llerdasart<an TU!jes dan 
Fungsl 
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Adminlsb'asl Um!Jm 132% 
,____, 

Perangkat Daerilh t73,ll7o,907 118,109,340 315,500,000 ~ 8,820,907 172,860,066 

----, 
Penyedlaan Komponen lCJO'\I, 

Instila~ Listrik/ l>enerangan 4,6i 6,590 66,000,000 1,616,590 4,963,000 

Bangunan Kanto~ 

~ 

Penyedlaan Peralatan 100',i, 

dan Perlengkapi!O Kantor 9,9117,372 12,848,655 50,000,000 ~,997,372 42,767,016 6,148,920 

Penyedlaan ·eahan 
l.oglstlk Kantor 40,!;59,695 33,820,160 50,000,000 45,265,300 28,980,600 

. 
Penyedlaan ·Peralatan 

RumahTangga 15,000,000 4!),559,695 5,407,500 

Penyedlaan·earang IOO'lt, 

Cetakan dan Pet'Jggandaan 12,097,250 13,633,000 15,000,000 11,097,250 9,020,000 6,863,000 

Penyedlaan Bahan 
Bacaan dan Per~turan 7,500,000 
Perundang-undangan 

: 
Fasilltasi Kuhjungan 212% 

Tamu 49,0,00,000 35,000,000 1(13,950,000 

Penyelenggoraan Rapat 100% 

l<oordlnasl dan ifonsultasl 57 ,t;00,000 57,807,525 65,000,000 5),600,000 75,807,750 63,510,000 

SKPD 

Penatausahj;an Ar.ap 
Dinamls pada ~D 12,000,000 

.. 
Pengadaan Barafl!l Milik 
Daerah Penunjar)g Urusan 16,791,509 271,468,659 19,978,380 44,914,770 

Pemerintah Dae/ah 

; ~ -------.. 
Pengadaan /(endaraan 

Perorangan Ofnqis atau 121,468,659 
Kendaraan DI~ Jabatan 
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:----; ..____,.____,, 
Pengadaan r,,eubelalr 

25,000,000 18,955,000 

,, 
Pengadaan f>eralatan 

clan Mesln l.aln)1l 16,791,509 50,000,000 19,978,380 15,521,270 

Pengadaan "5el Tetap 
Lalnnya 25,000,000 

Pengadaan liarana dan 
Prasarana Peodtjkung 50,000,000 10,438,500 

Gedung Kantor ~ u 
Bangunan Lalnnra 

Penyedlaan Jasa Penunjang 141% 

Urusan Pemerinl~h Daerah 55,0D2,021 45,65◄,l◄0 95,002,023 77,750,000 33,742,422 40,562,423 

Penyedlaan Jasa Surat 
Menyurat 3,000,000 

Penyedlaan Jasa 141% 

Komunlkasl, SUijiber Daya 55,qoo,ooo 45,652,118 65,000,000 7},750,000 33,740,400 32,540,400 

Alrdan Uslrlk 

Penyedlaan )asa 
Peralatan dan ~lengkapan 7,500,000 

Kantor 

Penyedlaan Jasa 
Pelayanan Umur!I Kantor 19,500,000 8,020,000 

Pemellharaan l!i!rang ~llllk 404% 
Daerah Peflunjallg Urusan 125,iS0,193 50,194,300 390,229,730 51)5,666,206 62,934,200 69,819,750 

Pemerintahan [);lerah 

Penyedlaan Jasa 179% 

Pemellharaan, blaya 45,000,000 41,309,300 48,740,230 8/),750,000 53,144,000 47,548,150 

Pemellharaan d,jh Pajak 
Kenclaraan Peror'angan Dlnas 
atau Kendaraan Dlnas 
Jabatan 
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----,'-------i 
Penyedlaan 'Jasa 

Pemellharaan, Biava 5,000,000 
Pemellharaan, PliJ•k dan 
Pertzinan Kendar"aan Dlnas 
Operasional atalj/1.apangan 

Pemellharaan Meubelalr IOO'lb 
5,4<15,000 5,989,500 ~,445,000 3,400,000 

Pemellha~ Peralatan IOO'lb 
danMesinl.ainYf 22,421,630 5,885,000 7,500,000 2:2,421,630 9,790,200 5,152,000 

Pemellharaan/ 380% 

Rehabllltasl Ged11ng Kantor 52,~3,563 125,000,000 l ~\8,423,612 13,719,600 

clan Bangunan t..ainnya 

Pemellharaan/ ##It# 

Rehabllltasl Sara/la dan 198,000,000 11\8,625, 964 
Prasarana Gedu(lg Kantor 
dan Bangunan '-!lllnnya 

PROG, PENYELENGq.lRAAN 97% 

PEMERINTAHAN DAfl 3ss,Soo,ooo 145,000,000 159,896,870 3"4,780,558 
PELAYANAN PUBI.IK, 

Koordlnasl Penl1ienggaraan 97% 

Keglatan Pemerintahan di 355,~00,000 145,000,000 159,896,870 3"4,780,558 184,051,620 104,710,690 

llngkat Kecama!On 

Koordlnasl / 5/nergi IOO'lb 
Perencanaan da~ 85,1,80,760 24,569,140 20,896,870 a,1;,1so,160 43,900,760 4,990,000 

Pelaksanaan Kl!!llatan 
Pemerintahan ~n 
Perangkat Daer~h dan 
I nstansl Ve~kal Terkalt 

Penlngkatan Erektifltas 96% 
Keglatan Pemerihtahan di 270,, 19,240 120,430,860 139,000,000 ~9,599,798 140,150,860 99,720,690 

llngkat Kecama!On 

Penyelenggaraar1 Urusan 
Pemerintahan ~ng tldak 
dilaksanakan o Unit Kerja 
Perangkat Daer<i/1 yang Ada 
di Kecamatan 

; 
Peningkatan Efe/<tlfitas 
Pelaksanaan ~ · yanan 
kepada Masya t di Wi 
Kecamatan 
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~ . ._____,,..__ - ,____....,, 
Pelaksanaan Urusan 
Pemerlntahan l'ijng 
Dilimpahkan keAl>da camat 

Plaksanaan Urus/m 
Pemerinthan yartll terkalt 
dgn Kewenanga11 Lain yang 
Dilimpahkan 

PROG,PEMBERDAYAAN 91% 95% 
MASYARAKAT DESA bAN 1,2141252,000 848,152,000 1,019,017,200 1,100,636,296 802,995,606 
KELURAHAN 

Koordlnasl Kegiqlan ~% 635% 
Pemberdayaan Qesa 37,1,47,500 126,541,740 219,017,200 1,100,636,296 802,995,606 

Slnkronlsasl Piogram Kerja 27% 
clan Keglatan Pe!l1berdayaan 37,l47,500 149,017,200 1,900,000 
Masy yang dllalq,kan c.eh 
Pemerlntah clan :Swasta di 
Wll Kerja Kee 

Penlngkatan Efektifltas 
Keglatan Pembe(dayaan 126,541,740 70,000,000 11,160,000 
Masyarakat di Wllayah 
kecamatan 

Keglatan Pembe/dayaan 93% 111% 
Kelurahan 1,1771104,500 721,610,260 800,000,000 1,Q'J0,736,296 802,995,606 599,994,600 

Pembangunal) Sarana dan 100% 101% 
Prasarana Kelurallan 802,~49,756 487,150,092 550,000,000 8\l2,849,796 491,022,356 408,126,600 

Pemberdayaal\ Masy di 77'/i, 133% 
Kelurahan 374,, 54,744 234,460,168 250,000,000 2~7,886,500 311,973,250 191,868,000 

Koordlnasl clan Slnkronlsasl 
Pemberiakuan ~tasan 11,000,000 
Keglatan Masyarj!kat (PPt<M) 

Pencegahan c;bvid-19 di 
Tlngkat Cesa clal\ Kelurahan 5,500,000 

Pemblnaan ~nganan 
COVld-19 di Ting t Desa 5,500,000 
clan Kelurahan 
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PROG, KOORDIN""~ 970% 0% 
KETENTRAMAN DAN ll,7/l0,000 5,000,000 55,000,000 lH,290,480 
KETERTIBAN UMUM 

Koordinasl Upayio 970% 0% 
Penyelenggaraa,i 11,7,80,000 5,000,000 49,500,000 1}4,290,480 
Ketentraman claf1 Ketertlban 
Umum 

Sine,gltas dengan 
Kepoilslan Negara Republik ll,7/30,000 5,000,000 8,000,000 4,886,250 7,975,000 
Indonesia, Ten~a Nasional 
Indonesia clan IrlStansl 
Vertikal di Wilay~h 
Kecamatan 

Harmonlsasl 1-/ubungan 
dengan Tokoh Agama clan 41,500,000 1! 4,290,480 84,908,000 
Tokoh Masyarakat 

Koordlnasl Penet'apan clan 
Penegakan Pefd/1 dan 5,500,000 
Perkada 

Koordinasl / ~rgl 
Dengan Perang~t Daerah 5,500,000 6,303,000 
yang Tugas clan Fungslnya 
di Bidang Penegjikan 
Peraturan Perunjlang-
Undangan clan/atau 
Kepollslan Negar~ Republik 
Indonesia 

PROG, PEMBINAAN PAN 118% 
PENGAWASAN 58,~16,000 15,000,000 46,750,000 6/3,804,000 
PEMERINTAHAN D~ 

Fasllltasl, Reko,nenclasl clan 118% 
Koordlnasl Perntjnaan clan 58,216,000 15,000,000 46,750,000 6/3,804,000 
Pengawasan pelJlerlntah 
Desa 

FaSililasl Penyt.asunan 
Parab.Jran Desa titan 
Peraturan Kepa~ Desa 

__}ENC4NA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 -



Fasilltasi Admlfllstrasl Tata 92% 
c------; 

Pemerlntahan Dj>sa 10,\187,000 10,137,500 l~,137,500 7,075,000 

Fasilltasi Pengj,lolaan 100% 

Keuangan Desa -!Ian 47,~29,000 6,926,875 47,299,000 6,926,875 

Pendayagunaan A.set Desa 

Fasilltasl Pelalisanaan 
Tugas, Fungsi ~n 9,039,375 
Kewajlban Lembjlga 
Kemasyarakatan 

Fasilltasl ~laan 
Keuangan Desa -!Ian 12,000,000 
Pendayagunaan Aset Desa 

Fasilltasl Sinkrjlnlsasl ##II# 

Perencanaan Pejhbangunan 8,073,125 8,073,125 11,367,500 6,712,375 7,075,000 

Daerah Dengan 
Pembangunan Desa 

,_____., 
Fasilltasl Pen~raan 

Ketentraman dat\ Ketertiban ·- 7,500,000 4,278,000 

Umum 

PROG, PELAYANANADM 655,49Q,OOO 10~ 124% 2~,653,147 437,327,414 

PERKANTORAN 615,250,000 653,015,735 811,040,729 ]i!0,106,340 

- Penyedla Jasa Kj,munlkasl, 52,BO(l,000 lOO'll' 100% f l,120,000 -~~6'45,400 

Sumber Daya Alf dan Llstrlk 52,800,000 52,800,000 52,800,000 77,627,000 

Penyedlaan Jasa 37,86(1,000 101'Jt 100% jS,432,000 24j189,971 

Admlnlstrasl Kl!\langan 37,620,000 39,540,000 39,540,000 4,),549,853 

- Penyedlaan AlafTulls Kantor 48,009,000 loo<lf 100% j8,554,00Q 261665,939 

48,000,000 44,769,999 44,769,999 4P,559,695 

Penyedlaan Barang cetakan 30,00Q,000 lOO'!jl 100% j4,000,000 16i419,450 

dan Penggandaan 30,000,000 40,000,000 40,000,000 H,097,250 

6,ooil,ooo Penyedlaan Kooiponen 4,616,590 lOO'll! 100% "2,400,00Q 3,323,318 

Instalasl Llstrlk/ l>et,erangan 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
Bangunan Kantor 

penyedlaan per~latan dan 12,009,000 9,997,372 loo<lfi 154% 7,573,00<I 121354,474 

perlengkapan kantor 12,000,000 25,865,000 39,775,000 
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Penyedlaan Ma~nan dan 102,00(),000 1.03,950,000 l"""I' 230% ) 2,633,146' 69j385,1'16 
Minuman 102,000,000 61,165,730· 140,975,730 

Rapot·Rapat K=nasl dan 80,00(),000 2~ 510% f l,139,001 431525,320 
Koosultasl Luar h 40,000,000 15,695,006 80,000,000 5),626,600 

Penyediaan Jaso 286,839,000 l()()<!ji 100% l ;jG,842,000 197,558,000 
Perkantoran 286,830,000 347,380,000 347,380,000 3$3,580,000 

Pengadaan Paka,lan Dinos 100% ----- 3,960,00Q 7,260,396 
Beserta Perlengi.,pannya 19,800,000 19,800,000 l ~,501,980 

PROG, PENINGKAT.t,N 73,251,500 0% 0% 1a1551,500 
SARPRAS APARATIJII. 20,000,000 

Pembangunan <,ooung 73,257,500 lOO'l!! 100% 181651,500 
Kantor 20,000,000 

Pengadaan Peralatan 128,00\1,000 100'!1> 0% 29,600,00<l 251600,000 
Ge<:lung Kanto, 128,000,000 20,000,000 -

: 
Pengadaan Meul\elalr 115,40~,250 115<\ji 0% ~4,400,00Q 23;081 ,050 

100,000,000 22,000,000 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesln * ,000,000 

Pemellharaan Rtjtln/ Berkala 35,00\1,000 44% 60% ~1,000,000. 49i725,193 
Rumah Dlnas 80,000,000 25,000,000 15,000,000 1~,625/964 

~ 

Pemellharaan R,Jttn/ Berkala 40,00(),000 40'll, 100% 15,000.000 521684,722 
Ge<:lung Kanto, 100,000,000 25,000,000 25,000,000 1~.423,l12 

Pemellharaan RtJtln/ Berkala n5,35Q,ooo lWll' 100% • 4,940,000 611079,500 
Kendaraan DI~ Opraslonal 115,350,000 109,350,000 109,350,000 SSl,697,500 

Pemellharaan Rtjtln/ Berkala lUUl>I> 1j089,000 • 
Meubelair S,,445,000 
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Pemellharaan RijUn/ Berkala - ~ 

Taman Kantor 

Pemellharaan R\IUn/ Berkala 30,()()\l,OOO 9,000,00(/ 131484,326 
Peralatan Gedung Kantor 30,000,000 15,000,000 15,000,000 21,421,630 

~ -

PROO, PENINGKAT.1,N 1,143,631,250 309'\1> 100% 3+5,948,990 750.,743,658 
KAPASITAS P£MERI!ffAHAN 370,000,000 1,259,744,948 1,259,744,948 l,lS0,336,094 

Penlngkatan l<ajjasitas 942,3~,500 255% 14,000,00(! 224i574,160 
Pemerintahan Ktllurahan 370,000,000 l(lo,486,298 
Gratltunoo 

ifs,133,790 Pembangunan ~rana dan 201,25pso I°"" 100% llJO'll> 436,154,299 
Prasarana Kelu,.t,an 1,175,668,948 1,175,668,948 8()3,849, 796 
GraUtunon 

Pemberdayaan Masy di 
3~ ,000,000 

16,815,20(! 90j015,200 
Kelurahan Gratil:1Jnon 84,076,000 84,076,000 

PROO, PENYELENG(jARAAN - 86% 
PEMERINTAHAN D~t, 75,310,000 64,650,000 7~,454,000 
PELAYANAN KECAM TAN -~ --- -~ 

PenyuS1Jnan lalll)ran 100% , 
Gapalan Klnerja !Ian Laporan 6,500,000 6,500,000 i ,688,000 
Keuangan 

Penlngkatan ~ran Masy 85% , 
akan Nllal-nllal L~hur Budaya 68,810,000 58,150,000 6),766,000 
Bangsa 

Soslallsasl Perati>ran 100% ' ! ,410,00Q 2'1528,000 
Perunclang- undjlngan 7,050,000 7,050,000 f ,590,000 

Fasllltasl dan laxlrdlnasl 100% IW"I> 2;s2S,ooo 
pemerintahan Urlgkat 7,050,000 S,590,ooo 
kecamatan 

Penlngkatan Peijyanan 
; ,001,700 

2,734,680 3,735,020 
Publlk Bldang Kl!l)endudukan 13,673,400 13,673,400 
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PROGRAM PEMBERqAYAAN 100% 
~ -

7,056,931 131236,287 
-~ 

MASYARAKAT DESA/ KEL 35,284,655 35,284,655 3,),896,781 
KECAMATAN 

Forum Perenca"\l"n 100% 5,400,ooq 111578,952 

Pembangunan TJngkat Kee 27,000,000 - 27,000,000 3,),894,760 

·-
- Pembinaan O~lsasl 100% 1,656,521 1,656,527 

Kel)emudaan 8,282,635 8,282,635 

Fasllltasl Penlng,'tan SOM 91% 
Bidang Komunllqlsl dan 8,500,000 7,700,000 
Informatika 

Koordlnasl dan l!embinaan 100% ' 
Penyelengggar~n 7,250,000 7,250,000 
Pemerlntahan ~ 
Kelurahan 

Pelaksanaan Peri)binaan 101,SOQ,OOO IOO'lj, 83% 
Mental Spiritual /jan 64,000,000 52,965,000 3),147,500 
Keglatan Keagamaan Lalnya 

Peningkatan Kapasltas 100% 
P!merintahan Kt'lurahan 252,227,650 252,227,650 l~,486,298 

Fasllltasl Keglata;n MTQ 17,75{1,000 l ()Oqj, ' 16,100,000 

Penguatan Kelerj,bagaan 149% ; 

Pengarusutama~n Gender 7,700,000 11,500,000 3),147,500 
dan Anak 

Blmtek~an 
Keuangan Desa lia91 53,050,000 4),299,000 
Perangkat Desa 

Penlngkatan Kua)ltas SDM 100% 
Kesj Soslal Kemqsyarakatan 6,700,000 6,700,000 

Soslallsasl Pembl!rlan 
; 

Bantuan Soslal ii,pada 2,875,000 
Masy/ Kel. Masy 
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Soslaliasl Pengeihbangan 100% 
~ . 

UM KM 8,650,000 8,650,000 

PROG. KETENTRAM4N DAN 100% -
KETERffllAN UMUM 42,250,000 42,250,000 31,157,500 
KECAMATAN 

Penlngkatan Kerc ma 100% -· 
dengan Aparat !,eamanan 15,000,000 15,000,000 ~.900,000 

Fasilltasl dan Kof'lroinasi 100% 
Penyelenggaraarl 8,925,000 8,925,000 1,900,000 
Ketentraman da~ Ketertiban 
Kecamatan 

Fasilltasl Penega}<an Perda/ 100% ' Perkada 10,400,000 10,400,000 

Pemblnaan Satu,~n Unmas di 100% 
Ungkungan Masyarakat 7,925,000 7,925,000 11,357,500 

PROGRAM PENING~tATAN 30,00(),ooo 100'!\> 6,000,00Q 6,000,000 
DISlPUN APARATU 30,000,000 

Pengadaan Pakalan Dinas 30,00(),000 l W'>!> 6,000,000 6i(J00,000 
Beserta Perleng~apannya 30,000,000 

PROGRAM PENINGl(ATAN 6,000,000 1""'1' 1,200,ooq 1,200,000 
PfNGEMIIANGAN ~M 6,000,000 
PfU.PORAN CAPALftN KINERJ4 
D4NKWANGAN 

Penyusunan lapllran 6,00f) ,000 1""'1' 1,200,U<JU 1,200,000 
C.paian Kinerja ~ n !khllsar 6,000,000 
Reallsasl Klnerja SKPD 

PROGRAM PENGEMIIANGAN 75,00(),000 lOO'l\> 15,000,00Q 151000,000 
KINERJ4 PEU.YANA),i PUBUK 75,000,000 

Optimalisasl Klr+1a 75,00(),000 100'!0 t s ,000,000 15i000,000 
Lembaga Pelayar,an Publik 75,000,000 
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PROG, PENATAAN 9,60(),000 lw,o 1,920,00Q 1,920,000 
ADMNISTRASI 9,600,000 
KEPENDUDUKAN 

Penlngkatan Pelayanan 9,60!),000 IOO'lj, 1,920,00Q 1r920,ooo 
Publlk dalam Bl(\!lng 9,600,000 
kependudukan 

PROG. PEMELIHA~N 13,50\l,ooo IOO'lj, 2,700,00Q 21700,000 
KANTRANTIIIMAS D N 13,500,000 
PNCGAHAN TINDAK KRJMINAL 

l'enlngkatan ke1' sama dg 13,500,000 IOO'lj, ·2,700,00Q 2i700,000 
aparat keamana~ dalam 13,500,000 
tfknls pencegahJln kejahatan 

PROG, PENGUATAN 25,39(1,000 I~ 4,678,00Q 5,078,000 ' 
KELEMBAGAAN 23,390,000 
PENGARUSIITAMAAN GENDER 
DANANAK 

Pengulatan Keielnbagaan 25,39{),000 I~ ' 4,678,00Q s',078,000 
Pengarustamaan Gender dan 23,390,000 
Anak 

PROG. PENINGKATAN PERAN 15,4s(l,OOO IO()<lj, 3,090,00Q 3p90,000 
SERTA KEPEMUDAA~ 15,450,000 

Pemblnaan 0<gahlsasl 15,45(1,000 100'lj, ' J,090,00Q 3,o<J0,000 
kepemudaan 15,450,000 

PROG, FASILITASI 10,25{),000 IOO'lj, 2,050,00Q 2,050,000 
PENINGKATAN SDM IIIDANG 10,250,000 
KOMUNIKASI DAN I"FORMASI 

Pemblnaan, =bangan 10,25{i,OOO IOO'lii 2,050,00Q 2;-0so,ooo • 
dan Pembenla n l(JM 10,250,000 
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~ . ~ ~ 

PROG, PENGEMBAN~N 91,79j,4QO 105~ 
WAWASAN KEBANG$AAN 87,443,400 

Penlngkatan ~ ran Masy 91,791,400 IOS'lil 
akan Nllai-niall ij!hur Budaya 87,443,400 
Bangsa 

PROGKOORD t 2,324,000 41299,000 
PNYLfNOOARAAN 111,620,000 2,1,495,000 
PfMERINTAHAN OE$A/ 
KELURAHAN 

Koorolnasl clan ilemblnaan 4,299,000 
penyelenggaraan 21,495,000 
pemerlntahan Dtsa/ 
Kelurahan 

Pelatihan aparatlJr ; 

pemerlntah desa clalam 
bldang ~n 
keuangan desa 

Petatlhan aparat!Jr 
pemerintahan ..- clalam 
bldang manajemen 
pemerintahan ~ 

7,SH,ooef Pemlllhan clan ~ntlkan 39,079,000 100'\I) 7il314,000 
Kepala Desa 39,070,000 

Blmtek Pengeloli! Keuangan n ,s~,ooo 1""'1! $4,510,00Q 14j510,000 
Desa bagi Peranjlkat Desa 72,550,000 

PROG, PfMBERDAYU,N MASY 10,85(1,000 
UNTUK MEN JAGA IQ!TlcRTIBAN 10,850,000 

IOO'lii 2,170,00Q 2r170,000 

DAN KEAMANAN 

Pembentukan_ "'l'""n 10,85(),000 IUIJ'l!I 2,170,()()(j 2,170,000 
Ke.amanan d i Ur)Qkungan 10,850,000 
Masyarakat 
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25,000,000 5,000,00Q 5j000,000 PROO, PERENCANAAN lCJO'I!' 
PEMIIANGUNAN DA~RAH 25,000,000 

Penyelenggaraail 25,UlJ!>,000 
Musrenbang RKIID 25,000,000 

l UIJ'l!I · 5,000,ooq 5j000,000 

~ 

PROO. PEMBERDAY~ 15,800,000 loo<l/i 3,160,00Q 31160,000 
KELEMBAGMN KESjlfTERAAN 15,800,000 
SOSIAL 

Penlngklltan K~lltas SDM 10,70(i,OOO lUU'l!l 
,--------, 

· 2,1"10,00(/ 2;.1'10,000 " 
Kesejahteraan 5f)slal 10,700,000 

Soslallsasl Pembl!rian s,101),000 100'!!' 1,020,00(/ l jOZ0,000 
Banruan Soslal ~ 5,100,000 
Masyarakat/ Kel1 Masyarakat 

1,419,153,400 2,065,605,338 5,2761857,042 4,605,444,944 6,116,920,166 2,201,0lli,150 2,232,970,332 7,~8,280,163 802,995,606 /!REF! #liEF! 

' 
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BAB Ill 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRA TEGIS 

lsu-isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat dibicarakan 

orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak ·untuk dicarikan jalan 

keluarnya serta memerlukan analisis terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh 

{'cHpengan:thi -dan mempengaruhi} untuk +tu parfu eHcarrkan alterrtatif pemecahamlya. 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam 

proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan 

yang telah dilakukan sebelumnya. ldentifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis 

meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan 

secara moral serta etika birokratis yang dapat dipertanggungjawabkan. 

3.1. ldentifikas-i -Permas-alahan ·Berdasarkan Tugas dan Fungst Petayanan 

Perangkat Daerah 

lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi kecamatan adalah kondisi 

atau hat yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi kecamatan dimasa datang. 

Suatu kondisi/ kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan yang apabila 

tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, 

daiam hat 'ttdak ·dimaF!faatkan, akan menghHangkan peluang tmtl.tk meningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

lsu strategis Kecamatan diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa 

identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi 

yang menciptakan peluang dan ancaman bagi kecamatan dimasa yang akan 

datang. Dalam pelaksanaan program dan kegiatan, Kecamatan Grati masih 

menghadapi beberapa kendala dan permasalahan antara lain : 

Tabel : 

KENDALA DAN HAMBATAN 

KENDALA 

1. Dampak Pandemi COVI 0-19 

HAMBATAN 

1 . Perubahan kebijakan dan dinamika 

lingkungan strategis 

2. Belum terwujudnya keselarasan 2. Konsep perencanaan yang parsial 

antar dokumen perencanaan dan cenderung sektoral 

• ·3_ Belum terwujudnya sin'krori1sasi • '3. Konsistensi pelal<sanaan ·keg1atan • 

dan integrasi dokumen 

perencanaan desa, kecamatan 

ctan pemerintah ctaerah 

terhadap dokumen perencanaan 



Seiriing dengan kondisi tersebut diatas, peluang dan tantangan 

Kecamatan Grati dalam merealisasi program dan kegiatan kedepan, antara lain : 

Tabel : 

PELUANG DAN TANTANGAN 

PELUANG TANTANGAN 

1. Efektifitas penggunaan teknologi 1. Penyederhanaan prosedure teknis 

informasi dalam pelaksanaan pelaksanaan program dan kegiatan 

program dan kegiatan berbasis teknologi informasi 

2. lntegrasi perencanaan kegiatan 2. Sinkronisasi dokumen perencanaan 

dan perencanaan anggaran desa, kecamatan dan pemerintah 

daerah 

3. Konsepsi perencanaan yang 3. SOM aparatur dalam penyusunan 

holistik dan suistainable dokumen perencanaan dan 

perumusan program dan kegiatan 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Grati meliputi analisis 

lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan 

kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal 

maupun eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang 

selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada 

gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain : 

1. Lingkungan Internal 

► Kekuatan: 

a. Visi dan misi organisasi yang jelas 

b. Landasan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

c. Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

d. Adanya sarana dan prasarana 

► Kelemahan : 

a. Jumlah dan kualitas SOM yang belum memadai 

b. lemahnya pelak:sanaan koordinast de11gari pemerrrrtatrart 

kabupaten dan instansi teknis lainnya 

c. Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

d. Data kine~a belum digunakan sebagai indikator melakukan evaluasi 

kebnerhasilan pelaksanaan program dan kegiatan 
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2. Lingkungan Eksternal 

► Peluang : 

a. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akuntabilitas pemerintahan 

b. Komitmen Bupati dalam rangka pemberdayaan masyarakat melalui 

pembangunan ekonomi masyarakat 

c. Keterkaitan -institosionat {'koorctrnatif) pemerintatrarr yang ada di 

wilayah dengan kecamatan 

d. Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

► Ancaman : 

a. Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi 

pemerintahan 

b. Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh 

aparaturnya 

c. Kebijakan instansi yang kurang mendukung pemberdayaan 

masyarakat. 

d. · Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan daya 

beli 

Dari hasil analisa maka, isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap 

pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan Grati dalam menghadapi perubahan 

lingkungan strategis sebagai berikut: 

1. Tata Kelola Organisasi dan Manajemen Profesionalitas ASN 

Dalam hal tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN 

diidentifikasikan permasalahan yaitu: 

a. Beh.tm -sepenuhnya terwttjttd ·pemahaman terhadap tugas l)Okok dan fungsi 

aparatur; 

b. Kemampuan adaptasi terhadap perubahan kebijakan sebagai dampak 

perubahan dinamika lingkungan strategis 

c. Keterbatasan jumlah aparatur yang memiliki kompetensi sesuai dengan 

kebutuhan dan tuntutan pekerjaan; 

d. Perubahan regulasi yang berakibat pergeseran orientasi kerja aparatur 

pemermtah; 

e. Penerapan sasaran dan indikator pencapaian target kinerja belum 

terformulasikan secara jelas 

f. Belum optimalnya penerapan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance) 

g. Sarana dan prasarana penunjang yang belum sepenuhnya tersedia; 

J NC4NA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 • 



2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. 

Dalam hal penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik dapat 

diidentifikasikan beberapa permasalahan yaitu : 

a. Belum optimalnya pelayanan perijinan dan non perijinan tepat waktu; 

b. Belum semua urusan penyelenggaraan pemerintah daerah dapat 

dikoordinasikan secara optimal sesuai tugas dan fungsi mulai dari tingkat 

p+mpirran -sampai derrgan 1)ejabatl -staf pefak-sana 

c. Belum terwujud komitmen aparatur dalam melaksanakan pelayanan prima; 

d. Belum terwujud kesadaran masyarakat terhadap pelayanan; 

e. Minimnya pemanfaatan teknologi informasi; 

3. Pemberdayaan dan penguatan kelompok masyarakat 

Dalam hal pemberdayaan dan penguatan kelompok masyarakat 

diidentifikasikan permasalahan yaitu : 

a. Masih -rendah tembaga -kemasyarakatan yang berprestasi; 

b. Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di desa; 

c. Belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat; 

d. Belum optimalnya ketercapaian penyaluran bantuan sosial kepada 

masyarakat dalam upaya mendukung penanggulangan kemiskinan; 

e. Masih rendahnya usulan masyarakat yang terkonsolidasi dalam 

Musrenbang Kabupaten. 

4. Ketentraman ·dan ketertiban ttmttm ·masyarakat 

Dalam hal penegakan ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat 

diidentifikasikan permasalahan yaitu : 

a. Masih tingginya angka kriminalitas di wilayah kecamatan; 

b. Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan, 

ketentraman dan ketertiban masyarakat; 

c. Rendahnya tingkat keaktifan Linmas/ Hansip. 

5. Tata -keto•a ·penye~enggaraan ·pemer-intahan desa. 

Dalam penyelenggaraan pemerintahan desa diidentifikasikan permasalahan 

yaitu: 

a. Belum optimalnya Realisasi Capaian RKPDes; 

b. Belum terwujud kesadaran pemerintah desa terhadap pengelolaan 

keuangan dan aset yang baik. 

c. Konsep perencanaan sektoral yang belum selaras dan terintegrasi dengan 

perencanaan ·pembangunan pemertntah kabttpaten dan kecamatan 

d. Belum maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi dan profil 

desa; 
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Lebih lanjut mengenai identifikasi permasalahan dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut : 

Tabel : 

PEMETAAN PERMASALAHAN 

NO POKOK MASALAH MASALAH AKAR MASALAH 
.. 

1. Tata Kelola Organisasi Belum efektifnya Rendahnya kompetensi 

dan Manajemen ASN pelaksanaan tugas dan aparatur 

fungsi aparatur 

Keterbatasan sarana 

dan prasarana 

Konsistensi Seringnya terjadi Banyaknya sistem 

pelaksanaan kegiatan perubahan rencana aplikasi yang belum 

terhadap rencana anggaran akibat terintegrasi dengan 

anggaran yang telah perubahan regulasi dan perencanaan prog/ 

ditetapkan ketentuan kegiatan dan anggaran 

2. Penyelenggaraan Belum optimalnya Belum terwujud 

Pemerintahan dan pelayanan perijinan dan komitmen aparatur 

Pelayanan Publik non perijinan dalam melaksanakan 

.. pelayanan prima 

Minimnya pemanfaatan 

teknologi informasi 

3. Pemberdayaan dan Minimnya tingkat Belum aktifnya 

Penguatan Kelompok partisipasi lembaga Lembaga 

Masyarakat kemasyarakatan/ Kemasyarakatan Desai 

Pokmas di desa/ Kelompok Masyarakat 

kelurahafl 

Bantuan sosial belum SOM petugas/ operator 

tepat sasaran 

Belum terwujud akurasi 

data penerima bantuan 

sosial 

4. Ketentraman dan Tingginya angka Masih rendahnya 

Ketertitran Umum · krimtnatttas dt wrtayah • keterttbatan masyarakat • 

Masyarakat kecamatan dalam menjaga 

keamanan, ketentraman 



dan ketertiban 

masyarakat 

Rendahnya tingkat 

keaktifan Linmas/ 

Hansip 

5. Tata Kelola Penyel Masih terdapat Kesadaran pemerintah 

PemerTntahan Desa permasalahan hukum • • desa terhadap 

terhadap pengelolaan pengelolaan keuangan 

anggaran desa dan aset yang baik 

Tin_gkat SOM aparatur 

desa 

3.2. Penentuan lsu-lsu Strategis 

Pemilihan dan penetapan kebijakan di Wilayah Kecamatan Grati dilakukan 

atas dasar analisis terhadap kondisi , permasalahan dan isu strategis yang 

berkembang saat ini dan diperkirakan masih akan terjadi pada tahun-tahun 

mendatang. Analisis dilakukan berdasarkan data yang diperoleh dari satuan kerja 

terkait maupun dari sumber lain berdasarkan kondisi yang ada saat ini di Wilayah 

Kecamatan Grati. 

Berdasar identifikasi permasalahan diatas, maka tantangan isu strategis 

yang dmadapt dart tttgas daft fungst pefayanan Keeamatan Grati sebagat bertkttt : 

1. Peningkatan kapasitas aparatur sehingga terwujud aparatur yang profesional, 

responsif dan adaptif terhadap perubahan dinamika lingkungan strategis 

2. Peningkatan pelayanan publik yang didukung pemanfaatan teknologi informasi 

dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, profesional 

dan akuntabel; 

3. Penguatan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka 

peny~enggaraar, ·pembangunan ·dan penmgkatan kes~ahteraan masyaraka 

4. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

masyarakat dengan mendorong partisipasi masyakarat dalam menjaga 

ketertiban dan ketertiban lingkungan sekitar; 

5. Penyelenggaraan pemerintahan desa yang partisipatif, tranprans dan 

akuntabel serta tertib administrasi 
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BABIV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1. Tujuan dan Sasaran Rencana Strategi Kabupaten Tahun 2024-2026 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Grati mengacu pada 

sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPO) Kabupaten Pasuruan 2024-2026 

adalah "Meningkatnya Kttafftas Pelayanan Publik" serta permasafahan dan fsu 

strategis yang disajikan pad.a BAB Ill. 

Tujuan Rencana Strategi Kecamatan Grati yakni "Meningkatnya Kuliatas 

Pelayana di Tingkat Kecamatan" dengan indikator tujuan "indeks kepuasan 

Masyarakat (IKM) Kecamatan". Adapun sasaran renstra kecamatan grati adalaha 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya hasil koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

pubnk elan·pemberdayaan masyarakat-desa 

lndikator: persentase hasil penyelenggaraan kecamatan. 

2. Meningkatnya akuntasbilitisa kinerja PD 

lndikator: Nilai SAKIP Pertangkat Daerah 

Penentuan target kinerja tahun 2024-2026 beserta indikator kinerja dapat 

dilihat pada tabel 4.1 . 

___}ENC4NA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 • • 



Tabel 4.1 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

TARGET KINERJA 
INDIKATOR 

TUJUAN/ 
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/ 

SASARAN TAHUN KE-
-SASARAN 

2024 2025 2026 

Meningkatnya lndeks Kepuasan 

Kualitas Masyarakat (IKM) 

Petayanan - Keca1, ,atan 85 88 90 
1 

Publik di Skor Skor Skor 

Tingkat 

Kecamatan 

Persentase 

Meningkatnya Penyelenggaraan 

1. Hasil Koordinasi - Kecamatan 100 100 100 

Penye·renggaraan 

Pemerintahan, 

Pelayanan Publik 

dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

Meningkatnya Nilai SAKIP 

Akuntabilitas Perangkat 

2. Kinerja - Daerah 78 80 82 

Perangkat Nilai Nilai Nilai 

Oaerah 

Penjelasan terkait indikator kinerja tujuan dan sasaran sebagaimana tabel 4.1.1 
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Tabel 4.1.1 

Penjelasan Formula Perhitungan lndikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 

NO 

1 

2 

lndikator Penjelasan / Formula Perhitungan 

Hasil perhitungan IKM berdasarkan aplikasi 

e-tamu dengan komponen penilaian sesuai 

dengan Permenpan No. 14 Tahun 2017 

1. Persyaratan 

2. Sistem mekanisme dan prosedur 

• 3. Btayaltar#f 
lndeks Kepuasan Masyarakat 

4. Produk spesifikasi jenis pelayanan 
(IKM) Kecaamatan 

5. Komponen pelaksana 

6. Waktu penyelesaian 

7. Perilaku pelaksana 

8. Penanganan pengaduan saran dan 

masukan 

9. S-ararra dan prasaran 

Rata-rata capaian indikator kinerja program 

Presentase Hasil = jumlah -capaian indikator kinerja program : 

Penyelenggaraan Kecamatan jumlah program 

Capaian indikator kinerja 

(realisasi : target) x 100 

program = 

Jumlah program renstra sebanyak 5, sebagai 

berikut: 

. 1) Pro_gram Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 

2) Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

3) Program Koordinasi Ketentraman dan 

ketertiban Umum 

4) Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

5) Program Pembinaan dan Penga~asan 

Pemerintahan Desa 
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3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

Hasil evaluasi AKIP PD oleh inspektorat 

daerah berdasarkan komponen penialaian 

manajemen kinerja meliputi : 

1 . Perencanaan kinerja 

2. Pengukuran kinerja 

3. Pelaporan Kinerja 

4. 'Evaluasi l<ine~a 

(Permenpan RB No. 88 Tahun 2021) 
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4.2. Cascading Kinerja Perangkat Daerah 

4.1.1 Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

mencapai visi , melaksanakan misi dan menangani isu strategis daerah 

yang dihadapi. Tujuan pada dasarnya merupakan penjabaran dari setiap 

misi yang lebih spesifik dan terukur. 

Tuj ttan jar,gka ·metlegah t<eeamatan -Grati adatah "Meningk-a-tnya Ktta-Htas 

Pelayanan Publik'', dengan indikator lndeks Kepuasan Masyarakat 

4.1.2 Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Grati diwaktu 

mendatang. Sesuai dengan tujuan yang telah diuraikan diatas, maka 

sasaran yang fngifl 'CHcapai dan di-tuangkan -dalam Rencana Strategts 

2024-2026 Kecamatan Grati dapat dilihat dari tabel 4.2 berikut: 
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NO TUJUAN 

~ 

(1) (2) 
1 Meninglfatnya Peiayanan 

Publik yang Prima 

~ - -~" 

Tabel 4 .2 
Tujµan ciao, Sa$aran J it,ngka Menengah P~lay~nan K ~caQia~ n Grat i 

Kal:,up• ten Paf;un,.an 

TAAGET KINERJA TUJUAN/ S.ASAIU.N 
SAS.I\RAN INDIKATOR TUJUAN/ SA&,ARAt( P.t\DA 'J'AHVN KE-

~ 
20 19 2020 t 02 1 2022 2023 

(3 ) (4 ) (5) (6) (7) (8) (9) 
Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) $5.00 88.00 90.0ci 
Kecamatan - -

Meningkatnya Kµal itas Persentase Jenis Pelayanan yang 100% 100% 
Pelayanan Publik Kecamatan lSerkualitas (K¢tepa.tan Waktu, Prosedur dan 

f>ersiwaratan Pelayanan, Pejabat yang - - -
BertanggUngjawab terha.dap Pelayanan) 

Meningkatnya P~mberdayaan Persentas~ Desa/Kdurahan Yang Telah 100% 100% 
Masyarakat dan Pembinaan Dibina ( P8LA1'IHAN DAN PEMBINAAN, - - -
Pemerintah Des~/Kelurahan SOSIALISASI ) 

M~ningkatnya Ketentram1:1,n Dan f>ersentast.: Kor1flik Yang Terumgani 100% 100% 
SuibilitJi.s M;:tsyatakat l)iwil~yah Kecama4m - - -
KecamQttan 

Meningkatnya Kµalita s S.t\KIP Nilai SAKIP Kecamatan 63.0Q 67.00 ro.oo 73 .00 75.00 
Petangkat Daerah 

---

__J;ENOINA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 



BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi merupakan upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari misi 

pembangunan yang telah ditetapkan. Strategi diturunkan dalam kebijakan dan program 

pembangunan sebagai upaya-upaya operasional yang bermuara pada tercapainya visi 

~ -

Kebijakan Kecamatan Grati merupakan turunan dari kebijakan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan dengan mempertimbangkan semua potensi, peluang, kendala 

dan ancaman yang mungkin ada di wilayah Kecamatan Grati. Selanjutnya kebijakan 

tersebut dijadikan pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka strategi dan 

kebijakan Kecamatan Grati tahun 2024-2026 sesuai dengan misi Kabupaten Pasuruan 

dapat dm-hat pada tabe~ -5. 1 berfkut : 
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Tabel 5.1 

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

-

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KliBDAl<AN 

Meningkatkan 1. Meningkatnya hasil koordinasi - Fasilitasi Akses Informasi Layanan Publik dan - Peningkatan A~es Layan"n da11 Kualitas 
Kualitas PelManan penyelenggarac1n pemerintahan, pelayanan Kemudahan Pelayanan Kepada Masyarakat Pelayanari Publ1k/ M?3syar~kat 
Publik di Tingkat publik dan pemperdayaan desa Dengan Pemanfaataan Teknologi Informasi 
Kecamatan 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
-

Membangun B1,1daya Organisasj: Berorientasi - Peningkat:pn Evaluasj Kin~rja Instansi 
perangkat daer~h Akuntabilitas Kjnerja Kecamatan 
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BABVI 

RENCANA PROGRAM 

DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Program pembangunan dalam tiga tahun mendatang diarahkan untuk 

mewujudkan tujuan meningkatkan kualitas pelayanan publik di kecamatan dengan 

penguatan peran kelembagaan Kecamatan Grati sebagai ujung tombak pelayanan 

kepada masyarakat yang dicapai melalui program dan kegiatan sebagai berikut: 

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

b) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

c} Pr,ogram Pember-dayaan Masyarakat Desai Keh.tt'ahart 

d) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

e) Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Adapun penjabaran dari program-program tersebut diatas, telah disusun 

berbagai kegiatan, antar lain: 

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

1. Perencartaan, Penganggaran, &cm Btatuasi Kmerja Perangkat Oaerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

5. Administrasi Umurn Perangkat Daerah 

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

8 . Pemettharaan Barang Mi#k Daerah Pentmjang Uf-usan Pemermtahan 

Daerah 

b) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 

e} Program Pemberdayaafl Masyarakat Oes-al Keturahan 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

4. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 
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d) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

e) Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

t . FasHnasi, RSK-omerrdasi- craft K00teHrrast Pew.oo-raan mm Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Kelompok sasaran pada tiap-tiap program dan kegiatan pada dasarnya 

dialokasikan untuk masyarakat umum dan pengembangan sarana dan prasarana 

infrastruktur. Pada kinerja indikator dispesifikasikan pada tiap-tiap bidang 

kegiatan seperti aparatur desa dan lembaga masyarakat. 

Adaptm reneana program -oan -kegtatan, tndtkator i<tnerja oart pendat",-aan 

indikatif dapat dilihat pada tabel 6.1 sebagai berikut: 
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- ,-= 

#»rogra,n, Kegiatan dan Tl,IJUAN 5"SARAN KODE 
Spbkeg~tan 

Meningk,atnya 
l(ualitas Pelayar1an 
~ublik dt Tingkat 
l(ecamat,an 

MeninQkatnyct 
Akunqlbilitas 
Kinerj~ Peranpkat 
Daera~ 

PflOG, P~NUNJf\NG 
URUSAN PEMERfNTAHAN 
DAERAH KA8/ KPTA 

~ -
P~rencarJaan, 
PJmgan~aran, Qan Evaluasi 
Kjnerja Perangk,!t Daerqh 

Pj!nyusunan Do~umen 
PJ?rencarJaan Pefangkat 
Daerah 

Kpord. dan Penyusunan 
Dokumer'I RKA- $KPD 

Kpord. diin Penyusunan 
DPA-SKPP 

---. ---~-- -----~, 

TAB~L6.1 

Rentjlna Pr\\gram, Keglatan, dal'I Pendanaan (Perarjgkat Daerah) 

Ka!)upaten Pasuruan 

Indl~tor Kfnerja fujuan1 Dabi_ capai,m 2024 

Sasariin,P~ram, l(egiatijn pada 1ahun Awai 
dan Su!)kegiafan Peni,,canafm 

TJ\RGET AN(fGRN 

IKM Kacamatan 

Nilai sAKIP Ke.;. Grati 78 78 12,319,077,9&2 

Persentase Ke!)utuhart Urusar1 
Pemeri/ltahan yang T!!rpenuhi 100% 100% 12,319,077,9&2 

Prosentase do~umen 
penger1dalian ~KIP 

l.00% 100% 16,500,000 

Jumlati Dokunten Perencana<1n 
Perangkat Daeirah 

? dok ~ dok 3,500,0QO 

Jumlah Dokunten RKA·SKPD 
dan Laporan Hasil KO(lrdinasi 
Penyu~unan Df)kumerf RKA-
SKPD 

~ dok ~ dok '.;!,500,0Q0 

Jumlatj Dokurrjen DPA.-SKPD 
: 

dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyu~unan Dpkumert DPA- ~ dok 4 dok 3,000,0QO 
SKPD 

2025 ~026 

TARGET ANGGllN T,'RGET AN(;GRN 

80 q,149,391,739 82 14,274,775,913 

10()/)/o q,149,3~1,739 100% 14,274,775,913 

100% 18,1$0,000 100% 19,965,000 

3 d9k 3,8$0,000 3 dok 4,235,Q00 

2 dQk 2,7$0,000 2 dok 3,025,QO0 

2 d~k 3,3QO,ooo 2 dok 3,630,000 

~ 
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Meningkatnya Hjlsil In(leks PeJ)yeleng:garaan 
Koordinasi Penyl Kecamatari 
Pemerinta ha n, 65 65 10 75 
Pelayanan Pblik !'.Ian Nilai Nilai Nllai Nilai 
Pemberdayaan Masy 
Desa 

PROG. PENYELENGGARAA~ 
Persentase Pelayanan yang PEMERINTAHAN DAN 100% 100% 17~,500,000 10()% 193,05~,ooo 100% 212,355,00() 

PELAYANAN PUBLII< Terfasilltasi Tepat Waktu 

Koord. Penyelengmiraan Persentase keg pemrinta~n 
Kegiatan Pemerintahan di ya/lg dpt dikoordiflasikan dan 100% 100% 167,000,00Q 10!)% 183,700,000 100% 202,070,00{) 
n ngkat Kecamata11 dileksanal!an 

Koord./ Sinerg) Jut'nlah La'poran i{oordin.Jsi/ 
Perencanaan dan Sin,ergi Perencan;fan dan 
Pelaksanaan Kegiafan Pefaksana11n Kegigitan 
Pemerintahan Den9an Petnerintahan der'lgan 

5 lap 5 lap 6J ,OOO,OOO 5 lap 68,200,000 S lap 75,Q20,00Q Perangkat Daerah '1an Per,ingkat Daeratl dan Instansi 
Instansi Vertikal Terkait Vertikal Tt'!rkait 

- Peringatan HUT RI 2~,000,000 27,$00,000 30,250,000 

- Peringatan Hi!ri Jadi 
1,500,000 a,i5o,ooo 9,075,000 Kab. Pasuruan 

- Peringatan Hari Santfi 1,500,000 a,i 5o,ooo 9,075,000 

- Pra Musren~ ng 4,500,000 4,~50,000 5,445,-000 
~ -

- Musrenbang 1,,soo,000 19,~50,000 21,175,000 

Peningkatan Efektifitas Jui"nlah Dqkumen· Pening!@tan 
Kegiatan Pemerintihan di Eft'!ktifitas Kegiatgn 
n ngkat Kecamatar, Pemerintahan di 1'k Kecatnatan 4 dok 4 dok 

(~ ntor K~ matqn) 
30,000,000 4 (lok 33,Q00,000 4 dok 36,300,000 

Peningkatan Efektifita$ Jufnlah Dqkumen Pening!(atan 
Kegiatan Pemerinti,lhan di Ef~ktifitas Kegiatqn 
n ngkat Kelurahan Petnerintahan di 1'k Kecatnatan 4 dok 4 dok 

(~ ntor K~lurahafl) 
7~,000,000 4 (lok 82,$00,000 4 dok 90,750,000 

~ 

Penyelenggaraan lfrusan Teiiaksananya kegiatan 
Pemerintahan yang tldak pe/ayana11 kepadil masya,rakat 
dilaksanakan oleh Unit Kerja di ~idang dmind/Jk lkgt lkgt t 5oo,ooo 1 ~gt 3,850,000 lkgt 4,~35,00Q 
Perangkat Daerah yang 
Ada di Kecarnatan 

Peningkatan EfektifitaS Jut'nlah pemberiar) layan~n 
Pelaksanaan Pelay~nan adfninistrqsi kepel'ldudukjm 

7 7 7 7 kepada Masyaraka! di Wil t 5oo,ooo 3,850,000 4,235,000 
Kecamatan layanan layanan layilnan layanarl 

~ 
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Koord. dan Penyusunan Jumlah Dqkumen Perubahan 
Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koord Perwusunan Dokumen 
2 dok 2 dok 2,500,QOO 2 <lok 2,150,000 2 dok 3,025,000 Perubahar\ DPA-SKPD 

Koord. dan Pe(ly. Lap. Jumlah Laporan capaian 
Capaian Kinerja dat, Ikhtisar Kinerja da}l Ikhtisar Realisasi 
Realisasi Kinerja S~PD Kinerja SKi>D dan Laporan 

2 dok 2 dok 3,500,000 2 c,lok 2,150,000 2 dok 3,025,000 Hasil Koor!Jinasi Penyusunan 
Laporan Cilpaian Kinerja dan 
Ikhtisar R!!alisasi Kinerja SKPD 

--
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 

Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 4 dok 4 dok 3,500,(fOO 4 (lok 2,t so,000 4 dok 3,025,000 

Administrasi keuangan Persenta~ pemenuhan 
perangkat daerah administrasi keuangan sesuai 100% 100% 

ketentuan 
11,266,962,308 100% t 2,393,~ss,s39 100% 13,633,024,393 

--
Penyediaan Gc!ji dan Jumlah Orang yang Menerirna 

22 22 22 22 Tunjangn PNS Gaji dan r unjangan ASN 
org/ bin org/ bin 

9,945,768,962 
org/ bin 

i 0,940,J45,858 org/ blr'l 
12,034,380,444 

Penyediaan Jumlah Dcikumen Hasil 
Administrasi Pelaksanaan Penyediaan Administrasi 
TugasASN Pelaksan~ n Tugas ASN 4 dok 4 dok 1,267,200,QOO 4 c,lok 1,393,920,000 4 dok 1,$33,312,000 

Pelaksanaan Jumlah Dok Penatausahaan 
penatausahaan darl dan Pengujian/ Verifikasi 
pengujian/verifikasJ Keuangan SKPD 4 dok 4 dok 
keuangan SKPD 

53,993,3,46 4 (fok 59,192,681 4 dok 65,331,949 

Administrasi Baran\:} Milik Persentast pemenuhan adm 
Daerah pada Pera~gkat BMD 100% 100% 5,000,QOO 10!)% 5,$00,000 100% 6,050,000 
Daerah 

Penyusunan Jumlah RE!ncana Kebutuhan 
Perencanaan KebjJtuhan Barang Milik Daerah SKPD 2 dok 2 dok 2,500,QOO 2 '1ok 2,150,000 2 dok 3,025,000 
Barang Milik Daera~ SKPD 

Penatausahaan Barang Jumlah Laporan 
Milik Daerah pada SKPD PenatauSqhaan Barang Milik 5 lap Slap 2,500,QOO 5 t'ap 2,150,000 5 lap 3,025,000 

Daerah J)ilda SKPD 
--

Administrasi Kepegawaian Persenta~ pemenuhan 
Perangkat Daerah dokumen ~epegawaian yang 100% 100% 53,453,654 1op% 2s,i oo,ooo 100% 

sesuai ke~ ntuan 

Pengadaan Palcaian Jumlah Pc1'ket Pakaian Dinas 
Dinas Beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 1 paket 1 paket 36,043,654 - 1 pakej: 38,499,019 
Perlengkapannya I 

~ 
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Pendataan da~ Jumlah OQkumen Pendataan 
Pengolahan Adminlstrasi dan Pengqlahan Administrasi 
Kepegawaian Kepegawc1ian 5 dok 5 dok 2,500,000 5 <;lok 2,150,000 5 dok 3,025,000 

Koord. dan Jumlah Dqkumen Hasil 
Pelaksanaan Sistern Koordinasj dan Pelaksanaaan 
Informasi Kepegav,Jaian Sistem Informasi Kepegawaian 12 dok 12 dok 2,500,000 12dok 2,150,000 12 do~ 3,025,000 

Monitoring, Ev~luasi, Jumlah OQkumen Monitoring, 
dan Penilaian Kiner]a Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai Pegawai 16 dok 16 dok 2,500,000 16dok 2,150,000 16 dok 3,025,000 

Pendidikan da11 Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Pelatihan Pegawal Tugas dart Fungsi yang 

3 3 ~ 3 Berdasarkan Tuga~ dan Mengikuti Pendidikan dan 10,000,000 11,Q00,000 12,100,000 
Fungsi Pelatihan org org 01'9 org 

Sosialisasi Perilturan Jumlah or{! yang mengikuti 
Perundang-undangan Sosialisasi Peraturan 

30 30 JO 30 Perundan~-Undangan 
org org 5,500,000 org 6,QS0,000 org 6,655,000 

Administrasi Umuni Persentast pemenuhan 
Perangkat Daerah administrasi umum 100% 100% 340,962,QOO 100% 375,QSB,200 100% ~94,414,020 

,._____,-
. Penyediaan Kqmponen Jumlah Pa,ket Komponen 

Instalasi Listrik/ Pel'lerangan. Instalasi Ljstrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 

Disediakat'l 
4 paket 4 paket 70,616,000 4 P!lket 77,~77,600 4 paket 85,445,360 

Penyediaan Peralatan Jumlah P-1'ket Peralatan dan 
dan Perlengkapan l(antor Perlengkapan Kantor yang 

Disediakarl 12 paket 12 paket 72,846,000 12 paket so,po,600 12 pak~ 88,143,660 

Penyediaan Bi!han Jumlah Paket Bahan Logistik 
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 4 paket 4 paket 45,000,000 4 P!lket 49,~00,000 4 paket 54,450,000 

Penyediaan Peralatan Jumlah P<1ket Peralatan Rumah 
Rumah Tangga Tangga y<1ng Disediakan 4 paket 4 paket 15,000,000 4 P!lket 16,~00,000 4 pakei 18,150,000 

Penyediaan Bc!rang Jumlah Paket Barang Cetakan 
Cetakan dan Pengqandaan dan Pen~andaan yang 4 paket 4 paket 15,000,000 4 p~ket 16,~00,000 4 pak~ 18,150,000 

Disediakar) 

1:NCANA PEMBANGUNAN OAERAH TAHUN 2024-2026 



Penyediaan Bilhan Jumlah DQkumen Bahan 
Bacaan dan Peratutan Bacaan dijn Peraturan 

365 365 3f;5 365 Perundang-undangan Perundan!;}-Undangan yang 7,500,QOO a,i 5o,ooo 9,075,000 
Disediakar\ dok/ expl dok/ expl dok/ expl ~Ok/ expl 

Fasilitasi Kunj~ngan Jumlah L.aporan Fasilitasi 
Tamu Kunjungan Tamu lOlap lOlap 35,000,QOO 10 lap 38,~00,000 10 lap 42,350,000 

Penyelenggarijan Rapat Jumlah Laporan 
Koord. dan Konsult:asi SKPD Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasj dan Konsultasi 15 lap 15 lap 65,000,QOO 15 lap 74,150,000 15 lap 78,650,000 
SKPD 

Dukungan Terlaksan~nya Dukungan 
Pelaksanaan Sisttim Pelaksanailn Sistem 
Pemerintahan Berbasis Pemerinta/lan Berbasis 2 kgt 2kgt 
Elektronik pada Sl(f>D Elektronik pada SKPD 

15,000,QOO 2kgt 16,~00,000 2kgt -

Pengadaan Barang.Milik Presentase Pemenuhan 
Daerah Penunjang Urusan Pengadaar, Brg Milik Daerah 
Pemerintah Daerah Penunjan~ Urusan Pemerintah 100% 100% 366,450,(100 100% 35,Q00,000 100% 

Daerah 

Pengadaan Ke(ldaraan Jumlah Urtit Kendaraan 
Perorangan Dinas ~tau Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas J~batan Kendaraar1 Dinas Jabatan yang 3 unit 3 unit 121,450,QOO - -

Disediakarl 

. Pengadaan M~ubelair Jumlah Pa;ket Mebel yang 2 paket 2 paket 45,000,QOO 2 ~ ket 20,Q00,000 -Disediakarl 
Pengadaan Peralatan Jumlah Urfit Peralatan dan 

dan Mesin L.ainya Mesin lairtnya yang Disediakan 1 paket 1 paket 25,000,000 - 1 paket 35,000,000 

Pengadaan Asi!t Tetap Jumlah Urtit Aset Tetap 
L.ainnya L.ainnya y4ng Disediakan 1 unit 1 unit 25,000,000 1 1,1nit 15,Q00,000 -

Pengadaan Sarpras Jumlah Urtit Sarana dan 
Pendukung Gedun~ Kantor Prasarana Pendukung Gedung 
atau Bangunan laif)nya Kantor atau Bangunan Lainnya 

yang Di~iakan 
2 paket 2 paket 150,000,QOO - -

Penyediaan Jasa P~nunjang Persenta~ pemenuhan 
Urusan Pemerintah Daerah kebutuha!l Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 100% 100% 95,000,000 10/)% 104,~00,000 100% 114,9501000 
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Penyediaan Jat,a Jumlah Laporan Penyediaan 
: 

Komunikasi, Sum~r Daya Jasa Kom~inikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik Air dan Li~trik yang Disediakan 4Iap 4Iap 65,000,QOO 4 jap 71,$00,000 4 lap 78,650,000 

Penyediaan jaSa Jumlah Laporan Penyediaan 
Peralatan dan Perhfngkapan Jasa Peralbtan clan 
Kantor Perlengkapan Kantor yang 4 lap 4Iap 

Disediaka,l 
12,500,000 4 fap 13,150,000 4Iap 15,125,000 

Penyediaan Ja~ Jumlah Laporan Penyediaan 
Pelayanan Umum !iantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Di~iakan 12 lap 12 lap 17,500,QOO 12 lap 19,~50,000 12 lap 21,175,000 

-~ 
Pemeliharaan Barar,g Milik Prosenta~ Pemenuhan 
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharj!lan Brg Mlik Daerah 
Pemerintahan Daeiah Penunjan~ Urusan 

Pemerinta an Daerah 100% 100% 167,250,QOO 100% 183,!175,00Q 100% ~06,372,500 

Penyediaan Jai,a Jumlah Kendaraan Perorangan 
-~ 

Pemeliharaan, biayjl Dinas atati Kendaraan Dinas 
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan y~ng Dipelihara dan 

1 unit 48,750,000 1 1,lnit 53,~25,000 58,987,500 Kendaraan Peroral)Qan dibayarkan Pajaknya 1 unit 1 unit 
Dinas atau Kendarc!an Dinas 
Jabatan 

Penyediaan Jaj>;a Jumlah Kendaraan Dinas 
Pemeliharaan, Biay):I Operasionjll atau Lapangan 
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan 

9 unit 9 unit 5,000,QOO 9 Unit 5,$00,000 9 unit 6,050,000 Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkar) Pajak dan 
Operasional atau ~ pangan Perizinanrwa 

Pemeliharaan f,ieubelair Jumlah M~bel yang Dipelihara 5 meubel 5 meubel 6,500,QOO 5 mtiubel 7,tS0,000 ~ meub/el 7,865,000 

Pemeliharaan f>eralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 
dan Mesin Lainya Lainnya yc! ng Dipelihara 10 unit 10 unit 7,000,QOO 10 Unit 7,100,000 10 uni! 8,470,000 

Pemeliharaan/ Jumlah ~ung Kantor dan 
Rehabilitasi Gedun\) Kantor Bangunan Lainnya yang 

4 4 4 4 dan Bangunan Lai j)nya Dipelihara/ Direhabilitasi 
gedung gedung 50,000,000 gequng 55,Q00,000 

gedun~ 
25,000,000 

Pemeliharaan/ Jumlah ~ tana dan Prasarana 
Rehabilitasi Sarana dan Gedung K~ntor atau Bangunan 
Prasarana Gedung Kantor Lainnya y~ng Dipelihara/ 2 2 i 55,Q00,000 

2 
dan Bangunan Lairynya Direhabiiil:jlsl gedung gedung 50,000,QOO gequng gedun~ 

-

~ 
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Pelaksanaan Urusafl Jumlah Laporan Pelaksanaan 
--------. 

Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang 6Iap 6 lap 5,000,000 6lap 5,50(1,000 6 lap 6,{JSO,OOQ 
Dilimpahkan kepad,a camat Dilimpah~n 

Plaksanaan Urµsan Tertaksan~nya tugas 
Pemerinthan yang terkait pellmpahan kewenangan 
dgn Kewenangan l.,ain yang Pemungutan PBB-P2 60% 60% 
Dilimpahkan 

5,000,000 6~% s,Soo,ooo 70% 6,050,000 

PROG.PEMBERDAYAAN Persenta~ Lembaga 
MASYARAKAT DESA DAN Kmasyara j(atan Desai Kel yang 70% 70% 1,033,000,000 7~% 1,136,30(1,000 80% 1,249,930,00Q 
KELURAHAN Aktif 

Persenta~ Kelompok 
Masyaral<i/t Desai Kelurahan 
yang Aktif 

Koord. Kegiatan Meningkathya klmpk 

Pemberdayaan De$! masyarakl\t yang 6 6 83,000,000 a 91,300,000 10 100,430,00() melaksarnfkan kegiatan kelompok kelompok kelofnpok kelompqk 
pemberdaiyaan masy 

Sinkronisasi Program Jumlah [)(1kumen Sinkronisasi 
Kerja dan Kegiatan Prog. Kerj/i dan Kegiatan 
Pemberdayaan Ma$Y yang Pemberdayaan Masyarakat 
dilakukan oleh Perrjerintah yang Dila~ukan oleh 16 16 5,500,000 6,050,000 6,655,000 dan Swasta di Wil Kerja Kee Pemerintah dan Swasta di dole dok 

Wilayah !q!!rja K~matan 

Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 
Kegiatan Pemberdi1yaan Efektivitas Kegiatan 
Masyarakat di Wilayah Pemberda'(aan Masyarakat di 5 lap Slap 
kecamatan Wilayah ~matan 

77,500,000 5 lap 85,250,000 Slap 93,?75,00Q 

- Rakoord PPRGI PUG 17,500,000 19,~50,000 21,175,000 
--- Pelatihan Kevampilan 15,000,000 16,100,000 18,150,000 baai Ibu Rumah 

- Pelatihan Bidjlng 15,000,000 16,$00,000 18,150,000 Komunikasi dan --
- Pelatihan 

Pemanfaatan Hasil 15,000,000 16,~00,000 18,150,000 
Pertanian 

-:--
- Pelatihan Wiiausaha 15,000,000 16,~00,000 18,150,000 baci Pemuda 

Kegiatan Pemberdcffaan Prosenta~ realisasi usulan 
Kelurahan kegiatan uemberdayaan dan 

pemenu~n sarpras masy 50% 50% 950,000,000 
kelurahan 

6C,% 1,D45,00Q,ooo 70% 1,149,$00,00Q 
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Pembangunan Sarana Jumlah ~ ·rana dan Prasarana 
s s 7 10 dan Prasarana Kehjrahan Kelurahan yang Terbangun 600,000,000 660,~00,00Q 726,0001000 sarpras sarpras sarpras sarpra~ 

Pemberclayaarf Masy di Jumlah Pokmas dan Ormas 
Kelurahan yang Melaksanakan 

4 4 ~ 8 Pembercla'yaan Masyarakat di 
pokmas pokmas 350,000,000 

pokmas 385,~00,00Q pokma!\ 423,soo,ooa 
Kelurahan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN Prosenta~ konflik sosial yang 

100% 100% 12,500,000 10!)% 13,750,000 100% 15,125,00Q URUSAN PEMERINtAHAN tertangani sesuai kewenangan 
UMUM 
Penyelenggaraan IJrusan Terlaksan~nya Tugas 
Pemerintahan Um1,1m Pemerintahan Umum 

3kgt 3kgt 12,500,000 Hgt 13,750,000 3 kgt 15,125,00Q Sesuai Penugasan /<epala 
Daerah 

Pembinaan Wifwasan Jumlah Orang yang Mengikuti 
Kebangsaan dcin Pembinaar1 Wawasan 
Ketahanan Nasiomil clalam Kebangsai'ln dan Ketahanan 
rangka Memantapkan Nasional qalam rangka 
Pengamalan Pancasila, Memantapkan Pengamalan 
Pelaksanaan UUD Negara Pancasila, Pelaksanaan UUD 
Republik Indonesia Tahun Negara Rqpublik Indonesia 

150org/ 150org/ 1945, Pelestarian Bhinneka Tahun 1945, Pelestarian 
150org/ siswa 150org/ 12,500,000 13,150,000 15,125,000 Tunggal Ika serta Bhinneka i unggal Ika serta siswa siswa siswa 

Pemertahanan dlln Pemertahanan clan 
Pemeliharaan Kel)tuhan Pemelihar(lan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik Negara Kqsatuan Republik 
Indonesia Indonesia 

PROG. KOORDINA$I 
PersentaSE) Kegiatan Koordinasi 

32,500,000 10!)% 35,200,000 100% 38,?20,000 KITTNTRAMAN DAN 100% 100% 
KITTRTIBAN UMUM Trantibum 

Koord. Upaya Meningka~nya Kondusifltas 
Penyelenggaraan wilayah KElcamatan 

100% 100% 25,000,000 10!)% 26,950,000 100% 29,~5,000 Ketentraman dan i(etertiban 
Umum 

Sinergitas den~an Jumiah Laporan Hasil 
Kepolisian Negara ~epublik Sinergitas dengan Kepolisian 
Indonesia, Tentara Nasional Negara R(l'publik Indonesia, 2 2 

5,500,000 ~ 5,S0Q,000 
2 

6,050;000 Indonesia dan InstJimsi TNI dan lr)stansi Vertikai di laporan laporan laP()ran laporan 
Vertikal di Wilayah Wilayah l(f!camatan 
Kecamatan 

--
.Harmonisasi HIJbungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 

dengan Tokoh Aga(T1a dan Harmoni~si Hubungan dengan 
3 3 ~ 3 

23,~95,000 Tokoh Masyarakat Tokoh Ag~ma dan Tokoh 
laporan laporan 19,500,000 

la~ran 
21,450,000 laporan Masyarakqt 
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- Pelaksanaan Kegiatan 
19,500,000 21,450,000 23,595,000 Manaoib 

Koord. Penerapan tlan Implemenlasi ketentuan yang 
Penegakan Perda <fan ada dalarTJ Perda lkgt lkgt 7,500,000 1 ~gt 8,25(1,000 lkgt 9,t)75,00Q 
Perkada 

: 
Koord./ Sinerg) Dengan Jumlah Laporan 

Perangkat Daerah yang Koordinasj/Sinergi dengan 
Tugas dan FungsinVa di Perangkat Daerah yang Tugas 
Bidang Penegakan dan Fung!!inya di Bidang 
Peraturan Perundang- Penegakao Peraturan 1 1 

7,500,000 l. 
8,150,000 

1 
9,075,000 Undangan dan/ata11 Perundang- Undangan laporan laporan law ran laporaR 

Kepolisian Negara jlepublik dan/atau Kepolisian Negara 
Indonesia Republik Indonesia 

PROG. PEMBINAArf DAN Persenta~ Tata Kelola Pemdes PENGAWASAN 37,000,000 53,700,000 49,995,000 
PEMERINTAHAN D~SA sesuai keU!ntuan 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Meningkafnya Koordinasi 
Koord. Pembinaan pan Pembinaafl dan Pengawasan 
Pengawasan pemelintah Pemerintah Desa 70% 70% 
Desa 

37,000,000 7~% 53,700,000 80% 49,~5,000 

Fasilitasi Penyysunan Jumlah OQkumen yang 
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka 

14 l4 14 Peraturan Kepala Qesa Penyusuni,ln Peraturan Desa 14 12,000,000 13,;oo,ooo 14,520,000 
dan Peratl,lran Kepala Desa dok dok d!>k dok 

Fasilitasi Admihistrasi Jumlah DQkumen yang 
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka 

14 14 Administrljsi Tata - 5,~00,000 6,050,000 
Pemerintahan Desa d!)k dok 

Fasilitasi Peng¢1olaan Jumlah DQkumen yang 
Keuangan Desa dar, Difasilitasi dalam rangka 
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolacin Keuangan Desa 14 14 12,000,000 l4 13,;oo,ooo 14 

14,520,000 dan Pendqyagunaan dok dok dj:>k dok 
Aset Desa 

Fasilitasi Pelak!;anaan Jumlah DQkumen Fasilitasi 
Tugas Kepala Desa dan dalam ran~ka Pelaksanaan 
Perangkat Desa Tugas, Fufl9si, dan Kewajiban 14 

7,$00,000 
14 

8,250,000 Kepala ~ dan Perangkat - dpk dok 
Desa 
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Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah DQkumen Fasilitasi 
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan 

Pemilihan Kepala Desa 
4dok 4dok 7,500,000 7~ok 8,:l50,000 -

Fasilitasi Sinkrj)nisasi Jumlah DQkumen Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan Perencan~an Pembangunan 

14 14 14 14 Daerah Dengan Daerah d{!ngan Pembangunan 5,500,000 6,(}50,000 6,655;000 
Pembangunan ~ Desa dok dok df:)k dok 

13,602,077,962 14,~73,141,739 15,840,~00,91J 

·. 

ENCANA P£MBANGUNAN DA£RAH TAHUN 2024-2026 



BABVII 

KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN KECAMATAN GRATI 

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk 

mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi yang pada akhir periode Renstra 

dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan pembangunan secara kuantatif 

maupun kualitatif, merupakan gambaran yang mencerminkan capaian indikator kinerja 

program (outcome) dari kegiatan (output). 

lndikator kinerja juga dapat memberikan tentang prestasi yang diharapkan di 

masa mendatang. fndH<ator -dan target kmerfa dmyatakan -dengan jeias pada tahap 

perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas 

pencapaian kinerja. Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan secara 

langsung pencapaian sasaran Renstra dan memenuhi kriteria specific, measurable, 

achievable, relevant, time bond dan continously improve ( SMART-C). Penetapan 

indikator kinerja Kecamatan bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran 

keberhasilan pencapaian visi dan misi Kecamatan Grati. Hal ini ditunjukan dari 

akumt.tlast pencapaian mdtk.ator outcome program pembangt.ttYcHl daerah set+ap tahtffl 

atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang 

diinginkan pada akhir periode Renstra dapat dicapai. 

Pada bagian ini dijelaskan indikator kinerja Kecamatan Grati yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kecamatan Grati dalam rentang 

waktu 2024-2026 mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran RPJMD. lndikator kinerja Kecamatan Grati yang mengacu pada tujuan dan 

sasaran RPJMO mi -dapat dilihat pada tabe¼ 7 .1 befikut: 
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Tabet 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPD 

Kondisi Target Capaian Setiap Kondisi Kinerja 
Kinerja pada awal -Tatnm 

pada akhir 
Indikator periode RPD periode RPD 

, . 

Tahun 2023 2024 2025 2026 
.. 

(2) (3) (4) (5) (6) (9) 

Indikator Tujuan: 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyara:kat tlKM} 90;00 ·90;00 • ·90;00 "90;00 • '90;00 
Kecamatan 

Indikator Sasaran : 

N.ilai SA.KIP Perangkat 
75,00 78,00 . 80,00 82,00 . 82,00 

Daerah 

Indeks Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 
Kecamatan 

ENCANA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026 • 



BAB VIII 

PENUTUP 

Rencana Strategis 2024-2026 Kecamatan Grati digunakan sebagai pedoman 

melaksanakan Tujuan, Program dan kegiatan yang telah ditetapkan untuk selanjutnya 

dijabarkan dalam Rencana Kerja. 

Renstra ini disusun untuk menjamin keterkaitan dengan konsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah 

selama periode 2024-2026, selain itu Renstra Kecamatan Grati disusun sebagai tindak 

lanjut dari penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TEI.AH DITEI.ITI 

PElABAT TANGGAL PAFAF 

Sekretaris Daerah 
J 

""· 
AsistM PKR \I '

Kepala Bappelitbangda \�-

camat Grati � 
Kabag. Huwm X 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Selcretaris camat k 
Kabid. PPM Bappelitbangda / 

_j;,;;; PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024-2026.




