BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 27 TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN PASURUAN

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2024 - 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan
Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026;

bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor
52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah
menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan
dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April
Tahun 2023;

bahwa Dinas Ketenagakerjaan Pemerintah  Daerah
Kabupaten Pasuruan memerlukan adanya dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Pasuruan sebagai dokumen perencanaan Dinas
Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan untuk periode 3 (tiga)
tahun;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, maka perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis
Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-
2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;


















BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Dinas Ketenagakerjaan
Tahun 2027, Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2024-2026 ini dapat
digunakan sebagai acuan untuk menyusun Renja Dinas Ketenagakerjaan Tahun
2027.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 11 April 2023
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 27



PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 27 TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN PASURUAN

L.

IL.

TAHUN 2024 - 2026
UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra Dinas
Ketenagakerjaan, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Dinas Ketenagakerjaan harus
selaras dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis,
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan
subkegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan
Renja Dinas Ketenagakerjaan, Dinas Ketenagakerjaan melakukan
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan,
selain itu penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dilakukan dua
minggu setelah penetapan penyusunan RPD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan
meliputi, Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal,
Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Dinas Ketenagakerjaan
/lintas Renstra Dinas Ketenagakerjaan, Perumusan Rancangan Akhir dan
Penetapan Renstra.

Renstra Dinas Ketenagakerjaan memuat tujuan, sasaran, program,
kegiatan dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Dinas Ketenagakerjaan yang disusun
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL
Pasal 1

Cukup jelas.
Pasal 2

Cukup jelas.
Pasal 3

Cukup jelas.
Pasal 4

Cukup jelas.
Pasal 5

Cukup jelas.
Pasal 6

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap



Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2024-2026 ini dapat
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja Dinas
Ketenagakerjaan Tahun 2027 dan Perubahan Renja Tahun 2027
disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 116




















































































































































































Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan guna mendukung tercapainya target

Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 yang tercantum dalam Renstra
Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026.

Program dan Kegiatan pada Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten

Pasuruan didanai oleh APBD Kabupaten dalam rangka mendukung

Ketenagakerjaan dengan Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja

Pembangunan Daerah :

/)
0.0

/
0.0

o,
0.0

/
0.0

0,
0.0

Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu ke rencu.a

tenaga kerja
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang
layak (PP/PKB,LKS Bipartit, Struktur Skala Upah dan terdaftar
peserta BPJS Ketenagakerjaan)

Persentase Tenaga Kerja yang Ditempatkan (Dalam Dan Luar
Negeri) Melalui Mekanisme Layanan Antar kerja Dalam Wilayah
Kabupaten /Kota

Nilai SAKIP

Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan

bimbingan-Nya kepada kita sekalian. Amin Yaa Robbal Alamin.

BUPATI PASURUAN.

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





