
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NO MOR 33 TAHUN 2022

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang­
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa ka1i terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo.
Pasal 123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis
Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD
ditetapkan;

c. bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan memerlukan
adanya dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai
dokumen perencanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil untuk periode 5 (lima) tahun;



Mengingat 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
climaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan 
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2730); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 



8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737) ; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia N omor 481 7); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 



Menetapkan 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 
SIPIL KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang selanjutnya disingkat 
Dispenduk dan Pencapil adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 
disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan 5 (Lima) Tahun Daerah yang selanjutnya disebut 
Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang 
selanjutnya disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah 
untuk periode 5 (lima) tahun. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil yang selanjutnya disingkat Renstra Dispenduk dan Pencapil 
adalah dokumen perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
untuk periode 5 (lima) tahun. 



8. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 
selanjutnya disingkat Renstra Dispenduk dan Pencapil adalah dokumen 
perencanaan Dispenduk dan Pencapil untuk periode 5 (lima) tahun. 

9. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang selanjutnya 
disingkat Renja Dispenduk dan Pencapil adalah dokumen perencanaan 
Dispenduk dan Pencapil untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 
2018-2023 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) digunakan sebagai pedoman bagi 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam menyusun Renja Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan digunakan sebagai bahan 
penyusunan rancangan RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCAPIL; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

BAB IV 
BABV 
BAB VI 

BAB VII 
BAB VIII 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL; 
: TUJUAN DAN SASARAN; 
: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
: PENUTUP. 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berikut matriknya 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil wajib melaksanakan Renstra 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangka mendukung capaian 
Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam Perubahan RPJMD Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 



BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil wajib melakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan dan basil Perubahan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

(2) Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyampaikan laporan
hasil pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
kepada Bupati melalui Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 
Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Tahun 2024, Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai acuan untuk menyusun Renja 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 
Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 27 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan 
tidak berlaku. 

Pasal 9 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

AsistenPKR 

Kepala Bappelitbangda 

Kabag.Hukum 

Kepala Dispendukcapil 

Sekret.aris Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 
BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 33 



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 33 TAHUN 2022 
TENTANG 

PERUBAHAN REN CANA STRA TEGIS 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018- 2023 
I. UMUM. 

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagai arahan kebijakan 
perencanaan lima tahun kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil harus selaras dengan RPJMD dalam 
hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah 
kebijakan, program, kegiatan berikut indikatomya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil dan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil melakukan koordinasi, sinergi 
dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu 
penyusunan Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
dilakukan satu bulan setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil meliputi, Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan 
Awal, Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil /lintas Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memuat tujuan, 
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan 
urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai 
dengan tugas dan fungsi setiap Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL 

Pasal 1 

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 



Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap 

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609); 
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap basil Renstra Perangkat 

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623). 
Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Tahun 2018-2023 ini dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman 
dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dan ditetapkan 
dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

Pasal 9 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 87 



PERUBAHAN 
RENCANA STRATEGIS SATUAN KINERJA 

PERANGKAT DAERAH 

RENSTRA 
TAHUN 2018-2023 

KABUPATEN PASURUA1 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATA .. 
KABUPATEN PASURUAN" .. 

JI. Raya Raci KM.09 Komplek Perkantoran 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan 

Telp: (0343) 741919 
fax : (0343} 74191.9 

Email : dispencapil@pasuruankab.go.id 
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LAMPIRAN PERA TlJRAN BUP ATI P ASURUAN 
NOMOR : 33 T AHUN 2022 
T ANG-GAL 3 Januari 202,'.2 

I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Strategis (Renstra) merupakan suatu proses secara 

sistematis dan berkesinambungan yang berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun, dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang 

mungkin timbul. Proses ini menghasilkan suatu Rencana Strategis Satuan 

Kerja Perangkat Daerah, yang setidaknya memuat visi , misi, tujuan, sasaran, 

strateg,, kebiJakan dan program serta ukuran keberhasllan dan kegaga·1an 

dalam pelaksanaannya. 

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan T-ahUfl 2018-202·3 adalah Ook:umefl Per-encanaan Jang-ka 

Menengah Organisasi Kerja Perangkat Daerah yang memuat visi, misi, 

tujuan, sasaran, strategi, Kebijakan, program dan kegiatan yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

Komponen-komponen Renstra iniberpedoman pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang 

di dalamnya memuat visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

terpitin perioae 20, a·-2023. 

Dalam menyusun dokumen kegiatan, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil memperhatikan keterkaitan dengan dokumen-dokumen 

per-eAcanaan kegiatan 1ainny-a, ba1k dokumen mtlik Oinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil sendiri maupun dokumen di tingkat Kabupaten Pasuruan. 

Dokumen perencanaan pembangunan di tingkat Kabupaten Pasuruan yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan Renstra Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil adalah Rencana Pembanguan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Pasuruan 

20-1-8 - 2023. 
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Dengan demikian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan dari satu sisi merupakan turunan/penjabaran lebih 

lanjut dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), 

sedangkan dari sisi lain merupakan dokumen induk perencanaan bagi t>inas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Sebagai dokumen induk, Renstra Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil harus dijadikan rujukan oleh 

pirnpinan/pe,jabat dan staf dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan. 

Oleh sebab itu, Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

berfungsi sebagai dokumen perencanaan taktis-strategis untuk 

mengimplementasikan sasaran-sasaran daerah yang telah dituangkan di 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) 

sekaligus menjabarkan potret permasalahan pembangunan daerah yang 

menjadi kewenangan satuan kerja yang bersangkutan. Renstra Dinas 

Kepenaudukan dan Pencatatan Sipil memuat- indikasi daflar program yang 

akan dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan dimaksud secara 

terencana dan bertahap melalui pembiayaan APBD, dengan mengacu pada 

tugas pokok dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

kepada satuan kerja yang bersangkutan,sedangkan untuk kegiatan 

tahunan dituangkan dalam Rencana Kinerja T ahunan (RENJA) yang proses 

penyusunannya sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis Oinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan. 
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Bagan alur kedudukan Renstr.a dapat dilihat pada Gambar 1. 1 ,berikut 1ni : 

RPJMD 

Dokumen 
! 

RT/RW RENSTRA 
Ill OPD RKPD Dokumen lain 

II RenjaTahun Ill RenjaTahun V 

1.2 Landasan Hukum 

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2019-2023 secara hierarki memperhatikan peraturan 

perundang-undangan sebagai berikut: 

·1. Uflda·flg--Uf'ltt~ng Nt,mor 17 T ahun 20-03 lentang, Keuarigan Negara. 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

3. Undang-undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara T ahun 2004 Nomor 125, T ambahan Lembaran 

Negara Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 ( Lembaran Negara 

Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4844 ). 

4. Undang-undang Nomor 34 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Pemerintah Pusat Dengan Pemerintahan Daerah. 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi 

Kependudukan. 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4 7 41). 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

'R,viu CJ{,nstra <l)i,nas 'l(,pentfuau/ipn tfan <Pencatatan Sipif 2018-2023 4 



9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2008 tentang 

Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil. 

10. Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pemban9unan Jangka Mer-iengah-Nasional Tatum 2010-2014. 

11 . Peraturan Presiden RI Nomor 39 T ahun 2013 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Republik Indonesia Tahun 2014. 

12. lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

lnstansi Pemerintah. 

13. lnstruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional 

14. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

15. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusooan, Peogendatian, D.an E'Laluasi p.eJal<sanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

16. Permendagri Nomor 21 Tahun 2011 , tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 T ahun 2006 T entang 

Pedoman Pengelolaan ~euangan Daerah. 

17. Permendagri Nomor 67 Tahun 2011, tentang Perubahan,-Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah. 

18. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 tahun 2020 tentang 

hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

20. Permendagri Nomor 67 Tahun 2020, tentang Tentang Rencana Strategis 

Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 - 2024. 

21 . Keputusan, Mentefi Kesehatan FU Nomm MK0t.O7-Ml:!:NK~ S-4641-202,1 

tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan, Karantina, 

isolasi dalam pencegahan Covid-19. 

22. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional / Kepala Bappenas, Menteri Keuangan, Menteri 

Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Nomor : 270/M.PPPN/11/2012, Nomor : SE-

33/MK.02/2012, Nomor : 050/4379A/SJ, Nomor : SE-46/MPP-PA/11/2011 

tentang Strategi Nasional (Stranas) Percepatan Pengarusutamaan 
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Gender (PUG) melalui Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif 

Gender (PPRG) 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka- Panjang-0.aeFatt {RPJ-PD) Provins1-Jawa 

Timur 2005 - 2025. 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Nomor 94); 

25. Peraturan ·Gubemur Jaw.a Tirnur Nomor : 52 Tahun 2-0,1.9 tentang. 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-

2024 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka 'Panjang LJaerah (F{P.}Pl'.}) Kabupaten 

Pasuruan T ahun 2005-2025. 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 T ahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 30 Tahun 2012. 

28. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 47 Tahun 2012 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, sebagaimana 

tel.ah diubah d.eng_an Peraturan. Sui;>ati Pasuruan NQmQr 54 T ah.un 2016. 

29. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 56 Tahun 2018 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 54 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja 

Dlnas Kependudukan ctan- Peflcatatan Sipil ·Kabupaten Pasuruan. 

30. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 Tahun 2020 tentang pencegahan 

penularan Corona Virus Disease (Covid-19) di Kabupaten Pasuruan. 

1.3· Maksutt dan Ttljuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 -

20.23 adalah se.bagai .ped.oman daJa.m menyusvn. keg)atan yang sinergjs dan 

komprehensif dengan melibatkan pemangku kepentingan secara aktif dalam 

pelaksanaan program pembangunan bidang administrasi kependudukan 

guna mencapai tujuan pembangunan yang sudah ditetapkan sebagai 

penjabaran viSt t:tan rnisi· 'ketlalam a---gel1da t:tan keg1atan prioritas setama 1ima 

tahun kedepan, mulai tahun 2018 - 2023. 
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Sedangkan tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan adalah sebagai dasar dalam 

penyusunan kegiatan selama lima tahun yang tertuang di dalam visi dan misi 

Oinas Kepemrudukan -dan Pencatatan Sipil yang d1wujudkan da~am bentuk 

Rencana Kerja setiap tahun, mulai tahun 2018 - 2023.Program kerja yang 

dituangkan dalam dokumen perencanaan bidang administrasi kependudukan 

sebagai acuan dan tolok ukur dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi , 

sekaligus sebagai bentuk akuntabilitas kepada publik. 

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 

adalah : 

1. Memberikan arah kebijakan perencanaan serta prioritas pembangunan 

bidang administrasi kependudukan pada tahun anggaran 2018 -2023 ; 

2. Sebagai acuan berbagai pihak dalam penetapan kebijakan 

i)emban@unan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. pada tahun 

2018 - 2023; 

3. Sebagai pedoman dalam penyusunan program kerja, pengawasan, 

pengendalian, pertanggungjawaban dan evaluasi kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil K.abupaten Pasuruan. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Dokumen Rencana strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 disusun dengan sistematika 

sebagai berikut : 

BABI 

BAB II 

PENDAHULUAN 

Memuat tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan 

Tujuan penyusunan Renstra serta sistematika penulisan 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCAT AT AN SIPIL 

Menguraikan tentang tugas, fungsi dan struktur organisasi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan, 

sumber daya yang dimiliki, kinerja pelayanan di bidang 

kependudukan, serta tantangan dan peluang pengembangan 

pelayanan Dispendukcapil· F<abupaten Pasuruan. 
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BAB Ill 

BABIV 

BABV 

BABVI 

BAB VII 

BAB VIII 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKA T 
DAERAH 
Merumuskan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan 
fungsi pelayanan, telaahan terhadap Visi, Misi dan Program 
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, T elaahan Renstra 
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2019-2024, dan Renstra 
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, dan 
Kependudukan ( DP3AK ) Propinsi Jawa Timur Tahun 2019-
2Q2.4, juga menentukan isu-isu -s1rategis_ 

TUJUAN DAN SASARAN 
Menjelaskan tentang tujuan dan sasaran jangka menengah 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta hubungan 
1tljtJan dan Sasarart Perang~at Daeral't 'dengart 1tljtiart oan 
Sasaran RPJMD sampai dengan akhir tahun Renstrayakni tahun 
2023. 
STRA TEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
Menjelaskan tentang strategi dan kebijakan yang akan 
dilaksanakan sampai dengan akhir tahun Renstrayakni T ahun 
2023. 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 
PENCANAAN. 
Berisikan uraian mengenai Program dan kegiatan yang akan 
dilaksanakan selama 5 (lima) tahun ke depan, disertai indikator 
kinerja program maupun indikator kinerja kegiatan serta 
pendanaan indikatif yang dibutuhkan hingga 5 (lima) tahun 
mendatang. 

KINERJA PENYELENGGARAN BIDANG URUSAN 
Berisikan rumusan indikator kinerja tujuan maupun sasaran 
Dispendukcapil Kabupaten Pasuruan yang mengacu I 
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018- 2023. 

PENUTUP 
Memuat kata - kata penutup dan kaidah-kaidah didalam 
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2019-2023. 
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II 
GAMBARAN 

PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN 

DAN PENCAT AT AN SIPIL 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPO 

2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi 

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pasuruan berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan 

»omor 56 iahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruansebagai berikut : 

1. Ke·pala Oinas 

a. Tugas Pokok 

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan di bidang administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil serta tugas pembantuan. 

b. Fungsi 

Dalam menyelenggara'kan tugas sebagaimana tersebut di atas, 

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi 

sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil ; 

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kependudukan dan 

pencatatan sipil ; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang kependudukan dan 

pencatatan sipil; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 
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Sekretaris 
a Tugas. Pokol< 

Sekretaris mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi umum, 

kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan. 

b. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris mempunyai fungsi : 

a. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum. 

b. Pel'.'lgelolaan administras~ K,epegawaian. 

c. Pengelolaan adminitrasi keuangan. 

d. Pengelolaan administrasi perlengkapan dan barang milik 

daerah. 

e. Pengelolaan urusan rumah tangga dinas. 

f. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan 

perundang -undangan. 

g. f?..aiaksanaan koordinasi penyetengQfaan tu-gas-tugas b idang 

secara terpadu. 

h. Pengelolaan adminitrasi dinas di bidang kependudukan dan 

pencatatan sipil. 

i. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi serta tata 

laksana dan 

J. Pelaksanaan tugas -tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

Sekretariat membawahi Sub Bagian Perencanaan, Sub Bagian 

Umum dan Kepegawaianserta Sub Bagian Keuangan yang dipimpin oleh 

seorang Kepala Sub Bagian yang dalam melaksanakantugasnya 

bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

1.a Sub Bagian Perencanaan 

l'ugasP'okok 

a. Menyiapkan bahan penghimpunan data dan koordinasi 

penyusunan program; 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengolahan data; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program; 
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d. Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan program; 

e. Menyiapkan bahan melaksanakan monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program; 

f Menyi"apkan bahan melaksanakan penyusunan anggaran 

program; dan 

g. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretaris. 

1.b Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Tugas Pokok 

a. Menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum dan 

kepegawaian; 

b. Menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan; 

c, M.enyiaf,"lkan !lahan menyeleng,garakan i:.~eng.etQlaan rumah tangg,a 

dinas; 

d. Menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dan asset; 

e. Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 

umum dan kepegawaian; dan 

f. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretaris. 

1~c. Sub. Sagian. Keuangan 

Tugas Pokok 

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi hasil 

pengawasan; 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

keuangan;oan 

e. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretaris. 

I. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

1. Tugas Pokok 

Bidang Pelayanan Pendafataran Penduduk mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan 

pe1aksanaart k:ebitakan tlt bidang petayanan peffliaftaran pentll:lt:iuk. 
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2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk mempunyai fungsi : 

a. 'Penyusunan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk; 

b. Perumusan kebijakan teknis pendaftaran penduduk; 

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan lintas 

sectoral dalam pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk; 

d. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk; 

e. Pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk; 

f. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran 

penduduk; 

g. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk; 

dan 

h, Pelaksanaan tug.as - tug.as lain y,ang diberjkan oleh Kepala 

Dinas. 

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahi Seksi 

ldentitas Penduduk dan Seksi Pindah Datang dan Pendataan 

Penduduk, yang dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab 

kepada Kepala Bidang. 

l a. 5-eksi ldentitas Penduduk 

Tugas Pokok 

a. Menyiapkan bahan dalam rangka penyusunan petunjuk 

pelaksanaan pendaftaran penduduk 

b. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan 

penerbitan Kartu Tanda Penduduk elektronik dan Kartu Keluarga; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan pelayanan dan 

penerbitan dokumen pendaftaran penduduk; 

d. Menyiapkan bahan penetapan ketentuan serta pemberian 

petunjuk tentang perubahan elemen data kependudukan; 

e. Menyiapkan bahan pemberian Nomor lnduk Kependudukan (NIK) 

bagi penduduk; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pendaftaran dan penerbitan 

Kertu Keluarga (KK) serta Kartu Tanda Penduduk elektronik 

(KTP..e•) unt uk WNA bagi yang strdah- memilikt Kartu ljin Tinggat 

Tetap (KITAP); 
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g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pendataan bagi penduduk 

Warga Negara Asing (WNA); 

h. Menyiapkan bahan Penerbitan Surat Keterangan Tinggal Tetap 

{SKff) bag, WNA yang sudah rnernmld Kartu fjin 11ngga·1 

Sernentara (KIT AS); 

i. Menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan pelayanan dan penerbitan dokurnen pendaftaran 

penduduk;dan 

j. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang. 

l.b. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk 

Tugas Pokok 

a. Menyjapkan -bahan dalam rangka penyus1.1nan petuntuk. 

pelaksanaan pendataan penduduk dan pelayanan pindah datang 

penduduk; 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan inventarisasi verifikasi dan 

klarifikasi pindah datang penduduk; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dan pernbinaan dalarn rangka 

pendataan penduduk dan pelaksanaan pelayanan pindah datang 

penduduk; 

d. Menyiapkan bahan penelitian dokurnen adrninistrasi 

kependudukan dalarn rangka pendataan penduduk; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pendataan penduduk rentan 

adrninistrasi kependudukan; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pendokurnentasian dan 

digitalisasi dokurnentasi hasil pendataan penduduk dan 

pelayanan-pindah datang penduduk; 

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan pendataan penduduk dan pelayanan pindah datang 

penduduk; dan 

h. Melaksanakan tugas- tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang. 
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II. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 

t. Tugas 'Pokok 

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan 

bidang pelayanan Pencatatan Sipil. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pelayanan pencatatan Sipil 

mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan perencanaan pelayanan pencatatan sipil; 

b. Perumusan kebijakan teknis pencatatan sipil; 

G. Pelak~anc1an pembinaan d~n koordinasi internal d_an linta~ 

sectoral dalam pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil; 

d. Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil ; 

e. Pelaksanaan penerbitan dokumen pencatatan sipil; 

f. Pelaksanaan pendokumentasian dan pemeliharaan dokumen 

hasil pelayanan pencatatan sipil; 

g. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil; dan 

h. P€1aksanaan tugas - tugas 1aifl yang diberikan 0leh Kepala 

Dinas. 

Bidang Pelayanan pencatatan Sipil membawahi Seksi kelahiran 

dan Kematian serta Seksi Perkawinan, Perceraian dan Perubahan 

Status Anak dan Pewarganegaraan. 

II.a. Seksi Kelahiran dan Kematian 

TugasPokok 

a. Menyiapkan bahan dalam rangka penyusunan petunjuk 

pelaksanaan pelayanan pencatatan kelahiran dan pencatatan 

kematian; 

b. Melaksanakan pendataan, verifikasi dan klarifikasi penduduk 

yang belum memiliki akta kelahiran dan akta kematian; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan 

pelayanan peneatatan kelahiran; 
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d. Melaksanakan pelayanan pencatatan kelahiran dan penerbitan 

akta kelahiran; 

e. Melaksanakan pelayanan pencatatan kematian dan penerbitan 

akta kemaUan; 

f. Melaksanakan pendokumentasian, digitalisasi dan pemeliharaan 

dokumentasi hasil pelayanan pencatatan kelahiran; 

g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pelayanan 

pencatatan kelahiran; dan 

h. Melaksanakan tugas - tugas yang diberikan oleh Kepala Bidang. 

11.b. Seksi Perkawinan, Perceraian dan Perubahan Status Anak dan 

Pewarganegaraan Kematian 

Tugas Pokok 

a. M_eny,japkan bahan dal.am rangka .penyusun.an petunjuk 

pelaksanaan pelayanan pencatatan perkawinan, perceraian, 

pengangkatan anak, pengakuan anak, pengesahan anak, 

perubahan status kewarganegaraan; 

b. Melaksanakan pendataan, verifikasi dan klarifikasi perkawinan 

dan perceraian penduduk yang terlambat pelaporannya; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan 

pelayanan pencatatan. perkawinan dan percerajan, serta 

pengangkatan anak, pengakuan anak, pengesahan anak, 

perubahan status kewarganegaraan; 

d. Melaksanakan pelayanan pencatatan perkawinan dan perceraian 

serta penerbitan akta perkawinan dan perceraian, pengangkatan 

anak, pengakuan anak, pengesahan anak, perubahan status 

kewarganegaraan; 

e. Mefaksanakan pendokumentasian, digitalisasi-dan pemeliharaan 

dokumentasi hasil pelayanan pencatatan perkawinan dan 

perceraian serta pengangkatan anak, pengakuan anak, 

pengesahan anak, perubahan status kewarganegaraan; 

f. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pelayanan 

pencatatan perkawinan dan perceraian, 

pengakuan anak, pengesahan anak, 

kewargc3negar-aan; 
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g. Melaksanakan pelayanan pencatatan perubahan dan penerbitan 

kutipan kedua dan seterusnya serta Salinan akta; dan 

h. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

SJdang. 

Ill. Bidang Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan (PIAK) 

1. Tugas Pokok 

Bidang pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan (PIAK) 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan 

teknis dan melaksanakan kebijakan di bidang Pengelolaan lnformasi 

Administrasi Kependudukan (PIAK). 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pelayanan pencatatan Sipil 

m.empunyai fung~i : 

a. Penyusunan perencanaan pengelolaan informasi administrasi 

kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi 

kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan 

serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi 

dan komunikasi; 

b. Perumusan kebijakan teknis pengelola informasi administrasi 

k-ep.endudukan yang meUputi sistem. infocrnas-i administrasi 

kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan 

serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi 

dan komunikasi; 

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan lintas sektor 

dalam pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi 

kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi 

kependudukan, pengolahan dan penyaJian data kependudukan 

serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi 

dan komunikasi; 

d. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan 

yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan, 

pengolahan dan penyajian data kependudukan serta tata kelola 

dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi; 

e. P--eng·e-ndal1an ttan evaluasi· pe1a-ksanaan penge1olaan infoTmasi 

administrasi kependudukan; dan 
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f. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

Bidang Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan 

(PtAK) membawahi' Seksi Sistem tnformas, Adm1n'i'stras1 

Kependudukan (SIAK) dan Seksi Pengolahan dan Penyajian Data 

Kependudukan yang dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab 

kepada Kepala Bidang. 

Ill.a. Seksi Sistem lnformasi Administrasi Kependudukan (SIAK) 

Tugas 

a. Menyiapkan bahan dalam rangka perencanaan dan penyusunan 

petunjuk pengelolaan SIAK dan system KTP elektronik 

b. Menyiapkan bahan pengembangan perangkat keras, 

perlengkapan s,ys,tem dan jaringan -komunikasi data untuk SIAK; 

c. Menyiapkan bahan melaksanakan pengelolaan system informasi 

administrasi kependudukan dan system KTP elektronik; 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan dalam 

pengelolaan SIAK dan system KTP elektronik; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan 

pelaporan dalam pengelolaan SIAK dan system KTP elektronik; 

f. Menyiapakan bahan pelaksanaan. -penyuJuhan kepada 

masyarakat baik di kecamatan - kecamatan maupun face to 

face; dan 

g. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang. 

111.b. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 

Tugas Pokok 

a. Menyiapkan bahan dalam rangka perencanaan dan penyusunan 

petunjuk pelaksanaan tata kelola teknologi informasi komunikasi 

(TIK) dan sumber daya manusia teknologi informasi komunikasi 

(TIK) serta pengolahn penyajian data kependudukan dan 

pencatatan sipil ; 

b. Menyiapkan bahan pengelolaan dan pemeliharaan perangkat 

teknolrrgi informasi dan per1engkapannya serta jaringan 

komunikasi data; 
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c. Menyiapkan bahan perangkat keras dan perlengkapannya, 

system database kependudukan dan system pengolahan data 

serta penyajian data kependudukan dan pencatatan sipil; 

d. Menyiapkan bahan pembangunan replfkas·i database 

kependudukan; 

e. Menyiapkan bahan penyusunan laporan informasi administrasi 

kependudukan; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan dalam 

pengolahan dan penyajian data kependudukan dan pencatatan 

sipil; 

g. Melaksanakan pendokumentasian dan pemeliharaan 

dokumentasi database kependudukan; 

h. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengembangan sumber 

daya manu.sia t.eknolQgi informasi komuoikasi (TU<).~ 

i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan tata 

kelola teknologi informasi komunikasi (TIK) serta penyajian data 

kependudukan dan pencatatan sipil; dan 

j. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Bidang. 

l\l. Sidang Pemanfaatan Data daa lno.vasl 

1. Tugas Pokok 

Bidang Pemanfaatan Data dan lnovasi mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang kerjasama administrasi 

kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta 

inovasi pelayanan administrasi kependudukan. 

2. F-ungs~ 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pelayanan pencatatan Sipil 

mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan perencanaan kerjasama, pemanfaatan data dan 

dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi 

kependudukan; 

b. Perumusan kebijakan teknis kerjasama, pemanfaatan data dan 

dokumen kef)endudukan serta inovas·t pelayanan administrasi 

kependudukan; 
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c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan lintas 

sektoral dalam pelaksanaan kerjasama, pemanfaatan data dan 

dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi 

kependudukan; 

d. Pelaksanaan dan fasilitasi pemanfaatan data dan dokumen 

kependudukan; 

e. Pelaksanaan ker1asama administrasi kependudukan; 

f. Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan; 

g. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kerjasama, 

pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi 

pelayanan administrasi kependudukan; dan 

h. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

Bidang Pemanfaatan Data dan lnovasi membawahi Seksi 

Pemanfaatan data dan Dokumen Kependudukan dan Seksi 

Kerjasama dan lnovasi Pelayanan, yang dalam pelaksanaan 

tugasnya bertanggung jawab kepada Kepala Bidang. 

IV.a. Seksi pemanfaatan Data dan Dokumentasi Kependudukan 

Tugas. Pokok 

a. Menyiapkan bahan dalam rangka perencanaan dan penyusunan 

petunjuk pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen 

kependudukan; 

b. Menyiapkan bahan sarana dan prasarana perangkat teknologi 

informasi dalam pemanfaatan data dan dokumen 

kependudukan; 

c. Men-yiapkan bahan fasm-tasi- pemanfaatan data dan dokumen 

kependudukan; 

d. Melaksanakan supervise, advokasi dan konsultasi pemanfaatan 

data dan dokumen kependudukan; 

e. Menyiapakan bahan koordinasi dan pembinaan dalam 

pemanfaatan data dan dokumen kependudukan; 

f. Mengendalikan, evaluasi dan pelaporan pemanfaatan data dan 

ctolrumen kepenmrdukan; ctan 

g. Melaksanakan tugas - tugas yang diberikan oleh Kepala Bidang. 
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V.b.Seksi Kerjasama dan lnovasi Pelayanan 
Tugas Pokok 

a Meny~apkan b.ahan <ialam rangka perencanaan dan pen.yusunan 

petunjuk pelaksanaan inovasi pelayanan dan kerjasama 

administrasi kependudukan; 

b. Menyiapkan bahan sarana dan prasarana pelaksanaan inovasi 

pelayanan dan kerjasama administrasi kependudukan; 

c. Menyiapkan bahan dan data untuk analisis pelaksanaan 

pelayanan administrasi kependudukan dalam rangka 

pen.yusunar.1 inovasi pelayanan dan k-erjasama -admintstrasi 

kependudukan; 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan dalam penerapan 

inovasi pelayanan dan kerjasama administrasi kependudukan; 

e. Menyiapkan bahan pengendalian, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan inovasi pelayanan dan kerjasama administrasi 

kependudukan;dan 

f. Melaksanakan- tugas - tugas lain yang "diberikan oleh Kepala 

Bidang. 

Bagan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan (Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 154 Tahun 2021) 

ditunjukkan seperti diagram di bawah ini : 

'R§viu {N.,nstra Vinas '1(/penaua~n aan <Pencatatan Sipif 2018-2023 20 



KEPALA DINAS 
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2.2. Sumber Daya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Susunan kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

S1p1l Kabupaten Pasuruan dapat dikelompokkan menurut golongan 

kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon sebagai berikut: 

(1) Menurut golongan kepangkatan, pegawai Dinas Kependudukan 

dan P-encatatan Srpil -dapat dtkelompokkan rnenjad1 : 

❖ Golongan IV, sebanyak 

❖ Golongan Ill , sebanyak 

❖ Golongan II, sebanyak 

❖ Golongan I, sebanyak 

❖ Tenaga Honorer, sebanyak 

8 orang 

26 orang 

18 orang 

- orang 

78 orang 

(2) Menurut tingkat pendidikan, pegawai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipildapat dikelompokkan seperti disajikan pada Tabel 

2. 1 berikut ini : 

label 2.1 

Jumlah Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
SipilBerdasarkan Tingkat Pendidikan 

Status / banyaknya Pegawai 
No Tingkat Jumlah 

Pendidikan PNS CPNS Tenaga (Org) 
(org) (org) Kontrak/TH L 

(ora) 

t . Pasca. Sarjana 09 -- - -09 
2. Sarjana (S1) 17 - 22 17 
3. Sarjana Muda (D3) - - 5 -
4. SMA/SMK 26 - 51 26 
5. SMP - - - -
6. SD - - -

Jumlah 52 - 78 52 

(3) Menurut eselon, pegawai D inas Kependudukan dan Pencalatan 

Sipil dapat dikelompokkan menjadi : 

❖ Eselon II , sebanyak 1 Orang 

❖ Eselon 111, sebanyak 5 Orang 

❖ Eselon IV, sebanyak 2 Orang 
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❖ Jabatan Fungsional, sebanyak 

❖ Non Eselon/Staf sebanyak 

2.2.2 Perlengkapan 

9 Orang 

35 Orang 

Data perlengkapan dan inventaris pada Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil sebagai berikut : 

► Komputer 

► Komputer Server 

► Printer 

► Kendaraan Dinas Roda 4(empat) 

► Kendaraan Bermotor Roda 2(dua) 

► Meubelair 

► Pendingin Ruangan (AC) 

► Alat Pemadam Kebakaran 

► Laptop 

► Peralatan Personal Komputer 

► Meja Kerja Pejabat 

► Meja Rapat Pejabat 

» Meja K-ursi Pejabat 

► Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat 

► Peralatan Studio visual 

► Alat T elekomukasi 

► Atmari 

► Brankas 

► Filling Kabinet 

► Dispenser 

► Sofa 

► Kursi lipat 

► Meja Kerja 

► Scanner 

► Printer 

► UPS 

► Mesin Ketik Manual 

► RakS'es-i 

► Faximili 

► Alat-alat studio lainnya 
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: 47 Unit 

: 5 Umt 

: 32 Unit 

: 6 Unit 

: 14 Unit 

: 85 Unit 

: 15 Unit 

36 Unit 

18 Unit 

62 Unit 

14 Unit 

1 Unit 

1 Uojt 

1 Unit 

3 Unit 

21 Unit 

42tJnil 

2 Unit 

20 Unit 

12 Unit 

2 Unit 

100Unit 

61 Unit 

1 Unit 

61 Unit 

12 Unit 

2 Unit 

28 Ul'li-t 

1 Unit 

3 Unit 
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2.3 Kinerja Pelayanan OPD 

Jenis - Jenis Pelayanan yang diselenggarakan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan antara lain 

meliputi : 

1. Penerbitan e- KTP 

2. Penerbitan Kartu Keluarga 

3. Penerbitan Akte Kelahiran 

4. Penerbitan Akte Kematian 

5. Penerbitan Akte Perkawinan Non Muslim 

6. PenerbitanAkte. Pe.rceraian N.on. Muslim 

7. Penerbitan Akte Pengangkatan/Adopsi Anak 

8. Penerbitan Akte Pengesahan Anak 

9. Penerbitan Akte Pengakuan Anak 

10. Penerbitan Akte Perubahan Nama 

11 . Penerbitan NIK (Nomor lnduk Kependudukan) 

12. Pelayanan Perpindahan/Mutasi Penduduk 

13. Pelayanan Data Penduduk berdasar Database SIAK 

14. Pelayanan Leg_alisir Dokumen Kependudukan 

Rencana Strategis (Renstra) OPD di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten .Pasuruan di.laksanakan. dengan periode. muJal tahun 2013. sampai 

dengan tahun 2018 

Hasil evaluasi pelaksanaan RenstraTahun 2013 - 2018 

menuntukkan bahwa capaian kinerj,a yang dihasilkan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan sipil sampai dengan realisasi Tahun 2018 

adalah sebagaimana yang tertera pada label 2. 1 : Pencapaian Kinerja 

Pelayanan dan tabel 2.2: Anggaran dan Realisasi Penyerapan Anggaran 
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NO lndlkator Klnerja sesual Tugas dan Fungsl 
Target Target 

NSPK IKK 

2 3 4 

Prosentase penduduk waj ib KTP yang memllikl 

KTP 90% 90% 

2 Prosentase Wajlb KK yang memillkl KK 95% 95% 

3 Prosentase kepemllikan akta kelahiran 69% 69% 

4 Prosentase kepemilikan akta kematlan ? ? 

5 Prosentase kepemllikan akta perkawlnan ? 

6 lndeks Kepuasan Masyarakat ? 

7 Prosentase Kepemll lkan Dokumen Admlnlstrasi 

Kependudukan 

8 Nilai SAKIP OPD 

TABEL2.1 

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN PASURUAN ( TAHUN 2019 • 2023) 

Target 
Target Renstra SKPO Tahun ke Reallsasi Capaian Tahun ke 

lndlkator 

lalnnya 
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 

90% 91.45% 93.09% 

95% 97% 98.05% 

69% 73% 72.00% 

? 84% 84.00% 

73% 82.00% 

85% 87.00% 

86% 87% 88% 89% 87.71% 

88 A A 88 88 
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Rulo Capalan pada Th ke 

2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

14 15 16 17 18 19 20 

101.79% 

101.08% 

98.63% 

100.00% 

112.33% 

102.35% 

102% 
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Uralln Pro1ram 

(1) 2019 (2) 2020 

l 2 3 

rn==w• .... _. ........... . ,_. 
PERKANTORAN 3,165,455,400 2,656,315, 306 

r-eny..,.,. , asa I\Omu,01..,,, ;:,u1 , • • ,. LIS,11, 

277,873,100 307,414,706 

-··1 ·-·--· r,u;u '""' " 1'\U IIIYI 

364,908,800 48,369,500 

-- --··"~ -·-"·· .. , 
Penggandaan 222,850,000 32,072,000 

... , •.. , .. , °' - .. a .. - r-· 

Kantor 76,840,000 41,000,000 

,., ......... ,, .. , u 1.11 11,.,.,,..,,,, ... , 

103,815,000 52,330,000 

"<111-'u ~·11111t'u~ r,,.vv11,,t11111:•..,f .,.A, 
,w .. ••·-·· •u 

LuarDaerah 324,964,400 171,526,624 

·-·- "'"'"" 
1,500,650,000 1,835,790,000 

--.1 1w0 1111,11111wa11 u u,oouo, ..... ,. 
Manusia/Aparatur 272,481,400 30,000,000 

..,,.,.,,. ..,, ... _. U '1111 ,unc.,. • 

program & Pelaporan 21,072,700 .. .,,_,. . ..,,u7u11u1 n\,1 1 1111n,.n.11\ 

di 24 Kecamatan 115,363,776 

Laporan "" •••l• •• , """""•"' 

22,518,700 

,,_,. .... .---.,.. ........ 
PAAIARANA APARATUR 

Z,713,147,000 1,174,710,000 

TABEL 2.2 

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN DINAS KEPENDUOUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN PASURUAN 

Anaaran Tahun Kt Raalisasl Ana■ran T1hun Kt 

(3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 

4 5 6 7 8 9 10 11 

0 0 0 2,667,144,657 2,343,611,290 

71,179,900 212,270,830 

310,351.100 42,840,000 

175,303,550 30,270,700 

71,179,900 40,350,000 

- 54,721,950 37,144,200 

269,661,107 170,023,860 

1,434,309,700 1,780,828,200 

260,334,250 29,883,500 

20,103,200 

101,522,048 

19,308,950 

0 0 0 Z,171,00Z.HO 1,031,512,127 
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"''"' ,.,..r• ""'""' a,n """'"" 11nun 
kt Rata• rata Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 Anggaran Reallsasl 

12 J3 14 15 16 17 18 

14.26 88.23 1,164,368,141 1,002,151,189 

25.62 69.05 117,057,561 56,690,146 

85.05 88.57 82,655,660 70,638,220 

78.66 94.38 50,984,400 41,114,850 

92.63 98.41 23,568,000 22,305,980 

52.71 70.98 31,229,000 18,373,230 

82.98 99.12 99,298,205 87,936,993 

95.58 97.01 667,288,000 643,027,580 

95.54 99.61 60,496,280 58,043,550 

95.40 4,214,540 4,020,640 

88.00 23,072,755 20,304,410 

85.75 4,503,740 3,861,790 

17,IJ 17.12 777,711,400 '81,911,117 
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..:atlO a n1:1r■ Ke■IISIISI aan AnU•r•n ranun 

Uralln PloSfl m Angpran T1hun Kt RII IIIHI Ana111n T1hun Kl ke Rat.• r1ta Pertumbuhan 

(1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (S) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasl 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

"""""" "" mawo,au 

95,765,000 48,000,000 95,125,000 47,700,000 99.33 99.38 28,753,000 28,565,000 

_,, . ...... ...,,, .,.,.,.,.., • .,, '"'"' nv1 

2,146,882,000 687,100,000 1,968,809,680 596,103,210 91.71 86.76 566,796,400 512,982,578 

v111v1l11a1aa 11 rUl lrv '-''1\111'\CI IG \ollVU\,1 1 1111 r,.,8!1 l V I ,~.u 
16,000,000 97,500,000 16,000,000 96,910,000 0 99.39 22,700,000 22,582,000 

... '""' " .... ,... .. ..... , .. , 
dlnas/ oprasional 344,500,000 268,110,000 213,223,180 220,104,840 61.89 82.09 122,522,000 86,665,604 

.... ,, ... ,lnaruu,, ' "''''" .., .,, , l'\ Cl ltll r-e, ... 1C11\ tlll r,., 8 1nv• 

110,700,000 74,000,000 84,844,500 70,774,077 76.64 95.64 36,940,000 31,123,715 

,..,,,, .... -· - ... , ...... - ,-.,"TV .. J. ,w~ .. ,- ,J.w u u u )I0, 0 1,1,jlt, 11;iJ~&,~,o:,o ,._ .. 14,..., ~~~,-,~ .. ~~,- ,~"~ 
Pencatatan Slpil 

- ..... upan l'"'lllfl\llWl ll i:1 1 , 

Perceralan dan akta Pancatatan Slpll lalnnye 93.68 71.85 23,159,600 20,703,800 
93,070,000 22,728,000 87,190,000 16,329,000 

...... , .. ,, ... ,, .., ... ,,. ... ,,, ... ,, .. , 
Pencatatan Sipil 

90.70 83.36 
437,073,500 1,519,332,900 396,438,150 1,266,550,806 391,281,280 332,597,791 

, ,vv1\ol111a~I ... ca , l'\Vll;;)UI\CI.JI 

pelayanan admlnlstrasl kependudukan 99.94 99.94 
93,298,901 109,739,200 93,244,166 109,669,092 40,607,620 40,582,652 ... , .... .. ... , ...... 

Kependudukan 1,041,585,200 344,118,500 827,440,906 2H,111,997 79.44 

---·-.. --, '""''"""" ., ... ..... ,1 
203,860,800 45,210,000 127,129,150 40,013,250 49,814,160 33,428,480 

........ ........ ..... ,, , .. ...... ..... ,, ,w w•wwu .. ,vi,, ... , .. , ,a.•u , .... 
501,060,000 119,660,300 482,015,750 69,667,247 124,144,060 110,336,599 

~-,, ..... ,. 11 ...... OOMu,81 , .. ,,, .... , .,.,. /L,ISU 

pemanfaatan data dan dokumen 

kependudukan 
95,931,000 8,914,600 39,894,256 6,490,000 

20,969,120 9,276,851 

~•••n•n r as ... , ...... , ............. ,.-n. ,, ,1n1s ... ,..~, /4.ll fl.Ob 

Kependudukan 240,733,400 170,403,600 178,401,750 123,641,500 82,227,400 60,408,650 

,..., ..... - 1,1"'9, .. .,~ ~ .J,-,v•.,,- J., tuu,u-,.,.,.. -.,v•v,~ ,,, .. ,.~, ;w-,.,,v•w,- ~.-----
Penduduk 
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KISIO lfltlrl KIIUUSI a■n Anaar1n I a nun 

Uralln Pr01ram An111r1n T1hun K• R11llsasl Ana111n T1hun k• k• llltl· rota PertumblJhan 

(1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasl 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 14 15 16 17 18 

""""'""" -•um•• ·-r ·-------· -w• ~,.,, 
tenaga kerja WNIM'NA 37,713,500 36,674,500 7,542,700 7,334,900 

_,, ... , ... ,_ ,, ............. ,,,v, ~1 .,H b , U 

1,746,451,300 3,010,980,000 1,700,622,912 184,352,000 951,486,260 376,994,982 

.......... ..,,._,, 
Kependuclulcan ..,,..,,500 2'6,Ul,800 IS0,111,456 tJ,171,000 11.n JUI 249,484,420 249,414,420 

1-'enyea,aaan In1ormasI yang dapat dIakses ~ .H/ J,,Ul 

Masyarakat 262,387,000 93,622,000 238,441,500 68,356,500 71,201,800 61,359,600 

t'enge101aan !,!Stem Aam1n1stras1 ,r.epenauaukan 85.21 13.74 

(SIAK) 718,098,500 173,314,600 611,869,956 23,819,500 178,282,620 127,137,891 

rnvvN<m unu•"n u.uu u.uu u.uu 

PEMERINTAHAN OAERAH kABUPATEN 10,560,188,542 16,124,651,667 

PASURUAN 
14,824,651,667 

0 0 

t'erencanaan, Pens■nuaran 01n tva1uas1 u.w u.w u.w 

KJnerJa Peranpat Oaerah 
126,794,940 U&,794,940 

126,794,940 0 0 

Penyusunan voKumen t'erencanaan Per;ngKat 0.00 0 .00 0.00 
24,513,650 24,513,650 

Daerah 24,513,650 0 0 

u.w u.w u.w 

Evaluasl Klnerja Paranskat o .. r.ih 
102,281,290 102,281,290 

W2,281,290 0 0 

0.00 0 .00 0 .00 

Admlnlstrul Kauan11n Perangkat Daerah 
7,924,807,000 9,024,807,000 

7,924,807,000 0 0 

u.uu u.uo u.w 
6,270,517,000 

Penyedlaan GaJI dan TunJanaan ASN 6,270,517,000 
6,970,517,000 

0 0 

0 .00 0 .00 o.oo 

Penyadlaan Admlnlstrasl Pelaksanaan Tugas ASN 
1,531,200,000 

1,531,200,000 
1,931,200,000 

0 0 

u.uu u.uu u.uu 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujlan / 123,090,000 123,090,000 
123,090,000 

Verilikasi Keuangan SKPD 0 0 

0 .00 0.00 

Admlnlstrasl kepesawalan Perangkat Oaerah 235,630,000 
235,630,000 

0 0 

/l'enu1a1J;an dan Pelatlnan Pegawal oeraasaracan u.uu u.uu 
235,630,000 

Tugas dan Fungsi 235,630,000 0 0 
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""'"' an.-ra ., .. ,-,1 aan AnQaran unun 

Urailn PrOlf•m Anaaran Tahun Ka Rt11lse1I Anparan Tahun Ke kt Rata• rate Partumbuhan 

(1) 2019 (2 ) 2020 (3 ) 2021 (4) 2022 (5) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 1 2 3 4 5 Angsaran Realisasi 

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

u.uu u.uu u.uu 

Admln~t,asl Umum Perenakat D1er1h 
1,742,658,687 

970,686,167 
1,170,686,167 

0 0 

U ,VV U ,VV u.vv 

Panyedlaan Komponen lnstala,1 Llstrlk / 48,000,000 64,000,000 

Penuangan Bansunan Kantor 
64,000,000 

0 0 

u.vv u.uu U, UU 

Penyedlaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
32,798,623 32,798,623 

32,798,623 0 0 

u.uu u.uu u.uu 
229,468,004 420,054,264 

Penyediaan Bahan Loglstik Kantor 420,054,264 0 0 

u.uu u.uu u.uu 
46,409,450 64,762,060 

Penyedlaan Sarans Cetakan dan Penuandaan 64,762,060 0 0 

u.uu u.uu u.w 

Penyedlaan Bahan / Material 
1,103,429,610 103,642,220 

103,642,220 0 0 

u.vv u.vv 0.00 
27,225,000 

Fasllltasl Kunjungan Tamu 
29,700,000 

29,700,000 0 0 

r-enye enuaraan r\ctpa "00romas1 aan u.w u.w u.w 

konsultasl SKPD 
255,328,000 

255,729,000 
455,729,000 

0 0 

u.w u.uu u.w 

Pengadaan Baranr Mllik Daerah PenunJang 443,245,000 ,131,781,130 5,131,781,130 

Urusan Pamerlntah Daerah 0 0 

u.uu u.w 

Pensadu n Kendaraan Dlnas / Operaslonal 683,336,200 
683,336,200 

0 0 

U.00 U.00 

Pengadaan Mebel 174,250,000 
174,250,000 

0 0 

u.w u.w u.w 

Pengadaan Peralatan dan Mesln Lalnnya 
443,245,000 

4,274,194,930 
4,274,194,930 

0 0 

renyea,aan ,asa renun1an1 urusan l""tmenntan u.uu u.uu u.uu 
269,400,100 357,900,100 

Oaerah 357,900,100 0 0 

u.uu u.uu 0.00 
21,500,000 40,000,000 

Penyediaan Surat Menyurat 40,000,000 0 0 

,..enyeu,aan Jasa I\0mun11,as1, ~umoer uaya ~tr u.uu u.w u.w 
247,900,100 247,900,100 

dan Llstrlk 247,900,100 0 0 

U ,UU u.uu 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70,000,000 
70,000,000 

0 0 

~ <J<instra il)inas 1(~enarufu~n aan <Pencatatan Sipif 2018-2023 



l'\H IO 1m1r1 K•111sas, a■n ""·aar■n I anur, 

Ur1lln Proaram Ana,ar1n Tehun Ke Ru llusl A11a1ran Tahun Ke ke Rita· ret1 Pertumbuhan 

(1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (S) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 l 2 3 4 5 Anggaran Realisasl 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 l3 14 15 16 17 18 

u.uu u.uu u.uu 

Ptmellharu n Baranc Mlllk Daerah Penunjana 322,682,915 
434,952,430 

434,952,430 

Urusan Pemtrlntah 011rah 0 0 

Ptnyedlaan Jasa Pemellharaan, Blaya u.uu u.uu u.uu 

PtmeliharHn, Pajak dan Perlilnan Kendaraan 169,830,485 
170,000,000 

170,000,000 

dlnas Opera.sional atau Lapangan 0 0 

u.uu u.uu u.uu 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesln Lainnya 
75,000,000 87,100,000 

87,100,000 0 0 

~eme11naraan / Kenau1 1las1 ueoung Kanlor uan u.w u.w u.uu 
77,852,430 177,852,430 

Bangunan Lainnya 177,852,430 0 0 

U.IJU U.IJU U.IJU 
862,973,480 2,640,821,230 

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 2,640,821,230 0 0 

u.uu u.uu u.w 

Ptllyanan Pendaftaran Penduduk 
66,317,980 284,820,000 

284,820,000 0 0 

u.ou u.uu u.w 

Pendataan Penduduk non Permanen dan Rentan 66,317,980 103,320,000 

Admlnistrasl Kependudukan 
103,320,000 

0 0 

u.uu u.uv 

Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 
181,500,000 

181,500,000 0 0 

u.uu U.IJU u.uv 
764,555,500 2,280,096,750 

Penataan Pendaftaran Panduduk 2,280,096,750 0 0 

u.uu u.uu u.uu 

Ptngadaan Dokumen Kependudukan selaln 
764,555,500 2,280,096,750 

Blanko KTP•EI, Formulir, don buku teri<ait 2,280,096,750 

ptndaftaran penduduk sesual dengan kebutuhan 0 0 

u.uu u.ou 

Penyelenuaraan Pendaftaran Penduduk 
30,920,000 

30,920,000 0 0 

it.oormnas1 anrar Lemoaga t-"emermtan aan u.uu u.w 

lembaga Non Pemerintah di Kabupaten / Kota 

dalam Penertiban Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk 
30,920,000 

30,920,000 

0 0 

<1{rviu <R§nstra (J)inas 1(q,entfuauKJ1n aan (J>encatatan Sipif 2018-2023 31 



l<HIO antat■ 1<a■IIS■S1 aan """"'" " r■nun 

Uralan Proa:ram Anauan Tahun Ka Ru llusl Mll■r■n Tahun Ke kt Rita· rota Pertumbuh1n 

(1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 (1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (5) 2023 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasl 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

u.vv v.vv v.w 

Pembln11n dan Panaawasan Penyelengara■n 32,100,000 44,984,480 

Pt ndaftaran Ponduduk 
44,984,480 

0 0 

Pemg1naan gan ,-engawasan ltr,c;11t ,-enctattaran u.vv u.w u.w 

Penduduk 

32,100,000 44,984,480 
44,984,480 

0 0 

u.w u.w V,W 
654,901,550 1,366,252,57D 

0 PROGRAM PENCATATAN SIPIL 1,366,252,57D 0 

u.w u.UU u.w 
457,345,700 1,115,843,85D 

0 0 Polayanan Pencatltln Slpll 1,115,843,85D 

v.vv v ,w v.vv 
344,595,700 958,093,850 

0 0 Ptninskatan dalam Ptlayanan Pencatatan Slpll 958,093,850 

u.uu 0 ,00 u.uu 

Pengadaan Ookumen Kependudukan selain 
112,750,000 157,750,000 

Blangko KTP•EI, formulir, dan Buku terkait 157,750,000 

Pencatatan Slpll sesual dengan Kebutuhan 0 0 

u.w v .w v.w 
197,555,850 250,4D8, 72D 

0 Pt nyelen111araan Pencatatan Slpll 250,408,720 0 

u.vv u.w u.w 

Koordlnul Antar Ltmba1• Pemerlntah dan 31,580,000 50,500,000 

Lembasa Non•Pemerlntah di K1bupaten/Kota 
50,500,000 

dalam Penertlban Pelayanan Pencatatan Slpil 0 0 

l"t1ayanan :>ecara ,-.,u., ... enaartaran t-erisuwa u.vv u.w u.w 

Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting 99,316,500 99,316,500 
99,316,500 

0 0 terkait Pencatatan Sipll 

u.uu u.uu u.w 
66.659,350 100,592,220 

0 0 Soslalisasl terkait Pencatatan Slpll 100,592,220 

'"""""m """""""' u.w v.w v.w 

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 
658,535,290 1,902,131,010 

1,302,131,010 0 0 

u.w u.w U ,W 

Pengumpulan data ktpendudukan dan 182,171,500 261,919,810 

pemanfHltn dan penyaJlan database kppdk 
261,919,110 

0 0 
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Uraian Pro,ram Anu1r1n Tohun Kt 

(1) 2019 (2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 (S) 2023 (1) 2019 

1 2 3 4 5 6 7 

101,145,200 101,145,200 
Pengolahan don Penyajlan Data Kepandudukan 101,145,200 

81,026,300 160,774,610 
KerJasama Pemanfaat,n Data Kependudukan 160,774,610 

Ptnyelenuaraan P1n11lolaan lnformasl 476,363,790 1,640,211,200 
1,040,211,200 

Admlnbtrasl Kependudukan 

Koordlnasl Antar Lembaga Pemerlntah dan 

Lembaga Non-Pemerintah di Kabupattn/Kota 36,720,000 154,600,000 

dalam Penertlban Pengelolaan lnformasl 
54,600,000 

Admlnlstrasl Kependudukan 

r-as1 11ias11e r11:a11 ...-en11101aan nrormas 
43,848,900 183,432,900 

Admlnlstrul Kependudukan 183,432,900 

venye1en11araan "'em1nraatan u;ata 
35,754,140 310,954,140 

Kapendudukan 210,954,140 

Soslallsasl terkait Pengelolaan lnformasi 90,739,110 258,400,020 

Admlnlstrasl Kependudukan 
158,400,020 

••-~w, ·num 
269,301,640 732,824,140 

KEPENDUDVKAN 432,824,140 

269,301,640 732,824,140 
Ptnyiisunan Profll Kopendudukan 432,824,140 

t'tnvea111n uata l\epenauauun lli.aouparen / 
52,615,780 313,415,780 

Kata 213,415,780 

Penyusunan ~roril Data Perkembangan aan 

Proyeksl Kependudukan serta kebutuhan yang 216,685,860 419,408,360 
219,408,360 

lain 

9,229,681,601 8,798,525,506 13,005,900,502 20,566,680,617 22,766,680,617 8,172,953,701 

'%rJiu <R§nstra <Dinas 'K.,penawfuKJJn tfmt <.Pencatatan Sipif 2018-202.3 

"'''° 1n11ra "e11ts1111 o■n "'naar1n , ■nun 

Ru llusl Ana1r1n T1hun K• ko 

(2) 2020 (3) 2021 (4) 2022 {S) 2023 1 2 3 4 5 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 

v.uv v .uv v .vv 

v.uv v .uv v .vv 

u.uu u.w u.w 

0.00 U.00 u.vv 

u.w u.w u.w 

u.w u.uu u.w 

u.w u.w u.w 

u.w u.w u.w 

u.w u.w u.w 

u.uu u.uu u.w 

u.w u.w u.uu 

5,080,954.815 0 0 0 

Ratl· rota Portumb<ihan 

Anssaran 

17 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3,605,641,421 
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Realisasl 

18 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2,711,768,532 



lndikator kinerja pelayanan yang digunakan untuk menilai sasaran 

sebagaimana tersebut diatas adalah : 

a. Prosentase penduduk Wa}ib KK yang Memtl'i'k1 KK 

Dalam urusan kependudukan,kepemilikan KK bagi penduduk yang 

sudah berkeluarga merupakan salah satu kewajiban masyarakat. Jumlah 

penduduk Kabupaten Pasuruan pada tahun 2020 berdasarkan data pada 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan mencapai 

1.603.550 Jiwa. Jumlah keluarga yang telah memilki KK pada tahun 2020 

mencapai 560.965 keluarga atau 98. 1 0 % dari jumlah keluarga wajib KK, 

yaitu sebanyak 571 .851 keluarga. Bila dibandingkan tahun 2019 nilai 

capa,anya masih 1·ebih tinggi. Berdasarkan data DKB (Data Konsolidasi 

Bersih) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan jumlah penduduk tahun 2020 mencapai 1.603.550 Jiwa. 

Adapun untuk data prosentase penduduk wajib KK yang memiliki 

KK dari tahun 2019 sampai dengan 2020 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

~rviu <%n,stra ([)inas 'K,pemfuaui_pn tfan Cl'mcatatan Sipil 2018-2023 
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Perkembangan prosentase kepemiiikan KK d'r Kabupaten Pasuruan dari tahun 

2016 sampai dengan tahun 2020, dapat digambarkan sebagai berikut : 

Kewajlban memliliki KK di Kabupaten Pasuruan I 
Tahun ------------------~---................... 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

Prosentase Penduduk ber KK 

89,52% 

94,04% 

96,04% 

98,05% 

98,10 % 

Pelayanan KIOS E-PAK LADI Penerbitan Kartu Keluarga 

Tabet 
Persentase Penduduk Wajib KK yang memlliki KK 

98,05% 98,1(J,i, 100,00% 
g6,~% ' 

94,04% : 

' 95,00% 
' t 
' 90,00% • • j 85,00% 

■ 2016 ■ 2017 ■ 2018 2019 2020 

Sumber data : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

<R.fViu <J?.pistra <Dinas 'Kipenaudui,Jm <fan <Pencatatan Sipif 2018-2023 
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Berdasarkan grafik tersebut diatas, memperlihatkan bahwa 

prosentase kepemilikan KK melampaui target yang ditetapkan dari 97% 

menjadi 98, 10 % yakni mencapai 101%, jika dilihat dari angka pencapaian 

KK di tahun 2019 untuk peningkatan dan perkembangan jumlah penduduk 

persentase kepemilikan KK mengalami peningkatan pada tahun 2020. 

b. Prosentase penduduk KTP yang Memiliki KTP 

Kesadaran penduduk untuk memiliki KTP pada tahun 2020 

mengalami peningkatan. Prosentase penduduk wajib KTP dihitung dengan 

membandingkan jumlah penduduk yang memiliki KTP baik KTP Konvensional 

maupl:lfl KTfl 'EtektroA1* dibandinykan deTigan pet1dudtJt~ wa~b KTP. dtka¼tkan 

100%. Jumlah penduduk yang sudah ber-KTP sebesar 1.106.229 jiwa atau 

93, 11 %.Target wajib KTP sebesar 1.188.088 jiwa. 

Adapun untuk data prosentase penduduk wajib RTP yang memitlki 

KTP dari tahun 2016 sampai dengan 2020 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tahun 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

Kewajiban Memiliki KTP di Kabupaten Pasuruan 

Prosentase Penduduk ber KTP 

92,24 % 

93,06 % 

93,08 % 

93,09 % 

93, 11 % 

Adapun untuk tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan 

Peo.catatan SipiJ Kabupaten Pasuruanserta. Anggaran dan ReaHsasi Pendanaan 

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan 

periode 2013 - 2018 ditunjukkan sebagaimana tabel 2.1 terlampir. 

Adapun untuk Realisasi Aggaran selama Periode 2013 sd 2018 dan 

proyeksi Anggaran periode 2018 sd 2023 dapat dilihat sebagaimana tabel 

dibawah ini : 

<%viu 'R.f,zstra <Dinas 1vpe,u£zuf~ aan <Pencatatan Sipif 2018-2023 
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Realisasi Anggaran. Tahun 20.11-2020-

No Uraian Jumlah Belanja Keterangan 

1. Anggaran Tahun 2016 Rp. 9.470.897.188 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 2.940.332.000 

Belanja Langsung Rp. 6.530.565.188 

2 Anggaran Tahun 2017 Rp. 9.900.223.906 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 2.574.356.537 

Belanja langsuf.lg. Rp. 7. 3.25. 867. 369-

3 Anggaran Tahun 2018 Rp. 8.202.399.623 -
Belanja 

Belanja Peg_awai Rp. 2.622.939.000 

Belanja langsung Rp. 5.579.460.623 

4 Anggaran Tahun 2019 Rp. 11.963.263.420 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 2.940.332.000 

Belanja Langsung Rp. 9.022.931.420 

5 Anggaran Tahun 2020 Rp. 11.717.070.543 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 2.574.356.537 

Belanja Langsung Rp. 9.142.714.006 

Proyeksl Anggaran 2018-2023 

1 Anggaran Tahun 2018 Rp. 10.897.924.387 -
Be/anja 

Belanja Pegawa1- Rp.. 4.352:01-1-.000 

Belanja Langsung Rp. 6.139.806.854 

2 Anggaran Tahun 2019 Rp. 13.758.933.800 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 4.971 .705.000 

Belanja Langsung Rp. 8.787.228.800 

~rviu ~tra (Dinas 'K.q,entfua~n <fan <Pencatatan Sipif 2018-202.3 
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3 A-nggaran Tahun 2-020 Rp. 16.512904.600 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 4.971.705.000 

Belanja Langsung Rp. 11.541 .199.600 

4 Anggaran Tahun 2021 Rp. 12.626.753.962 -
Belanja 

Belanja Pegawai Rp. 6.270.517.000 

Belanja Langsung Rp. 6.356.236.962 

5 Anggaran Tahun 2022 Rp. 20.491 . 756.577 -
Belanja 

Betanja PegawaJ Rp. 6.2i0.5fi .OOO· 

Belanja Langsung Rp. 14.221 .239.577 

6 Anggaran Tahun 2023 Rp. 22.391 . 756.577 -
Belanja. 

Belanja Pegawai Rp. 6.970.517.000 

Belanja Langsung Rp. 15.421.239.577 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok 

dan fungsi membantu Bupati dalam penyelenggaraan urusan Pemerintah di 

bidang kependudukan dan pencatatan sipil, berdasar asas otonomi dan tugas 

pembantuan, dimana organisasinya sangat dipengaruhi oleh lingkungan yang 

bersifat strategis.Keberhasilan pengembangan penyelenggaraan Urusan 

Admifltstrasi Keper1dudukan senantrasa dipeAgaruhi· aert>agai- fatd0r teIBeaut, 

baik internal maupun ekstemal yang dapat menunjang atau menghambat 

keberhasilannya, sehingga dapat dirumuskan strategi dan kebijakan yang 

tepat.Berdasarkan pendekatan analisis SWOT, faktor internal dan ekstemal 

yang merupakan kekuatan, kelemahan. peluang dan tantangan, dalam 

penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Kependudukan dapat diidentifikasi 

berbagai tantangan yang akan dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sip,t- aalarn melaksanakan kegiatan5 (lima) tanun ke depan : 

Faktor Internal : 

A. Faktor Kekuatan (strenghts) 

► Struldur ·Organisast dan T 1:Jgas Fungst (kewenangan} yang jelas 

► Tersedianya UU tentang Administrasi Kependudukan 
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► Adanya komi.tmen. Pimpinan dan Stat u.ntuk diter:at,1~an. pelayaoan .prima,. 
transparan dan bersih. 

► T ersedianya sarana dan prasarana yang cukup memadai 

B. Faktor Kelemahan (Weakness) 

► Proses Penyelesaian Dokumen Kependudukan dirasa masih lama (14 hari 

kerja) 

► Masih terbatasnya jumlah dan kompetensi SOM 

► Penegakan Peraturan Perundangan yang masih Lemah 

► Belum optimalnya pengembangan kinerja organisasi 

► FaktQr ge.QQJ:afis. wilayab Kabupate.n. Pasun.1an 

Faktor Eksternal : 

C. Faktor Peluang (Opportunities) 

► Adanya dukungan anggaran dart pusat ·sebagat f)endanaan tugas 

pembantuan (APBN) 

► Perkembangan T eknologi lnformasi yang akan Mempercepat Pelayanann 

► Minat Masyarakat untuk Mengurus Dokumen kependudukan Cuk1,1p Tingg_i 

► Pemanfaatan Dokumen Kependudukanoleh lnstansi Lain. 

D. Faktor Ancaman/Tantangan (threats) 

► T erbatasnya alat cetak sehingga proses pencetakan E KTP masih terpusat 

di kantor Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten. 

► Masih rendahnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap pentingnya 

Actmiflistras-i Kepenciudukan. 

► Presepsi Masyarakat T entang Sulitnya Mengurus Dokumen 

Kependudukan. 

► Masih tersentralisasinya .penyediaan material blanko e KTP di pusat. 

Matrik SWOT 

Setelah mengidentifikasi kondisi internal dan eksternal yang dihadapi 

Oinas Kependudukan -dan Pencatatan S1pil Kabupaten Pasuruan, 

perubahan yang terjadi pada faktor eksternal akan berpengaruh terhadap 

peluang dan ancaman. Sedangkan perubahan yang terjadi pada faktor 

internal akan berpengaruh terhadap kekuatan dan kelemahan usaha yang 

dijalankan. Matrik faktor internal dan eksternal kemudian dituangkan dalam 
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matrik SWOT tJntuk menentukan ~erencanaan strategis sert.a ienis strategi 

yang sesuai dengan kondisi usaha. Matrik SWOT dapat dilihat pada tabel 

berikut ini : 

MATRIK SWOT 

FA OR INTERNAL 
Strength (S) : Weakness (Kelemahan): 
1. Struktur Organisasi dan 1. Proses Penyelesaian 

Tugas Fungsi yg jelas Dokumen kependdukan 

2. UU tentang Administrasi yg lama (14 hari). 

Kependudukan 2. Terbatasnya jumlah dan 

3. Sarana dan Prasarana yang kompetensi SOM 

memadai 3. Faktor geograf1s wilayah 
FAKTOR EKSTERNAL Kabupaten Pasuruan 

Opportunities (0) Strategi (SO) : Strategi (WO) 
1. Perkembangan 1. Meningkatkan kinerja 1. Meningkatkan 

teknologi informasi yg pelayanan -dan aktff kompetensi dan budaya 
mempercepat melaksanakan koord dg Kee. kerja dengan 
pelayanan Dan desa /Kel serta pelatihan/pembinaan 

2. Pemanfaatan memanfaatkan 2. Mempercepat proses 
dokumen perkembangan tekhnologi IT penyelesaian dengan 
kependudukan oleh 2. Menerapkan sistem jemput memanfaatkan 
instansi lain bola yakni dengan tekhnologi modern. 

3. T ersedianya anggaran menyediakan sistem kader 3. Menerapkan aplikasi 
APBN dari pusat pada masing-masing wilayah Adminduk dengan 

3. Pelatihan ISO kepada memanfaatkan 
seluruh Pegawai Disependuk tekhnologi informasi. 
dan Pencapil 

Threats (T) Strate.gi (ST) Strate.gi (WT) 
1. Kurangnya aksebilitas 1. Meningkatkan aksebilitas 1. Meningkatkan dan 

masyarakat dg tempat masyarakat ke tempat mengoptimalkan SOM 
pelayanan pelayanan yang ada dalam upaya 

2. Rendahnya kesadaran 2. Meningkatkan kesadaran peningkatan kualitas 

masyarakat akan masyarakat akan pelayaoan~ 

pentingnya dokumen pentingnya dokumen 2. Menempatkan petugas 
administrasi administrasi kependudukan Dispenduk dan Pencapil 
kependudukan 3. Pelatihan ISO kepada di masing - masing 

3. Masih seluruh Pegawai Disependuk kecamatan. 

tersentralisasinya dan Pencapll 

penyediaan blanko 
KTP-el 
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PERMASALAHAN DAN ISU - ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

lsu - isu strategis OPD adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan 

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang 

signifikan bagi OPD di masa datang. Suatu kondii yang menjadi isu strategis 

-adalah -keadaan. y.-ang. apabi!a mantisipasi akan menimbulkan kerug.ian yang. !ebih 

besar atau sebaliknya, dan apabila tidak dimanfaatkan akan menghilangkan 

peluang untuk meningkatkan layanan dalam jangka panjang. Suatu isu stategis 

bagi OPD diperoleh dari : 

■ Analisis internal, berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun ; 

■ Analisis eksternal , berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi 

OPD di masa 5 (lima) tahun mendatang. 

■ 

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Berdasarkan analisa tersebut di atas, maka permasalahan yang 

dihadapi dalam rangka pelayanan administrasi kependudukan antara lain : 

a. Terbatasnya sarana dan prasana, seperti gedung pelayanan dan gudang 

peny1mpanan arsip yang kurang representatif serta kurangnya mobll 

pelayanan dalam melayani program jemput bola di masyarakat daerah 

terpencil, desa maslahat dan lembaga pendidikan. 

b. Masih rendahnya Cakupan Penerbitan Akte Kematian, Akte Kelahiran dan 

KIA (Kartu ldentitas Anak) 

c. Kurangnya kemampuan SOM sebagai tenaga/petugas entry pelayanan 

Administrasi Kependudukan pada e kios PAK LADI di desa dan kelurahan. 

d. Kondisi alat perekaman E KTP di 24 kecamatan yang sudah waktunya 

dilakukan peremajaan, 

e. Terbatasnya jaringan untuk mengakses data pelayanan administrasi 

kep.en<iu<iv.kan 
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TELAAH TUPOKSI DAN PROGRAM KEGIATAN SESUAI UU lfO 23 TAHUlf 2014 

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

URUSAN/KEWENANGAN TUPOKSI 

NO. PROGRAM/ KEGIATAN 

Sesuai UUD No.23 Tahun 2014 Sesuai Peratura.n Bupati 
No.56 Tahun 2018 

1 Urusan : Menyelenggarakan urusan a. Program Peiayanan Administrasi Perkantoran 

Pernerintahan wajib yang tidak Pemerintahan di bidang administrasi 
1. 

Penyedia Jasa Komunikasi, SDA dan Listrik 

berkaitan dengan pelayanan Kependudukan dan Pencatatan 
2. 

Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Dasar Sipil serta tugas perbantuan 
3. 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
FUJltlSi : '4. 

Kewenangan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

1. Pelayanan pendaftaran penduduk 1. Perumusan Kebijakan di bidang 
5. 

Penyediaan Makanan dan Minuman 

2. Pelayanan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
6. 

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar Daerah 

3. Pengumpulan Data Kepenctudukan 2. Pelaksanaan kebijakan di bidang 
7. 

Penyediaan Jasa Perkantoran 

4-. 'Pemanfaaatan dan penyajian database Kependudukan dan l>encatatan Siptl & t>engemhangan 'Suniber [)aya Aparatur 

Kependudukan di Kabupaten 3. Pelaksanaan evaluasi dan Pelaporan 
9. 

Fasilitasi Operasional Adminduk 24 kecamatan 

5. Penyusunan profile Kependudukan di bidang Kependudukan dan 10 Forum OPD dan Penyusunan Rencana 

di wilayah Kabupaten Pencatatan Sipil Program dan Pelaporan 

·4. Pelaksanaan administrasi Dinas. , b. 
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

di bidang Kependudukan dan 
1. Pengadaan Mebelair 

Pencatatan Sipil 
2. 

Pengadaan Peralatan Kantor 
5. Pelaksanaan fungsi lain yang 3. 
diberikan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

4, Perneliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
oleh Bupati terkait tugas dan Dinas/Operasional 

Fungsinya 
5. 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Kantor 

C . Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

1. 
Penerbitait Dokumen Kepenaudukan 

2, 
Fasilitasi Pelaksanaan Penerbitan KIA ( Kartu ldentitas 
Anak) 

3. Pendataan Dokumen Kependudukan bagi tenaga Kerja 
WNI/WNA 

d. Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan Sipil 

1, 

Peningkatan Cakupan Perkawinan, Perceraian dan Akta 
Pencatatan Sipil Lainnya 

2. 

Pelayanan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
3. 

Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Pelayanan 
Administrasi Kependudukan 

e. Program Pengelolaan lnformasi Kependudukan 

1. Evaluasi clan 'Monitoring ?etugas RegislTan 
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2. 

3. 

4. 

Sosiatisasi Kebijakan Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kerjasama lintas sektor Fasilitasi pemanfaatan data dan 
dokumen kependudukan 

Gerakan Pasuruan Sadar Administrasi Kependudukan 
(GISA) 

f . Program Penataan Administrasi Kependudukan 

1. 

2. 

Penyediaan infonnasi yang dapat diakses masyarakat 

Pengelolaan SIAK (Sistem lnformasi Administrasi 
Kependudukan) 
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih 

Menelaah Visi , Misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih, adalah ditujukan untuk : 

❖ Memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama 

kepemimpinan mereka; 

❖ Mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan OPD, 

yang mempengaruhi pencapaian Visi dan Misi mereka. 

Visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diingiinkan pada 

akhir periode perencanaan. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya -

upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan Visi. Sedangkan program 

adalah instrumen 'kebiJakan yang berisi satu atau tebih kegiatan yang al<an 

dilaksanakan untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah 

dalam rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan misi. 

Pernyataan Vis1 -dari -Kepala Bupati dan Wakil Bupati -Kabupaten Pasuruan 

terpilih periode tahun 2018 -2023 adalah : 

"MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG MASLAHAT, 

SEJAHTERA DAN BERDA YA SAINGu 

Pernyataan Visi dimaksud mengandung pengertian : 

1. Maslahat, dari segi sosial dan spiritual secara hariiah dimaknai sebagai 

upaya untuk mewujudkan masyarakat Kabupaten Pasuruan kohesi sosiaJ 

yang agamis dan toleran, keamanan dan ketertiban, dan lingkungan hidup 

yang lestari. Sedangkan secara akronim, Maslahat diartikan sebagai upaya 

semua pemangku kepentingan (stakeholders) di Kabupaten Pasuruan 

untuk mewujudkan Kabupaten Pasuruan yang Maju, Aman, Sehat LAHir­

batin, Adil dan bermartabaT. 

2. Sejahtera,dalam segi ekonomi dan material yang didukung oleh sektor -

sektor produktif dan P-roduk unggulan yang dtdukung ·oleh sektor - sektor 

Produktif dan produk unggulan dalam upaya mewujudkan masyarakat 

Kabupaten Pasuruan yang memiliki keberdayaan, daya saing dan 

kemandirian secara sosial ekonomi. 

3. Berdaya Saing, secara hariiah dimaknai sebagai upaya untuk mewujudkan 

masyarakat 'Kabupaten Pasuruan yang lebih baik, berfaedah dan berguna 
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deng.ao did.uku.ng. .refQcm.asi. bicokrasi. tlerbas.is lT., E.l(Qnomi JokaJ yang 

dinamis dan infrasturktur yang handal. 

Sedangkan rumusan Misi untuk merealisasikan Visi Bupati Kabupaten 

Pasuruan tersebut diatas adalah sebagai berikut : 

Misi ke 1 

Misi ke 2 

Misi ke 3 

Misi ke4 

Meningkatkan kualitas dan produktivitas sektor -

sektor produksi dan produk -produk unggulan 

Ka bu paten Pasuruan melalui penguatan 

kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah 

ekonomi desa berbasis masyarakat dengan cara 

mempermudah aspek legal dan pembiayaan dalam 

rangka percepatan pembangunan daerah menujl:l 

kesejahteraan masyarakat. 

Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan 

mem.anfaatkan modaJ -sosial berbasis religiusitas dan 

budaya, guna mewujudkan kohesi sosial 

Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk 

penguatan konektivitas dan aksesibilitas masyarakat 

dalam rangka peningkatan daya saing daerah dengan 

memperhatikan pemanfaatan segenap potensi sumber 

daya lam secara bertanggungjawab dan berkelanjutan 

sebagai bentuk konservasi lingkungan di Kabupaten 

Pasuruan. 

Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang 

meridukung- tata kelota· pemerintahan da-n pelayanan 

publik yang inovatif bersih, efektif, akuntabel, dan 

demokratis yang berbasis pada teknologi informasi. 

Meningkatkan pelayanan dasar teruiama. -pelayanan 

kesehatan, permukiman dan pendidikan dengan 

mengintegrasikan pendidikan formal dan non formal 

sebagai sebagai wujud afirmasi pendidikan karakter di 

Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan prioritas dan fokus pembangunan yang akan dilaksanakan setiap 

tahun adalah : 

1. T ahun I Pembangunan berbasis Keluarga dan Pendidikan 

Karakter. 
~rvw ~tra ©inas 'l(r:pentfuau~ <fan cJ>mcatatan Sipif 2018-2023 

45 



2 .. 

3. 

4. 

5. 

Tahun.U 

Tahun Ill 

TahunlV 

TahunV 

Peniogl<atan KuaUtas PeJayan~n PubHk 

Konektifitas infrastruktur 

Kelembagaan ekonomi desa 

Nilai tambah ekonomi dan pembangunan 

berwawasan lingkungan 

Berdasarkan keempat misi sebagaimana tersebut di atas, maka Misi dari 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mengacu pada Misi keempat 

ya1tu: 

"Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung 

tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif 

bersih, efektif, akuntabel, dan tlemakratis-yang beTbasis pada 

teknologi informasi" 

Untuk mencapai Visi dan melaksanakan Misi diatas, ditetapkan pernyataan 

Tujuan yang -akan -dilakukan, yaiiu : 

"Mewujudkan kinerja Pemerintah Daerah yang Profesional, Transparan, 

Akuntabel dan Responsif" 

Oari- Pemyataan Tujuan 1n1 dit"Stapkan Sasaran P-81Tlbangunan pada 21 

(Dua Puluh Satu) sasaran Agenda Pembangunan Urusan Pembangunan 

Daerah. Dan yang merupakan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan 

pencatatan Sipil adalah sasaran pada urusan administrasi Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil, yaitu Sasaran ke - 17: 

"Meningkatnya Pelayanan Publik yang Prima" 

Dan indikator ·capaian kinerja yang ditetapkan adaJah : 

1. Capaian Kepemilikan KTP elektronik 

2. Capaian Kepemilikan Kartu Keluarga 

3. Capaian Kepemilikan Akte Kelahiran 

4. Capaian Kepemilikan Akte Perkawinan 

5. Capaian Kepemilikan Akte Kematian 

6. Nilai SAKIP OPD 
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3.3 Telaahan Renstra K / L dan Renstra OPD Propinsi 

Menelaah Renstra KIL dan Renstra Propinsi adalah ditujukan untuk 

menilai keserasian, keterpaduan, keselarasan, sinkronisasi, dan sinergitas 

pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra OPD Kabupaten terhadap Renstra 

KIL dan Renstra OPD Propinsi : 

Telaahan Rencana Strateg_is Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan telah sinergi terhadap Rencana strategis Direktorat 

Jenderal Administrasi Kependudukan (Ditjen Adminduk) dan Pencatatan Sipil 

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia yang mempuyai Visi : 

"Tertib Administrasi Kependudukan dengan Pelayanan Prima Menuju 

Penduduk Berkualitas Tahun 2025". 

VtSi· di· atas bermakna bahwa ·P-efay-anan Prima di ·Btdang Administras'i­

Kependudukan adalah pelayanan pemerintah bersama masyarakat dalam 

pendaflaran penduduk dan pencatatan sipil atas perubahan status dan 

peristiwa vital yang dialami penduduk sebcara tepat, aman, cepat, murah dan 

memuaskan, dengan prinsip-prinsip kompetensi dalam manajemen, 

akuntabilitas, transparansi, penegakan hukum dan penghormatan nilai-nilai 

HAM serta dengan penggunaan teknologi informasi secara online dan real 

time. Datam p~layanan pnma ~ts~but terkanatmg maksuo upaya tertib 

administrasi kependudukan, yaitu terciptanya kepedulian dan peran serta 

masyarakat dalam melaporkan diri/keluarganya guna mendapatkan 

identitas/dokumen penduduk dari setiap perubahan status dan peristiwa 

kependudukan yang dialami dengan tepat waktu dengan prosedur yang benar. 

Sedangkan Penduduk Berkualitas adalah penduduk yang memiliki ciri­

ciri sehat, mandiri, beriman, bertaqwa, berakhlak mulia, berdaya saing, 

berkesadaran hukum dan lingkungan, menguasai IPTEK serta memiliki etos 

kerja yang tinggi dan berdisiplin. 

Berdasarkan Visi tersebut di atas, maka Misi Penyelenggaraan 

Administrasi Kependudukan Pemerintah Pusat (Kementerian Dalam Negeri cq. 

Ditjen Adminduk) adalah : 

1. Mengembangkan kebijakan dan sistem serta menyelenggarakan 

,Rendaftaran .penduduk dan pencatatan sipil untuk menghimpun data 

kependudukan, menerbitkan identitas dan mensyahkan perubahan status 

da·lam rangka mewujudkan tertib administrasi kependudukan. 
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Z.. Meogembangkan d.an rn.emad.u.kan. kebija~ao. peogetQl.aa.n informa~i. l:la~l 

pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil, sehingga mampu 

menyediakan data dan informasi kependudukan secara tepat, akurat dan 

memenuhi kepentingan publik dan pembangunan. 

3. Mengembangkan pranata hukum, kelembagaan serta peranserta 

masyarakat yang mendukung proses pendaftaran penduduk, pencatatan 

sipil dan pengelolaan informasi kependudukan guna memberikan 

kepast+an rum perlindungan sesuai hak-hak penduduk. 

4. Merumuskan Kebijakan Pengembangan Kependudukan yang Serasi, 

Selaras, dan Seimbang antara jumlah penduduk/pertumbuhan, kualitas 

serta persebaran dengan daya dukung alam dan daya tampung 

lingkungan 

5. Menyusun Perencanaan Kependudukan sebagai Dasar Perencanaan dan 

Perumusan Pembangunan Nasional dan daerah yang berorientasi pada 

peningkatan kesejahteraan penduduk. 

Berkaitan dengan visi dan misi Bupati Pasuruan tersebut di atas, maka 

tujuan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

nantinya adalah Meningkatkan kapasitas dan kinerja aparatur Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan indikator tujuan lndeks Kepuasan 

Masyarakat Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

·Menelaah Heneana StategiS Dtnas Pemt>e·roayaan Pe-rempuan 

Perlindungan Anak dan Kependudukan (DP3AK) Propinsi Jawa Timur Tahun 

2019 - 2024 sesuai Visi , Misi dan program Gubernur dan Wakil Gubernur 

Jawa Timur yang ingin diwujudkan pada periode 2019 - 2024 adalah : 

VISI : 

"Terwujudnya Masyarakat Jawa Timur yang adil, sejahtera, unggul 

dan berakhlak mulia dengan tata kelola Pemerintahan yang_ 

partisipatoris inklusif melalui kerja bersama dan semangat gotong 

royong" 

Adapun Misi yang s.e.s.uai masuk i;1ada. Misi ke. 2 yait.u : 

"Terciptanya kesejahteraan yang berkeadilan sosial, pemenuhan 

kebutuhan dasar terutama kesehatan dan pendidikan, penyediaan 

·lapangan ke,rja dengn. mempe-rhatikan kelompok relltafl." 
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KeterkaRan antara tygas d.an tung.Si. Qinas Pemberdayaan Perempuan~ 

Perlindungan Anak dan Kependudukan Provinsi Jawa Timur dengan Visi, Misi, 

serta Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang terpilih akan 

dipaparkan secara mendetail. Menelaah Visi, Misi, serta Program Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah yang terpilih ditujukan untuk memahami arah 

pembangunan yang akan dilaksanakan selama kepemimpinan Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah terpilih dan untuk mengidentifikasi faktor-faktor 

penghambat dan pendorong pelayanan DP3AK Provinsi Jawa Timur yang dapat 

mempengatuhi pencapaian visi, rr1isi kepata daerah dan wakil kepala ctaerah 

terpilih. Hasil dari identifikasi tersebut juga akan menjadi input bagi perumusan 

isu-isu strategis pelayanan DP3AK Provinsi Jawa Timur. 

Telaahan Visi, Misi, dan Program 
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih 

VISI : Terwujudnya Masyarakat Jawa Timur Yang Adil, Sejahtera, Unggul, dan Berakhlak Dengan Tata 
Kelola Pemerintahan Yang Partisipatoris lnklusif Melalui Kerja Bersama Dan Semangat Gotong 
Royong 

Misi dan Program Faktor 
Permasa1ahan-No KOH dan Wakil KOH Pelayanan OPD 

terpilih Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Misi 2: Terciptanya 
Kesejahteraan. yang. 
Berkeadilan Sosial, 
Pemenuhan 
Kebutuhan Dasar 
Terutama Kesehatan 
dan Pendidikan, 
Penyediaan Lapangan 
Kerja dengan 
Memperhatikan 
Kelompok Rentan 

Bhakti 3 : Jatim 
Cerdas dan Sehat. 
"Jawa Timur Cerdas 
dan Sehat, 
Pelayanan Dasar 
Berkualitas" 

~'"' q(pt.stra <Dinas 'l{,pentfua~n tfa.n <Pencatatan Stpif 2018-2023 
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VISI: Terwujudnya Masyarakat Jawa Timur Yang Adil, Sejahtera, Unggul, dan Berakhlak Dengan Tata 
Kelola Pemerintahan Yang Partisipatoris lnklusif Melalui Kerja Bersama Dan Semangat 
Gotong Royong 

Misi dan Program 
Permasalahan 

Faktor 
No KOH dan Wakil KOH 

terpilih 
Pelayanan OPD Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Optimalisasl Kesetaraan gender Pemahaman -PUG 
Pemenuhan Ruang (gender equality) terhadap gender dan merupakan 

Laktasi, Ramah merupakan PUG belum optimal startegi dalam 

Anak dan Disabilitas permasalahan lintas baik dari masyarakat, Kebijakan 

di Perkantoran, sector ( crosscutting swasta maupun Pembanguna 

Sekolahan, dan issues) yang sektor lain n di Jatim 

l3'erbagar 'R'uang ditaksanakan melalu1' -Banya'lc. 
Publik yang lain Strategi lembaga 

Pengarusutamaan masyarakat 

Gender (PUG) untuk yang turut 
meningkatkan askes ambil bagian 
partispasi kontrol dan dalam PUG 
manfaat bagi gender. 
Namun PUG belum 
menjadi menjadi 
sasaran utama dalam 
pembangunan mulai 
dart ting.kat desa 
sampai dengan provinsi 

2 Data terpilah gender Belum semua -Adanya 

merupakan upaya untuk perangkat daerah peraturan 

melihat ketidaksetaraan mempunyai data provinsi 

,gendei: tem1asuk anak, teQl[ah tentang SIPQ, 
disabilitas ataupun tentang 

lansia. Pengumpulan kebijakan satu 

data Gender dan anak data provinsi 

belum tersistem dan 
belum dilaksanakan 
secara optimal dalam 
pembangunan di semua 
sector 

3 Pemenuhan Hak Anak Belum semua sektor Banyak 

(PUHA) yang memahami lembaga 

'd-ituangkan dafam 5 pemenuhan bak. aoak. mas.yarakat 

klaster dan 24 lndikator mealui 5 klaster dan yang turut 

Kabkota Layak Anak 24 indikator ambit bagian 

belum dipahami oleh dalam PUHA 

banyak sektor sebagai 
upaya pemenuhan Hak 
Anak yang wajib 
dilaksanakan oleh 
pemerintah di semua 
bidang 

4 Masih banyaknya Belum terbentuknya -Adanya 
·ke·kerasan temadap- ke1em pak PerdaNe. 
perempuan dan anak masyarakat untuk 11 

peduli dan tahun 2013 
membantu tentang 
penanganan kasus Perlindunaan 



VISI: Terwujudnya Masyarakat Jawa Timur Yang Adil, Sejahtera, Unggul, dan Berakhlak Dengan Tata 
Kelola Pemerintahan Yang Partisipatoris lnklusif Melalui Kerja Bersama Dan Semangat Gotong 
Royong 

No 

(1) 

5 

6 

7 

8 

9 

Misi dan Program 
KOH dan Wakil 

KOH terpilih 

(2) 

Permasalahan 
Pelayanan OPD 

(3) 

Maraknya Tindak 
Pidana Perdagangan 
Orang (TPPO) 

Tingginya tingkat 
pernikahan pada usia 
anak 

Rendahnya 
J(et~rwal9.lan 
perempuan di Partemen 

Banyaknya pelaku 
ekonomi perempuan di 
sektor informal yang 
belum terdata 

Faktor 

Penghambat 

{4) 

Adanya kemajuan 
tehnologi, 
mer:tyebabken anak --­
anak dengan 
mudahnya 
mengakses sosmed, 
yang tidak diimbangi 
dengan pengawasan 
dari orang tua 

lmplementasi 
Peraturan 
Perundang­
undangan belum 
optimal 

Belum optimalnya 
pendewasaan 
usia pemikahan 

Masih adanya 
di$ riroJoa&t c!aJam 
memperoleh akses 
terhadap perempuan 
dalam 
pembangunan 

Masih adanya 
diskriminasi dalam 
memperoleh akses 
terhadap pendidikan 
dan pelatihan bagi 
kaum perempuan 

Masih rendahnya Database 
kependudukan 
belum akurat 

yang kesadaran 
masyarakat akan 
kepemilikan dokumen 
kependudukan yang 

Pendorong 

(5) 

Perempuan 
dan Anak 

- UU No. 23 
tahun 2002 
tentang. 
Perlindungan 
Anak 

Koordinasi dan 
kerjasama 
dengan aparat 
penegak hukum 
dan LSM yang 
menangani 
perlindungan 
anak dan 
perempuan 

Adanya UU No. 
t2. tal:UJl'.l. "2013 
tentang Pemilu 
yang 
mengamanatk 
an keterwakilan 
30% 
perempuan cti 
Lembaga 
legislatif 

Koordinasi dan 
kerjasama 
dengan OPD 
terkait dan 
lembaga 
legislatif 

Perubahan UU 
No. 23 Tahun 
2006 menjadi 
UU No. 24 
Tahun 2013 



VISI: Terwujudnya Masyarakat Jawa Timur Yang Adil, Sejahtera, Unggul, dan Berakhlak Dengan Tata 
Kelola Pemerintahan Yang Partisipatoris lnklusif Melalui Kerja Bersama Dan Semangat Gotong 
Royong 

Misi dan Program Faktor 
Permasalahan 

No KDH dan Wakil Pelayanan OPD 
KDH terpilih Penghambat Pendorong 

(1 ) (2) (3) (4) (5) 

sah (masih banyak akan segera 
dokumen berlaku ef ektif 
kependudukan ganda) sehingga 

mendorong 
peningkatan 
kepemilikan 
dok1:Jmen 
kependudukan 

10 Tingginya Laju Rendahnya Tersedianya 
Pertumbuhan Penduduk kesadaran tenaga 
Jawa Timur 0,56% dari masyarakat tentang medis/bidan di 
jumlah (Data Statistik pentingnya KB seluruh wilayah 
Tahun 2018) Pascasalin Metode 

Konsumsi Jangka 
Panjang (MKJP) 



3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 

Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2009-2029, Visi penataan ruang wilayah Kabupaten Pasuruan 

adalah '' Terwuju.c;J_11ya JleJJ.ataao. 1;ua.ng witayah ya.1.1.9. mampu. 
mendorong investasi produktif, lestari dan optimal secara 

berkeadilan bagi seluruh masyarakat ". 

Untuk melaksanakan Visi dimaksud, maka Misi penataan ruang 

wilayah Kabupaten Pasuruan adalah: 

a. Mengoptimalkan instrumen-instrumen yang berada dalam sistem 

penataan ruang guna terwujudnya tujuan penataan ruang. 

b, MewuJudk.an struktur ruang yang. berimbang guna men.dorong. 

pertumbuhan wilayah sekaligus mengurangi kesenjangan antar wilayah 

guna meningkatkan kemandirian masyarakat yang berdaya saing tinggi. 

c. Mewujudkan pola ruang yang produktif guna menunjang produktifttas 

wilayah- secara berkelanjutan. 

d. Mewujudkan program pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan ruang 

secara konsisten guna mendukung manfaat ruang dan mensejahterakan 

masyarakat. 

e. Mewujudkan terciptanya kepastian hukum dalam kegiatan usaha sesuai 

rencana tata ruang serta mendorong peluang investasi yang lebih 

produktif. 

Untuk mewujudkan tujuan penataan ruang wilayah kabupaten 

sebagaimana tersebut di atas, ditetapkan kebijakan dan strategi penataan 

ruang wilayah. Adapun kebijakan dan strategi penataan ruang wilayah 

Kabupaten. Pasuruan, meliputi: 

a. Kebijakan dan strategi penetapan struktur ruang wilayah kabupaten. 

b. Kebijakan dan strategi pengembangan pola ruang wilayah kabupaten. 

c. Kebijakan dan strategi penetapan kawasan strategis kabupaten. 

Kebijakan dan strateg1. penetapan struktur ruarig w•layah 

Kabupaten Pasuruan memuat: 

a. Kebijakan pengembangan struktur ruang. 

b. Strategi pengembangan pusat pelayanan. 

c. Strategi pengembangan prasarana wilayah. 



yang mempengaruhi permasalahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil adalah jangkauan wilayah kabupaten yang sangat luas, sehingga 

memerkikan inov.as·i-1novasi- untuk menjangkau pe~a-yanan yang. 

mendekatkan pelayanan kepada masyarakat. Sarana dan prasarana 

pendukung juga menjadi faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan 

untuk mancapai tujuan 

Ditinjau dari sasaran jangka menengah dari rencana strategi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil capaian kinerja ada yang sudah ada 

yang tercapai dari target yang telah ditentukan, tetapi ada yang belum 

tercapai- ·dari target yang teJah -d4tentukan, terutama pada pencapaian 

penerbitan akta kematian yang masih rendah, karena pemahaman 

masyarakat akan penerbitan akta kematian yang masih kurang. 

Sedang_k~n implik~si Rencana Tata Ruang Wilayah maupun 

implikasi Kajian Lingkungan Hidup Strategis bagi pelayanan administrasi 

kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak ada 

pengaruh yang berarti, dikarenakan tugas dan fungsinya adalah 

memenuhi hak dasar bag1 warga negara yang tidak mempengaruht RTRW 

maupun KLHS. 

Dalam menetukan isu isu strategis, Dinas Kependududkan dan 

Pencatatan Sipil telah menggunakan metode analisi SWOT yang telah di 

kemukanan diatas. Dari hasil analisi tersebut dapat menentukan isu-isu 

strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil . 

Penentuan isu-isu strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pasuruan adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan penduduk wajib KTP harus memiliki KTP-el. 

2. Meningkatkan kepemilikan Kartu Keluarga. 

3. Meningkatkan kepemilikan akta kelahiran 

4. Meningkatkan kepemilikan akta perkawinan bagi warga negara non 

muslim yang melaksanakan perkawinan agama harus mencatatkan 

perkawinannya. 

5. Meningkatkan pencatatan akta kematian bagi Warga negara yang 

meninggal. 

6 . Meningkatkan tingkat pemutakhiran data kependudukan dalam 

rangka pelaksanaan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el) 

berbasis NIK secara Nasional. 



7. Penyempumaan Sistem lnformasi Administrasi Kependudukan 

(SIAK} untuk mendukung perencanaan dan pelaksanaan 

pembangunan serta mendorong terakomodasinya hak da-n 

perlindungan penduduk. 



TUJUAN DAN SASARAN 

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil disesuaikan dengan visi dan misi Kepala Daerah dalam 

dokumen RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 yang diarahkan 

untuk mendukung visi melalui pemenuhan salah satu kebutuhan dasar 

masyarakat yaitu dalam hal kepemilikan dan legalitas dokumen 

Kependudukan dan Pencatatan sipil. Hal ini dilaksanakan dengan mendukung 

tercapainya misi keempat (4) Kepala Daerah, Adapun tujuannya adalah 

mewujudkan Kinerja Pemerintah Daerah Daerah yang profesional, transparan, 

akuntabel dan responsif dengan sasaran meningkatnya kualitas pelayanan 

publik. 

Merujuk pada Misi ke 4 yaitu memperkuat dan memperluas 

reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan 

pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel dan demokratis 

yang- berbasis- pada tekno1ogi informasi, maka tujuan Oinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan ditentukan 

sebagai berikut : 

4.1 Tujuan dan Sasaran 

1. Tujuan 

Tujuan merupakan pernyataan - pernyataan tentang hal - hal yang 

yang perlu dilakukan untuk mencapai visi , melaksanakan misi , memecahkan 

permasalahan dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi dalam 

beberapa tahun kedepan. 

Berdasarkan pengertian tersebut, maka dalam rangka mencapai misi 

nomer 4 Pemerintah Kabupaten Pasuruan maka tujuan Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023 yang merujuk pada 

sasaran Pemerintah Kabupaten Pasuruan Namer 4.1.3 adalah 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator IKM (lndeks 

Kepuasan masyarakat) 



NO 

(1) 

1. 

2. 

. . 

4.3 Sasaran OPD 

Sasaran adalah suatu kondisi yang akan dicapai secara nyata oleh 

instansi dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam jangka waktu 5 

(lima) tahun kedepan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses 

perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan 

kebijakan, program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap 

alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang 

bersangkutan. Perumusan Sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja 

sesuai tugas dan fungsi atau kelompok sasaran yang dilayani. 

Untuk mencaRai tujMan perk! adanya ~asaran, pada OJnas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai sasaran Meningkatnya 

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Dalam menentukan sasaran perlu adanya indikator, adapun indikatomya 

Prosentase Penduduk yang memiH:ki dokumen adrninistrasi 

Kependudukan 

Adapun Dokumen Administrasi Kependudukan meliputi : 

a. Kartu T anda Penduduk (KTP) 

b. Kartu Keluarga (KK) 

c. Akta Kelahiran 

d. Akta Kematian 

-e. Ai<ta Pefkawir-,an 

Tabel 4.1 
Tujuan, Sasaran, dan lndikator Kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 

Kondisi 
Kinerja 

lndikator 
pada Target Capaian Setiap Tahun 

Tujuan Sasaran Tujuan/ 
awal 

periode 
Sasaran RP,IMD 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9) 
Meningkatnya Meningkatnya Nilai Prosentase 82% 83% 84% 85% 86% 87% 
Kualitas ndeks Kepuasan Penduduk yang 
Layanan Masyarakat (IKM) memiliki 
Publik erhadap layanan dokumen 

'1dministrasi Adminitrasi 
kependukan Kependudukan 
NILA! SAKIP Nilai SAKIP B BB BB BB A A 

Meningkatnya OPD 
kualitas 
Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja 
lnstansi 
Pemerintah 



STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi dan Kebijakan 

Dalam rangka penetapan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan maka pertu diambil strategi dan kebijakan. Strategi 

merupakan usaha-usaha untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang 

hendak dicapai. Adapun strategi pencapaian tujuan dan sasaran 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diwujudkan dalam bentuk 

kebijakan dan program. 

Strategi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan dalam melaksanakan kegiatan dibidang administrasi 

kependudukan adalah: 

a. Meningkatkan kemampuan profesionalisme petugas pelayanan 

adminfstrasi kependudukan. 

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan 

melalui peningkatan profesionalisme sumber daya aparatur. 

c. Menin.g_katkan komitmen antar sektor terkait dan seluruh elemen 

masyarakat. 

d. Meningkatkan koordinasi untuk meningkatkan pelayanan mutasi 

dan perkembangan penduduk. 

5.2 Arah Kebijakan 

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah 

ditetapkan oteh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan 

atau petunjuk dalam pelaksanaan program/kegiatan guna kelancaran 

dan keterpaduan dalam mewujudkan sasaran, tujuan serta visi dan 

misi instansi pemerintah. 

Kebijakan yang akan ditempuh oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan untuk mewujudkan tujuan yang 

hendak dicapai selama 5 (lima) tahun kedepan,adalah : 



• Untuk mewujudkan sasaran "Meningkatnya nilai lndeks Kepuasan 

Masyarakat" maka dapat ditempuh kebijakan: 

1. Melaksanakan program pelayanan Unit Pendaftaran Penduduk dan 

Pencatatan Sipil (UP3SK} secara merata dan terencana. 

2. Meningkatkan program pelayanan jemput bola ke desa terpencil, 

lertinggat, sekolah {Go School} dan Pondok Pesantren 

3. Melaksanakan dan mendukung program Kenduren Mas 

4. Pemuktahiran database dan profil kependudukan yang valid dan up to 

date 

5. Mengoptimalkan petugas registran di tingkat kelurahan / desa. 

6. Pemuktahiran dan Pemeliharaan aplikasi sofware dan hardware 

aplikasi SIAK 

7. Penyediaan sarana dan prasarana administrasi kependudukan 



Linieritas Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan, Sasaran, 
Strategi dan Kebijakan RENSTRA 

Tabe• 5.1 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

VISI RPJMD : Menuju Kabupaten Pasuruan yang Maslahat, Sejahtera dan Berdaya Saing 
. 

MISI Ke-4 RPJMD : Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung 
tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, 
akuntabel dan demokratis yang berbasis pada teknologi informasi 

TUJUAN : Mewujudkan Kinerja Pemerintah Daerah yang profesional, transparan, 
akuntabel, dan responsive 

l'ujuan Sasaran Strategi Kebijak 
an 

Meningkatnya Meningkatnya Nilai Meningkatkan ... . Meningkatjkan asas stelsel 
kualitas lndeks Kepuasan kemampuan ~ktif dengan pelayanan jempu 
pelayanan publik Masyarakat (IKM) profesionalisme bola dan pendelegasian 

oetugas pelayanan kewenangan ke kecamatan. 
administrasi . Melaksanakan program 
kependudukan pelayanan Unit Pendaftaran 

Penduduk dan Pencatatan 
Sipil (UP3SK) secara merata 
dan terencana 

Meningkatkan kualitas . Meningkatkan program 
pelayanan administrasi pelayanan jemput bola ke desa 
kependudukan melalui terpencil, tertinggal, sekolah dan 
oeningkatan pondok pesantren. 
orofesionalisme . Melaksanaan program 
st1mber ttaya a~ratur Kentturen 'Mas 

Meningkatkan -. Pemuktahiran database dan 
komitmen antar sektor profil kependudukan yang valid 
ter'kait dan seluruh dan up to date. 
elemen masyarakat -. Optmalkan petugas registran 

di tingkat kelurahan/desa. 

Meningkatkan . Pemuktahkan dan 
koordinasi untuk pemeiharaan aplikasi software 
meningkatkan dan hardware aplikasi SIAK 
pelayanan mutasi dan 
perkembangan 
oenduduk 

. Penyediaan sarana dan 
prasarana 
. Penyediaan kebutuhan 

administrasi perkantoran 



RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 
SERT A PENDANAAN 

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang dirumuskan untuk mencapai sasaran dan tujuan sesuai tugas 

dan fungsi OPD. Sedangkan Kegiatan adalah bagian dari Program yang 

memuat sel<umpulan tindakan pengerahan sumber daya sebagai masukan 

(input), untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang jasa atau 

modal. 

Pada bab V ini diuraikan beberapa program dan kegiatan yang 

direncanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Pasuruan, yang disertai indikator kinerja, kelompok sasaran, serta 

pendanaan indikatifnya; yang kesemuanya adalah dalam rangka untuk 

mengatasi permasalahan yang timbul, menangani fsu-isu strategis yang 

terjadi dan tentunya dalam kerangka menggapai visi-misi yang ditetapkan. 

Program yang direncanakan pada dasarnya untuk melaksanakan 

program prioritas RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Namun 

untuk keberhasilan pelaksanaan program prioritas, diperlukan program yang 

dapat mendukung dan menunjang kelancaran pelaksanaannya. Selanjutnya 

program-program tersebut dijabarkan lebih lanjut ke dalam rencana kegiatan. 

Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program didasarkan pada strategi 

dan kebijakan jangka menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

Rencana Pro.gram, Kegjatan, S;t:tb .kegiatan -sest1ai Pe.rmendagri No.9Q 

Tahun 2019 dan Kepmen No.050-3708 tahun 2020 dan indikator kinerja 

beserta pendanaan indikatif dimaksud sebagaimana diuraikan sebagai 

berikut : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten I Kata 

1) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

·• t?eny.usunan Dokumen Pere-ncanaan .Perangkat Oaerah 

• Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

• Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian I Verifikasi Keuangan 

SKPD 

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

•Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

• Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

• Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

• Penyediaan Bahan / Material 

•Fasilitasi Kunjungan Tamu 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

5) P.engadaan Sarang Mitik Daerah- P.enunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

• Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional 

• Pengadaan Mebel 

• Perrgooaan Pera Iatan tlan Mes1n t:a1nnya 

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

• Penyediaan Surat Menyurat 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

• Penyediaan Jasa pelayanan Umum Kantor 

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

•Peny&tiaan Jasa Pemefiharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 'dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

• Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

• Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

b. Program Pendaftaran Penduduk 

1) Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

• P-endataan- Penduduk non Permanen dan -RentaA Admintstrasi 



• Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

2) Penataan Pendaftaran Penduduk 

•P-€ngadaan Dokurnen Kependm:t-ukan se~ain Btangko KTP--Ei, 

Formulir dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk sesuai dengan 

Kebutuhan 

3) Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 

• Koordinasi antar lembaga Pemerintah dan Lembaga non Pemerintah 

di Kabupaten I Kota dalam Penertiban Pelayanan Pendaftaran 

Penduduk 

4) Pembinaan dan Pengawasan Penyeienggaraan Pendaftaran 

Penduduk 

• Pembinaan dan Pengawasan T erkait Pendaftaran Penduduk 

c. Program Pencatatan Sipil 

1) Pelayanan Pencatatan Sipil 

• Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 

• Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-EI, 

Formulir dan Buku Terkait Pencatatan Sipil sesuai dengan Kebutuhan 

2) Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 

• Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga non 

P-emerintah- di· Kabupaten / Kota daiam -Penertiban Pe1ayanan 

Pencatatan Sipil 

• Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan 

Pencatatan Peristiwa Penting T erkait Pencatatan Sipil 

•Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil 

d. Program Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan 

1) Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian 

Database, Kependudukan 

• Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 

• Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan 

2) Penyelenggaraan Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan 

• Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga non 

Pemerintah di Kabupaten / Kota dalam Penertiban Pengelolaan 

lnformasi Administrasi Kependudukan 



•Fasilitasi Terkait Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan 

• Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 

• Sosialisasi Tematt Pengetolaan lnformast A'dminis1rasi 

Kependudukan 

e. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 

1) Penyusunan Profil Kependudukan 

• Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten I Kota 

• Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan 

serta Kebututian yang-1am 

Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan tahun 2021 dan 

Prakiraan maju tahun 2020-2023 Kabupaten Pasuruan dapat dilihat pada tabel 6.1. 
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-

PROG~MDAN 
TUAJAN SASARAN KODE 

KEGIATAN 

l 

' 

J 2 4 5 -

1 Menlngkat 1. Meningkatnya PROGRAM 
nya Nllal lndeks PENINGK,A TAN 
Kualltas Kepuasan PELAYAt,/AN 
Layanan Masyarakat ADMINISTRASI 
Publlk (IKM) PERKANTORAN 

2 Menlngkat 2. Nllal SAKIP 1 Peny'ediaan 
nya Jasa 
kualitas Kornunikasl 
Slstem SOA dan Listrlk, 
Akuntablll 
tasKlnerja 
lnstansl 
Pemerlnta 
h 

TABEL 6.1 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAAN DINAS KEP~NDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

~ABUPATEN PASURUAN 

TARGET KINERIA PROGRAM PAN KE~ NGKA PEND,\NAAN-

', 

INDIK.t\ct OR KINERJA TUAJAN, 
,, 

SASARAN PROGRAM TolbiUN-3 2021 TAHUN-12019 TAHlj/N-2 2020 TAHUN-4 2022 
(OUTCOME) DAN KEGIATAN 

DATA (OUTPUT) 
CAPAIA 
NPAOA 
TAHUN ' 
AWAL 

PERENC target Rp target Rp target Rp tareet Rp 
ANAAN 
(2018) , 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Outco Persentase 
me pemenuhan 

pelayanan kantor 

100% 100% 2,797,774,490 100% 3,732,855,355 

outp Tersediahnya Blaya 
Rekening Telepon, ut : 
internet dan air 

3 3 3 
Rekenl Rekeni Zol,809,733 Reke 212,675,354 0 0 

ng ng nlng 

-'" •,;;-, ;,~ 

" lJNIT 
.,; ~ERJ 

A 
~PIA 

KONDISI KINERJA PADA \IIGKA 

AKHIR PERIOOE T 
LOKA TAHUN-5 2023 !)AER l!ENSTRA PERANGKAT SI ,; 

DAERAH (2023) ,AH· 
liENA 
,GGU 
NG 

~AWA 
tat'get Rp 

targe 
Rp 8 

t 
' 

t 6 17 i 8 19 zo Zl 

100% 6,530,629,845 
l}INA 

KANT s 
,Kepe OR 

DINA 
ndud s 
.ukan 
dan 

KEPE 

Penca NDU 

tatn 
DUKA 

Sipil 
N 

Ka b. 
DAN 

Pasur PENC 
APIL 

3 uan 

0 Reke 414,485,087 
n;ng 



TARGET KINER.IA PROGIIAM OAN KEAAN GICA PENDANAAN p NIT 
; 

!(ERJ 
.. A 

PERA 
INOIKATOR KINERJA TUJUAN, KONOISI ICINERJA PADA NGKA 

PROG~ MDAN SMARAN PROGR.AM AKHIR PERIOOE T 
LOl<A TUJUAN SASARAN 1(01)[ TAHUN•l 2019 TAHl,ltH 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER KEGIATAN (OUTCbMEI DAN Kt GIATAN RENSTRA PEAANGKAT SI 

(OUTPUTI DATA DAERAH (2023) ,AH · 
CAPAIA IIENA 
NPADA .· -GGU 
TAt!UN NG 
AWAl ~AWA 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 > 

ANAAN t 

(2018) 

l 2 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 f4 15 { 6 17 18 19 20 21 
2 Peny"edlaan Alat outp Tersedlanya ATK 

Tulis,Kantor ut : 
45 45 

310,351,100 
46 

182,563,200 0 0 0 ~6 
jenls Jenls jenis Jenls 

492,914,300 

3 Penyedlaan outp Tersedianya barang 
Bara,ng Cetakan ut : cetakan/FC, 
dan Penggandaan 
Pen!j9andaan 

2 2 
4 

2 Paket 
Paket 

175,303,550 
Paket 

118,800,000 0 0 0 Pake 294,103,550 
t 

4 Peny"ediaan outp Tersedianya 
Per atan dan ut : peralaan kebersihan 
Pert, ngkapan dan bahan 
Kantor pembersih 27 37 37 37 71,179,900 41,000,000 0 0 0 112,179,900 Jenis Jenis Jenls Jenls 

s Penyediaan outp Tersedlanya makan 
Makanan dan ut : dan minum 
Minlli'nan konsumsl rapaV 

tamu dlnas 

26x 26 x 12 X 
~x 

Rapat Rapat 
54,721,950 

Rapat 
109,155,000 0 0 0 Rapa 163,876,950 

t 



,. t 
l.s tARGET klNERJA PROGRAM DAN kEAANGkA PENOANAAN 
11 fJNIT 

" J(ERJ 

I" 
I, A 

' PERA r 

INDl~TOR KINERJA TIJJUAN, kONDISI klNERJA PADA t,,IGKA 

PROGfi!AMDAN SASARAN PROGRAM AkH.111 PERIOD£ T LOl<A 
nJJUAN SASARAN KOOE TAH.UN•l 2019 TAHUN•2 2020 TAH.UN-3 2021 TAH.UN-4 2022 TAH.UN•S 2023 DAER 

KEGIATAN (OUTCOME) DAN kEGIATAN RENSTRA PERANGl<AT SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH • 

CAPAIA ,ENA 
I NPADA GGU 

TAH.UN ,. NG 
AWAL J,AWA 

"' 
I PER£NC target Rp target Rp target Rp tar'get Rp target Rp 

targe Rp 8 
ANAAN t 

~ (2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 t 4 15 16 17 18 19 20 21 

6 Rap;lt-rapat outp Terlaksananya 
koor,dlnasl dan ut : rapat-rapat 
Konliultasl ke koordinasl dan 
Luar Oaerah konsultasl ke luar 

daerah 44x 44x S0x 9,4 X 

PerJala Perjala 269,661,107 Perjal 281,000,401 0 0 0 Perja 550,661,508 
nan nan anan la nan 

7 Penyediaan outp Tersedianya jasa 
Jasa ut : perkantoran (benda 
Perkllntoran posdll) 

2 Jenis 2Jenis 1,434,309,700 
5 

1,834,790,000 0 0 0 
5 

3,269,099,700 
jenis J~nls 

8 Pengembangan outp Tersedlahnya 
Su~ rdaya ut : Penlngkatan SDM 
Apar,atur 2 

1 Paket 
1 

260,334,250 
1 

293,831,400 0 0 Pake 554,165,650 
Paket Paket 

0 
t 

9 Fasilitasi outp Terlaksanannya 
Operasional ut : Operasional 
Pelayanan pelayanan Admlnduk 
adminlstrasi di 24 Kecamatan 
kepeindudukan 24 24 
di 2" kecamatan 24 Kee. 

Kee. 
0 

Kee. 
659,040,000 0 0 0 0 659,040,000 

~ -
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TARGET klNERJA PROGRAM DAN k£Ml\lGl(A PENDANMN tJ NIT 

' ~ f ERJ 
.. A , £RA 

INDIICA:fOR KINER.IA TUA/AN, KONDISI klNERJA PADA NGKA 

PROG~DAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIOD[ T LOICA 
l\JIVAN SASARAN KOO£ TAHUN-1 2019 TAHUN-2 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN-5 2023 DAER 

ICEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN RENSTRA PERANGICAT SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH• 

CAPAIA PENA 
NPADA ,GGU 
TAHUN NG -

AWAL ~ WA 
PERENC target Rp target Rp target Rp tafget Rp target Rp 

targe 
Rp 8 

t 
/ ANAAN 

(2018) ,, 
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i.4 15 /6 17 J8 19 20 21 

1 For1.¥11 OPD dan outp tersedianya 
0 Peny\lsunan ut : Koordlnasl dan 

Reneana sinkronlsasl 
Program dan program 
Pelaporan 100% 100% 20,103,200 0 0 0 0 1()0% 20,103,200 

- - 1 Peny\Jsunan outp Jumlah peserta 
1 Lapotan Klnerja ut ; forumOPD 

dan l(euangan 
80 

0 peser 22,518,700 0 0 0 
ta 

- -
PROGRAM Outco Persentase sarana 
PENINGK,A TAN me dan prasarana 
SARANA il!)AN 
PRASA~NA 

kondlsi balk 

APARATUR 
2,1233,097,000 

100 3,689,239,602 100% 100% 100% 1,456,142,602 % 

- -
1 Pengadaan outp Tersedlahnya 

Mebelair ut : Pembelian Mebelair 
4 4 

4jenis 4jenis 
jenis jenls 

barang 
baran 136,815,000 

baran 
303,250,000 0 0 0 

b;!ra 
440,065,000 

g 
g rtg 

~ ~ 



1 

[ TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEAANGKA PENDANAAN ~ NIT 
I ,li(ERJ ,., ' 

' ' ,, A 
jlERA 

INDIKATOR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PADA ~GKA 

PROGl!AMDAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIODE T I.OKA TU.RIAN SASARAN KOOE TAHUN,1 2019 TAH',IN·2 2020 T AHUN-3 2021 TAHUN◄ 2022 TAHUN-5 2023 DAER 1, KEGIATAN (OUTCOME! DAN KEGIATAN RENSTRAPERANGKAT SI 
(OUTPUT! DATA DAERAH (2023) ,AH -

( ' CAPAIA PENA 
[ NPADA ,!GGU 

TAHUN NG 

' AWAL Jf\WA 

' PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
ANAAN t 

~ (2018) 

J 2 4 5 6 
7 8 9 10 H 12 13 N 15 $6 17 ).8 19 20 21 

2 Pengadaan outp Terwujudnya 
Peril)'atan Kantor ut : Pembellan Peralatan 

Kantor 10 
10 10 10 

Jenls 
jenis 

1,637,282,000 
jenis 

605,856,000 0 0 0 
Jenls 

2,243,138,000 
barang 

baran baran 11;j ra 

8 g ng 

- - 3 Pengadaan outp Terwujudnya 
Ken~ raan ut ; pengadaan 
Dlnas kendaraan dinas 1 Unit 

5 
Operasional 0 

R4 
30,000,000 0 0 0 Unit 30,000,000 

R2 

4 Pemi!llharaan outp Tersedlahnya Biaya 
Rutili I Berkala ut : Pemellharaan 
Gedung Kantor Gedung Kantor 

1 1 
2 

1 Paket 
Paket 

i!0,000,000 
Paket 

103,172,602 0 0 0 Pake 113,172,602 
t 

5 PerJl/lliharaan outp Tersedlahnya Blaya 728,864,000 
Rutln I Berkala ut : Pemellharaan 
Ken~araan Kendaraan Dlnas 
Dinas / 
Operasional 

12 Unit 
12 

384,000,000 8 Unit 344,864,000 0 0 0 
20 

Unit Unit 



,, . --

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEMNGKA PENDANAAN llNIT 
l(ERJ 

\ ,, - ' A 
~ERA 

INDl~TOR KlNERJA TUJUAN, KONDISI KINER/A PADA NGKA 

PROGl,!AMDAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIOD£ T LOl(A 
SASARAN !CODE TAHUN•l 2019 TAHl,IN·2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER TUJUAN 

KEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN RENSTRA PERANGkAT SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH · 

CAPAIA tiENA 
NPADA ~ GU 
TAHUN NG 

, AWAI. 
targe 

J,AWA 
PERENC target Rp target Rp target Rp tar'get Rp target Rp Rp 8 
ANAAN t . 

.. (2018) 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 l3 t 4 l5 16 17 }8 19 20 21 
6 Pemeliharaan outp Tersedlahnya Blaya 

Rutln /Berkala ut : jasa Pemellharaan 
Per~ tan Kantor Peralatan Kantor. 

25 Unit 25 65,000,000 25 69,000,000 0 0 0 
so 

134,000,000 Unit Unit Unit 

PROGRAM Outco Outcome : 
PENING~TAN me Persentase 
PELAYA'1!AN kepemilikan E KTP 
PENDAFTARAN danKK 
PENDUDl,JK 91,4S 

2,647,854,500 
94,7 

2,568,695,000 
% 8•% 

1. Pener~an outp Tersedlanya 
Dokumen ut : Pelayanan Publik Di 
Kependu9ukan Bldang 39.00 3\7.0 

Kependudukan 
0 

0 
2,432,455,000 0 0 0 oO 2,432,455,000 

LEMB LEM 
IIR BAR 

2. Fasilitasl outp Tersedlanya Kartu 
Pelaksan~ n ut : ldentitas Anak (KIA) 200.0 2(:i:). Penerblt8fl KIA 

00 000 0 
LEMB 

136,240,000 0 0 0 
LEM 

136,240,000 

AR MR 



I , 
-CC, ii 

,t . 

' TARGET klNEIUA PROGRAM DAN KE~GICA PENDANAAN tJNIT 
«ERJ ,, .,, 

~ 

I '' A 

I 
PERA h, 

L INDIKATOR klNERJA TU.IUAN, KONDISI klNERJA PADA tiGKA 

TUJl)AN PROG'1'M DAN SASARAN PROGRAM TffliUN-3 2021 
AKHIR PEitlODE T 

LOl(A 
SA.SARAN 1(00£ TAHUN,1 2019 TAH',IN·2 2020 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 !)AER 

,, 1(£(,,!ATAN (OUTCOME) DAN kEGIATAN 
DATA L 

l!ENSTRA PEIIANGKAT 
,AH· SI 

(OUTPUT) 
CAPAIA 

DAERAH (2023) 
PENA 

' ,, NPADA ,. ,GGU 

' ' 
TAljUN NG 

H 
j I AWAL JAWA 

' 
PERENC target Rp target Rp target Rp ta(get Rp target l\p 

targe 
Rp 8 

ANAAN t 

: ~ (2018) 

l 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 t 4 15 f6 17 )8 19 20 21 
3. Pendataan outp Tersedianya dokumen 
dokumen ut : kependudukan bagi 
kependu(jukan bagl tenaga kerja WNI/ 
tenaga ke,rja WNI/ WNA 
WNA 

0 79,159,500 0 0 0 79,159,500 

PROGRAM Outco Outcome : 
PENINGK,A TAN me Persentase 
KUANTITAS DAN kepemllikan E KTP 
KUALITA~ danKK 
PENYELENGGARAA 88,11% 

90,11 
1,592,529,892 0 1,592,529,892 

N DAN PELA YANAN " PENDAFTARAN 
PENDUDl;IK 

1. Penerbitan outp Tersedianya 
Dokumen ut : Pelayanan Publik Di 
Kependu!lukan Bldang 

Kependudukan 

39.000 39.000 
LEMBA LEMB l ,d92,529,892 0 0 0 0 1,592,529,892 
R AR 
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1; 
TARGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA PENDANAAN ~ NIT 

,. ' ' 
,itERJ 

., 
~ 

A 
;ERA 

INDIKATOR KINERJA TIJJUAN, KONDISI KINERIA PADA NGKA 

PROG!{AM DAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIOOE T 
LOKA 

TURIAN SASARAN KOOE TAHUN•12019 TAHl;/N•2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 PAER 
KEGIATAN (OUT<;bME) DAN KEGIATAN RENSTRA PERANGKAT SI 

(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH· 
CAPAIA PENA 

NPADA ,6GU 
TAHUN NG 

1, , AWAL l!,WA 
PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

targe 
Rp 8 

ANAAN t 

(2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i4 15 16 17 18 19 20 21 

PROGRAM Outco Persentase 
PENINGKATAN me Kepemllikan akte 
PELAYANAN Kelahlran, Kematian 
PENCATATAN SIPIL dan Perkawinan 

100% 1,699,208,700 
100 

1,699,208,700 
% 

1 Penlngkatan outp penlngkatan 
Cak1,1pan ut ; cakupan akta 
Perkawinan, perkawinan 
Perceraian dan 
Akta Pencatatan 10.0 
Sipll Lalnnya 110 00 

0 
akta 

93,078,000 0 0 0 
LEM 

93,078,000 

SAR 

2 Pelayanan outp Pelayanan jemput 
Ookumen ut : bola 
Kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipll 5000 5000 

0 doku 1,496,813,300 0 0 0 doku 1,496,813,300 
men men 
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" ;, 

lh ' ' 

' 
TARGET ICINEft.lA PROGRAM DAN ICEAANGICA PENDANAAN tJNIT 

: ~ERJ 
. A 

' 
Ice, jlERA 

INDIICATOR KINERJA T\WAN, ICONDISI l<INERIA PAOA t'GKA 

PROGl',AM DAN SASARAN PROGRAM p AKHIR PERlODE Ts;; LOkA TU.JUAN SASARAN KODE TAHUN,1 2019 TAHl;ltH2020 I' TAf!UN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 PAER KEGiATAN (OUTCOME) DAN ICEGIATAN RENSTRAPERANGKAT 51 
(OUTPUTI DATA DAERAH (2023) ,AH· 

CAPAIA 
., 

i!ENA 
I NPADA .SGU 

TAl!UN NG 
. AWAL J,AWA 

1, 1, 
PERENC tarae target Rp ta rget Rp target Rp tal1!et Rp target Rp Rp B 
ANAAN t 

(2018) 

1 2 4 5 6 
7 8 9 10 11 12 13 t4 15 t6 17 il,8 19 20 21 

3 Koordinasi dan outp koordinasi luar 
Konsultasl ut : daerah 
Penyelenggaraa 
n Pelayanan 
Adminlstrasl 
Ke~ ndudukan 40x 40x 

0 perjal 109,317,400 0 0 0 pei'Ja 109,317,400 
anan lanan 

PROGRAM Outco Persentase 
PENINGl{ATAN me Kepemlllkan akte 
KUANTITAS DAN Kelahiran, Kematian 
KUALITA$ dan Perkawinan 
PELAYAt\l'AN 
PENCAT4ifAN SIPIL 
MELALUI KOMITMEN 
BERBAGAI PIHAK 
TERKAIT1OAN 
PERAN S~RTA 
MASYARAKAT 100% 100% 5?6,872,316 576,872,316 



~ 

TARGET l<INERJA PROGRAM DAN l<EMNGl<A PENDANAAN UNIT 
ERJ ;, ,,, 
A 

' PERA 
INDll(Al'Oll l<INERJA T\JJUAN, l<ONDISI KINERJA PADA t,IGKA 

PROGRAM DAN SASAAAN PROGRAM Al<HIR PERIOOE T 
L()l(A 

TUJUAN SASARAN KODE TAHUN•l 2019 TAH',IN·2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 
KEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN RENSTRAPERANGl<AT DAER 

SI 
(OUTPUT) DATA DAERAtj (2023) AH· 

CAPAIA PENA 

NPADA -GGU 

TAl!UN NG 

AWA1 JAWA 

PERENC taraet Rp target Rp target Rp ta(g~t Rp target Rp 
tarae Rp B 

ANAAN t 

~ (2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 t4 15 i 6 17 JB 19 20 21 

1 Peningkatan outp peningkatan 
Cak1/p1m ut : cakupan akta 
Perkllwinan, perkawinan 
Perceralan dan 
Akta, Pencatatan 
Slpll Lalnnya 110 110 220 

akta akta 
87,190,000 0 0 0 

akta 
87,190,000 

2 Pelayanan outp Pelayanan jemput 
DOkl,IITlen ut : bola 
Kependudukan 5000 5000 10.0 
dan Pencatatan dokum doku 396,438,150 0 0 0 00 396,438,150 
Sipll en men dok 

3 Koordlnasl dan outp koordlnasi luar 
Konj,ultasl ut : daerah 
Penyelenggaraa 
n Pelayanan 
Adminlstrasi 
Kependudukan 40x 40x 

perjala perjala 93,244,166 0 0 0 80x 93,244,166 
nan nan 



-J ., , <- _, '." ii; 

" ' 
., ,, 

" I TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEAANGKA PENOANAAN IJNIT ,, 

' ~ 
' '· 

.,,; ,tERJ 

' A 
PERA 

INOIKATOR KINERJA TUJUAN, KONOISI KINERIA PAOA ('IGKA 

PROGRAM DAN SASAIIAN PROGRAM AKHIR PERIOD[ T 
LOKA 

ltJJUAN SASARAN KOOE TAHUN,1 2019 TAHl,IN·2 2020 TI\HUN-3 2021 TAHUN-4 :Z,022 TAHUN•S 2023 PAER 
KEGIATAN (OUTCOME) DAN ICEGIATAN RENSTRA PERANGICAT SI 

(OUTPUT) DATA DAERAfl (2023) ,AH • 
CAPAIA ~ENA 

1, I, NPADA ,GGiJ 
~ 

,, ., 

NG .. TAlfUN '' AWAL J,AWA ,.. 

L PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
1, 

ANAAN t 
I: (2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1,4 15 $6 17 ~8 19 20 21 

PROGRAM outc Pemenuhan data 
PENGELQLAAN omc admlnistrasl yang 
INFORMASI akurat 100 
KEPENOl;IOUKAN 100% 1,152,754,500 

" 
1,152,754,500 

1 Evaluasl dan outpu Laporan 
Monitoring t : kependudukan 
petugas 

365 365 
reglstran 0 

DESA 
501,060,000 0 0 0 

DESA 
501,060,000 

2 Sosjallsasl outp Terlaksananya 
Kebifakan ut : sosialisasi 
Kependudukan. kependudukan 437 f37 

0 ORAN 297,867,300 0 0 0 ORA 297,867,300 
G NG 

3 KerJ;mama lintas outpu MOU pemanfaatan 
sektdral, t : data I kerjasama 
fasil jtasl lint as sektora I 
pemantaatn data 
dandokumen 0 MOU 95,943,600 
ke~ndudukan 

0 0 0 MOU 95,943,600 

4 Gerakan outpu Terlaksananya desa 
Pasut uan Sadar t : binaan 
Admilllstrasi 6000 6000 

Ke~ dudukan 0 doku 257,883,600 0 0 0 doku 257,883,600 
men m<!n 
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1, TARGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA PENDANMN 
1UNIT f ,, 

. ., tiERJ 
:, , A 

;ERA b 

INDIK/fl'OR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PADA · !'4GKA 

PROG11AMDAN SASARAN PROGIIAM UiHUN-3 2021 
AKHIR PERIOD£ T LOKA 

TUJUAN SASARAN 1(00[ TAHUN,1 2019 TAHt,IN·2 2020 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 
KEGiATAN (OUTCOME) DAN ICEGIATAN RENSTRA PERANGKAT DAER 

SJ 
(OUTPUT) DATA DAERAl:I (2023) ,AH • 

CAPAIA ' " PENA 

/ 
NPADA SGU 
TAHUN NG 

, AWAl JAWA ,·, 
PERENC target Rp target Rp target Rp ta(get Rp target Rp 

targe 
Rp 8 

ANAAN t 

.. (2018) 

l 2 4 5 6 7 8 9 lO 11 12 13 IA 15 1i6 17 ?!8 19 20 21 

PROGRAM outc Pemenuhan data 
PENDAY~GUNAAN ome admlnlstrasl yang 
HASIL akurat 
PENGEL(l/LAAN 
KEPENDl)OUKAN 
MELALUI 
PENYAJIAN DATA 
KEPENDl)OUKAN 

100% 100% 827,440,906 827,440,906 

YANG VALID DAN 
AKURAT:SERTA 
DAPAT 
DIPERTAl:iGGUNGJA 
WABKAN 

1 Evalaasi dan outpu Laporan 
Monitoring t : kependudukan 
pelUjJaS 

365 365 365 
reglstran 

DESA DESA 482,015,750 0 0 0 0 
desa 

482,015,750 

2 Sosl.lllsasl outp Terlaksananya 
Kebljakan ut : soslalisasl 
Kep¢ndudukan. kependudukan 

437 
437 437 

ORANG ORAN 127,129,150 0 0 0 0 ORA 127,129,150 
G NG 

3 Kerj, sama lintas outpu MOU pemanfaatan 
sektoral, t : data / kerjasama 
fasilitasl llntas sektoral 
pemanfaatn data 
dandokumen stakeh stakeh 

"9,894,256 0 0 0 0 39,894,256 
ke~ndudukan older older 



' :1 
-- ,~ ,· 

-~ TARGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA P£NDANAAN #)NIT 
I 

1, 
,, ;_' 

' 
l(ERJ 

1, A I; L PERA " 

INDIKATOR KINERJA TIJJUAN, KONDISI KINERJA PADA. · ~GKA ~1 

PROG~DAN SA,SAAAN PROGRAM i AKHIR PERiODE T LOKA 
TUJUAN SASAAAN ' KODE TAHUN,12019 TAHl,IN·2 2020 TAl:iUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER 

,;,; KEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN RENSTRA PERANGl<A T SI • 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) .AH· 

CAPAIA PENA 
NPADA ,GGU 

, 
TAHUN NG 
AWAL J,AWA 

PERENC target Rp target Rp target Rp ta(get Rp target Rp 
targe 

Rp e 
ANA.AN t 

' 
(2018) ,,, ' 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1.4 15 i6 17 1,8 19 20 21 

4 Gerakan outpu Terwujudnya desa 
Pasuruan Sadar t : blnaan gerakan 
Admfnlstrasl GISA 6000 6000 6000 

Kependudukan dokum doku 178,401,750 0 0 0 0 doku 178,401,750 
en men men 

PROGRAM Outco Ketersedlaan Data 
PENATMN me Base kependudukan 
ADMINISTRASI di tingkat Kabupaten' 
KEPENDUOUKAN 

100% 100% ~50,311,456 100% 1,089,831,000 
100 168,470,943,8 

% 04 

1 Penyediaan outp Tersedlanya 
lnfoi:masl yang ut : informasi bagl 
dapat diakses masyarakat tentang 
masyarakat adminlstrasl 

kependudukan 

24 24 
24 .24 

Kecam Kecam 238,441,500 
Keca 

256,667,000 0 0 0 
K/!ca 

495,108,500 
atan atan 

mata mata 
n n 



g) " 
TARGET klN£RJA PROGRAM DAN kE~GICA PENDANAAN 

1UNIT 
,KERJ 

'' A 
PERA 

INDlkAtOR klNEIUA TIJAIAN, kONDISI klNERIA PADA NGkA 
T 

TUJUAN SASARAN KODE 
PROG!!AMDAN SASARAN PROGRAM TAHUN,1 2019 TAHUN•Z 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 

AkHIR PERIOD£ LOl<A 
KE(ilATAN (OUT<;OME) DAN kEGIATAN RENSTRAPERANGKAT DAER SJ 

(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH · 
CAPAIA PENA 

NPADA ,GGU 

L TAHUN NG 

AWAL JAWA 
PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

targe Rp 8 
ANAAN t 

(2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 /4 15 t 6 17 \l8 19 20 21 

2 Pengelolaan outp tersedlanya data 
Sistem ut : yang akurat dan 
lnfor,masi dapat 
Adnvnlstrasi dipertanggungjawab 
Ke~dudukan kan 140 140 150 

150 
(SIAK) BUKU BUKU 611,869,956 BUKU 833,164,000 0 0 0 BUK 1,445,033,956 

u 

PROGRAM Outc 
PENUNJANG ome : 
URUSAN 
PEMERINtAH 10,4S0,343,64 15,182,551 16,482,551, 42,11S,447,17 
DAERAH 100 '4 0 0 100 % 100 % 100 % 

KABUPA'lfEN / KOTA 
2 ,767 767 6 

PerencaflJlan, outp Pemenuhan 
Penganggaran dan ut : keglatan 
Evaluas/ i<./nerja Perencanaan dan 
PerangkaJ Daerah Eva/uas/ Klnerja 

Perangkat Daerah 

0 0 100 '6 126,794,940 1Q0 9' 
126,794,94 

lQ0 '6 126,794,940 380,384,820 
0 
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KE~'NGKA PENDANAAN ' p ¥,!NIT 

' f,ERJ 
'" ' A 

PERA 
INDIKATOR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PAOA NGKA 

T 
TUJIIAN SASARAN KOOE 

PROGRAMOAN WARAN PROGRAM TAHUN•1 2019 TAHVN·2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2013 
AKHIR PERIOOE 

PAER 
L0l(A 

KEGIATAN (OUT<;OME) DAN KEGIATAN RtNSTRA PERANGKAT SI 
' (OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH· 

CAPAIA o• PENA 
' ., 

NPAOA ~GU 
l ' TAHUN " NG f 

AWAL J,AWA 
PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

targe 
Rp B 

ANAAN t 

' (2018) 

' l 2 4 5 6 7 8 9 JO H 12 13 ~1.1 15 16 17 "$8 19 20 21 
Penyosunan outp jumlah peserta 
Dokumen ut : Pelaksanaan Forum 
Perencanaan OPDdan 
Perangkat penyusunan renja 
Daerah 80 

80 80 240 
0 0 

peserta' 
24,513,650 pesert 24,513,650 pesert 24,513,650 pt!se 73,540,950 

a a rta 

Evaluasl Kinerja outp Jumlah penyusunan 
Perangkat ut : laporan klnerja 
Daer.ah SAKIP dan Jumlah 

peserta asistensl 
penyusunan OAK 
non flslk 

56 
56 

102,281,29 
56 168 

0 0 102,281,290 pesert pesert 102,281,290 p,t!se 306,843,870 
peserta 0 

a a rta 

Admlnlstrasl Pemenuhan Jumlah 
KeuangaQ Perangkat kegiatan 
Daerah administrasi 

keuangan 
7,924,807, 9,024,807,0 24,874,421,00 

100% 7,924,807,000 100% 
000 

100% 
00 0 
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEMNGKA PENDANMN ,iNrr 

- ,iERJ 

' 
1, A 

tiERA ;;,,. 
,, 

INDIK1!TOR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PADA NGKA 

PROGRAM DAN SASARAN PROGRAM AKHIR J>[RIODE T LOkA 
,-

TUJUAN SASAAAN KODE TAHUN,1 2019 TAHl;ltH 2020 T~ UN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER 
KEGIATAN (OUT~OME) DAN KEGIATAN RENSTRA J>£RANGKAT SI 

(OUTPUTI DATA DAERAl:I (2023) ,AH• 
CAPAIA ' i'ENA 

I ~ 

NPADA ~ GU 

I> TAHUN NG 
l f AWAL J,AWA 

1, 
PERENC target Rp target Rp target Rp tar'get Rp target Rp 

ta rge 
Rp a 

ANAAN t 

(2018) ,r,, 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 11 1Z 13 14 15 1,6 17 ~8 19 20 21 
Penyediaan Gaji outp Jumlah gaji dan 
dan J!unjangan ut : tunjangan ASN yang 
ASN tersedla 

6,270,517,0 SQ. 6,970,517,0 
156 

19,511,551,00 
0 0 52 ASl'ji 6,270,517,000 52 ASN 

00 ASN 00 
qran 

0 g 

Pen~edlaan outp Jumlah tenaga 
Admlnlstrasi ut : Harlan lepas yang 
Pelal<sanaan tersedla 
Tugas ASN 

0 0 78THL 1,531,200,000 78THL 
1,531,200,0 78 1,931,200,0 78 

4,993,600,000 
00 T,t'IL 00 THL 

Pela~anaan outp Jumlah petugas 
Penatausahaan ut : pengelola keuangan, 
dan Pengujlan / PPTK, panltia 
Veriflkasi pengadaan yang 
Keuangan SKPD tersedla 

0 0 20 oraris 123,090,000 
20 123,090,00 20 

123,090,000 
60 

369,270,000 
orang 0 or.ang drg 
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1 TARGET KINEIUA PROGRAM DAN KEMNGICA PENDANAAN fJNIT 
I ~ERJ . A 

PERA 

INDIIU!tOR KINER.IA TUAIAN, KONDISI KINERJA PADA NGKA 

PROGRAM DAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIODE T 
I.OKA 

TU.IUAN SASARAN TAHUN-1 2019 TAH',IN·2 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER KODE 
KEGIATAN (OUTCOMEI DAN KEGIATAN RENSTRA PERANGl<AT SI 

(OUTPUTI DATA DAERAH (20231 ,AH• 
CAPAIA PENA 
NPADA ,6GU 

I; TAHUN NG 

AWA1. J,AWA 
,,, 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
ANAAN t 

~. (20181 

l 2 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 ( 4 JS /6 17 18 19 20 21 

Admlnlstr'asl outp pemenuhan 
Kepegawalan ut : keglatan dlslplln 
Perangkat Daerah dan kapas/tas SDA 

0 0 0 
235,630,00 

235,630,000 471,260,000 
0 

Pendldlkan dan outp Jumlah pegawai 
Pela\jhan ut : yang menglkutl 
Pegawai pendldlkan 
Berdasarkan 130 235,630,00 130 260 
Tugas dan Fungsi 0 0 0 235,630,000 471,260,000 

peg 0 peg peg 

Admln/strasl Umum outp Pemenuhan }um/ah 
PerangkS, Daerah ut : kegiatan 

Admlnistrasi Umum 

10096 1,742,658,687 10096 
970,686,16 

10096 
1,170,686,1 

3,884,031,021 
7 67 



TAAGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA PENOANAAN #)NIT 

I! 
" l! ' 

~ ERJ ,. A 
PERA 

INDIKAl'OR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PADA NGKA 

PROGRAM DAN SASARANPROGRAM AKHIR PERIOD£ T 
LOkA 

TUIIJAN SASARAN KOOE TAHUN-12019 T AHUN·2 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN·S 2023 DAER 
KEGiATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN RENSTitA PERANGKAT SI 

(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH• 
CAPAIA 

Ii !'ENA 
I NPADA ,6GU 

TAHUN NG 
l AWAL IAWA 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
ta rge 

Rp 8 
ANAAN t 

' (2018) 

l 2 4 5 6 
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Penyediaan outp Jumlah komponen 
Komponen ut : lnstalasl listrik / 
lnstalasl Llstrik / penerangan 
Penerangan bangunan kantor 
Bangunan Kantor yang tersedla 

6 6 ~8 
0 0 6 lokasi 48,000,000 

lokasl 
64,000,000 

lokasi 
64,000,000 lobs 176,000,000 

I 

Peny,edlaan outp Jumlah bahan 
Peralatan dan ut : pemberslh yang ~5 35 
Per1engkapan tersedla 35 JeniJ 

35 jenis jenis 
Kantor 0 0 32,798,623 Jenls 32,798,623 32,798,623 98,395,869 

barang 
barang 

baran ba ra 
g ng 

Peny,edlaan outp Jumlah penyed iaan 
Bahan Logistlk ut : bahan loglstlk 
Kantor pelayanan 24 kec 24 24 24 

24 

0 0 kecamat 229,468,004 kecam 
420,054,26 

kecam 420,054,264 
keca 

1,069,576,532 
an atan 

4 atan 
mata 

n 

Penyedlaan outp Jumlah barang 
Barang Cetakan ut : cetakan dan 
dan penggandaan yang ~o 30 
Penggandaan tersedia 30jenls 

30 
Jenis jenis 

0 0 46,409,450 ]~Ills 64,762,060 64,762,060 175,933,570 
barang 

barang 
baran bar• 

g ng 
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.. 

TARGET ICINERJA PROGAAM DAN KtRl,iNGICA P£NDAN.AAN ilNrr 
I JCERJ ' I ' ... ', A 

PERA 

INDIICATOII KINERJA TWUAN, KONDISI KINERJA PADA "'GICA 
T 

PROGllAM DAN SMAIIAN PROGRAM TAHUN-1 2019 T AHl,IN-2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN-5 2023 
AICHIR P£RIOOE 

DAER LOKA 
T\JJUAN SASARAN KOOE 

KEGlATAN (OUTCOME) DAN KtGIATAN RENSTRA P£RANGICA T $1 
(OUTPUTI DATA DAERAH (2023) ,AH • 

CAPAIA IIENA 
NPADA ,GGU 
TAHUN NG 

1, AWA!. J,AWA 
PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

targe Rp 8 
ANAAN t 

(2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 1l ll 13 14 15 t6 17 18 19 20 21 ., 
Penyedlaan outp Jumlah penyedlaan 
Bahan I Material ut : ATK dlnas 

40 
40 10 

0 0 
40 Jenis 

1,103,429,610 Jellis 
103,642,22 jenis 

103,642,220 Jenls 1,310,714,0S0 
barang 

barang 
0 baran bara 

8 ~8 

Fasllitasi outp Jumlah mamln tamu 
Kunjungan Tamu ut : 500 sso 550 1600 

0 0 27,225,000 29,700,000 29,700,000 86,625,000 
orang orang orang ors 

Peny.elenggaraan outp Jumlah rapat 
Rapa! Koordinasl ut : koordlnasi luar 
dan Konsultasi daerah yang tersedia 
SKPD 0 0 S5 kali 255,328,000 60 kall 

255,729,00 
60kali 455,729,000 

175 
966,786,000 

0 kali 

Pengadaan Barang outp Pemenuhan jumlsh 
MlllkDaera/1 ut : keglatsn 
Penunjang Urusan Admlnlstrasi Umum 
Pemerln~ h Daerah 5,131,181, 5,131,181,J 10,263,562,26 

0 0 0 0 1"'1" 130 
l O!m 

30 0 

Pengadaan outp Jumlah pengadaan 
Kendaraan Dlnas ut : kendaraan dlnas 
I O~ asional operasional 1 unit 1 unit 

683,336,20 R'4 
2 R4 

0 0 0 0 R4 dan 
0 dan 

683,336,200 dan 1,366,672,400 
R2 

1(2 
4 R2 
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KER.t/NGKA P~DANAAN $,)NIT 

I 1; ,; JtERJ 
I, ' .. A 

' 
L f£RA 

INDIKl!TOR KINERIA TUJllAN, KONDISI KINERJA PADA r,,,GKA 

PROGRAM DAN SASARAN PROGRAM 
Ii AKHIR PERIOD[ 

,,, T 
LOK.A 

TI.JJUAN SASARAN KOO£ TAHUN•l 2019 TAHVN·2 2020 TMIUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 OAER 
K£Gi.ATAN (OUT<;OME) DAN ICEGIATAN i: RENSTRA P£RANGICAT SI 

(OUTPUT) DATA D.AERAH (2023) )IH • 
l:APAIA ., PENA '" Ii ' NPADA 1GGU I:;; ., 
TAHUN ·~. NG 
AWAL JAWA ·"' 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp B ,;., 

' ' t-, ANAAN t 
' (2018) 

J 2 4 5 6 7 8 9 10 t'4 ' 11 12 13 15 1'6 17 v!B 19 20 21 
Pengadaan outp Jumlah pengadaan 
Mebel ut : mebeleur yang 

tersedia 

0 0 0 0 3Sunlt 
174,2S0,00 

35,unlt 174,250,000 
70 348,500,000 

0 unit 

Pengadaan outp Jumlah pengadaan 
Peralatan dan ut : peralatan dan mesln 
Mesin Lalnnya lainnya 

0 0 60unit 
4,274,194,9 60 4,274,194,9 120 8,548,389,860 

30 unit 30 unit 

Penyedla.ln Jasa outp Pemenuhan Jumlah 
Penunjang Urusan ut : kegiatan 
Pemertnti;h Daerah Admlnistras/ Umum 

0 0 100% 333,400,100 100% 
351,900,10 

100% 357,900,100 1,049,200,300 
0 

Peny,ediaan Surat outp Jumlah jasa surat 
Menyurat ut : menyurat yang 

tersedla Oasa pos) ).2 
0 0 12 bulan 21,500,000 ~2 40,000,000 12 40,000,000 bula 101,500,000 

bulan b~lan n 
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Ir.\ ' 
;:;., ,• 1,,, '.'" '". ;, ,, TAIIGET KINEIUA PROGRAM DAN KE~GK,HENDANAAN ' " ~;' ' 

'). :::;: ~:v ~ NIT 
1, , '\ 

1, Ii ' 
,,,. ,, ,~ \\ Gt( ''\ f, 

J<ERJ 
</ 

,, 
" 

,, 
• A 'I 

1: I ' t ,, 
Fi 

, PERA ,1 

" INDIKATOII KINERJA TUJUAN, K~NDISI KINEIUA PADA tlGKA 

PROGRM'! DAN sASARAN PROGRAM ' ' 1, 
,, 

AKHIR PERIOD£ t, T 
TU,UAN SASAAAN KODE TAHUN,1 2019 TAHy.N·2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN◄ 2022 TAHUN•S 2023 jSAER 

LOKA 
'1 KE/ilATAN (OUT<;OME) DAN KEGIATAN ' 

DATA , 
~ 1, 

""" ' 
' 1!,ENJTRA PEAANGKAT , 

,AH• SI 
, ' (OUTPUT) ~! OAEJWj (2023) ,,, ,, 

CAPAIA " :;; PENA,,s,. 
t ' 

,,, ,· ._)' ,· 

fl ,w;:, I, NPADA /; 
,, '>" " '\r GU \ ~- ,., 

1: ' 'rAHUN ,\ NG 
~i; 

AWAL ' ' til.wA~ 
I\ 

,, 
_, PERENC Rp target Rp target Rp Rp target Rp 

targe 8 \j, 
target ,, ta(get Rp 

':i ANAAN ' t 
' (2018) 

,. 1, I ,:; 
\, 1; --~-, 

' 
ft ,,, 

' i 2 4 5 6 7 8 l. 9 10 H 12 13' /t4 15 iP 17 /8 19 , 20 21 ,,,. 
Peny.edlaan Jasa outp Jumlah pembayaran 
Komunikasl, ut : telpon, air, dan 
Sumber Daya Air internet dan surat 
dan Listrik kabar 3pek 3.lek 

3,rek 

0 0 3 rek /25 247,900,100 /25 
247,900,10 

/j,S 247,900,100 /2S 743,700,300 
lokasi lokasl 0 lo!(asl lqbs 

I 

Penyedlaan Jasa outp Koordinasi dalam 
Pelayanan Umum ut : daerah 
Kantor 24 t4 t4 24 

0 0 kecamat 64,000,000 ke<:am 70,000,000 ke<lam 70,000,000 keca 204,000,000 
an atan atan mata 

n 

Pemellhat'aan Barang outp Pemenuhan }um/ah 
M/1/kDael'ah ut : keg/atan 
Penunjang Urusan Admlnlstrasl 434,952,43 
Pemerfn~h Daerah Umum 100% 322,682,915 1()09(, 

0 
Jolm 434,952,430 1,192,587,775 

Peny,ediaan Jasa outp Penyedlaan BBM, 
Pemeliharaan, ut : Jasa servis, suku 
Biay!I cadang, asuransi 
Pemeliharaan, dan pajak kendaraan 
Pajal< dan 
Peri,i;ihan 
Kendaraan dinas 0 0 20unit 169,830,485 20unit 

170,000,00 20 170,000,000 60 
509,830,485 

Operasional atau 0 unit unit 
Lap11f.lgan 
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TARGET KINEIUA PROGRAM DAN KEMNGKA PENDANAAN f!,NIT 

,KERJ 
. A 

1: PERA 
' INDIKATOR ICINERJA TIJJUAN, KONDISI KINEIUA PADA NGICA 

PROGIOIM DAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIOD£ T LOICA TUJUAN SASARAN KODE TAHUN•l 2019 TAHl,IN-2 2020 TAHUN-3 2021 ,TAHUN-4 2022 TAHUN-5 2023 DAER KEGiATAN ,, (OUT~bMt) DAN KEGIATAN ijENSTRAPERANGICAT SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH· 

CAPAIA PENA 
NPADA 1GGU 

I• TAHUN NG 
I~ AWA( 1'' JAWA 

PERENC target Rp target Rp target Rp tattet Rp ta(get Rp 
targe 

Rp B 
ANAAN t 

,, (2018) 

l 2 4 5 6 7 8 g 10 H 12 13 t,4 l5 '16 17 18 19 20 21 , 

Pemeliharaan outp Jumlah peralatan 
Peralatan dan ut : dan mesln kantor 
Mesin Lainnya yang dipellhara 

20 60 
0 0 20unit 75,000,000 20unlt 87,100,000 

41'1it 
87,100,000 

4nit 
249,200,000 

Pemeliharaan / outp Jumlah lokasi 
Rehabllltasl ut : gedung / kantor yang 
Gedung Kantor di pelihara 
dan Bangunan 

1 177,852,43 1 
3 

Lainnya 0 0 1 paket 77,852,430 177,852,430 pake 433,557,290 paket 0 paket 
t 

PROGRAM Outc Persentase cakupan 
PENDAFTARAN ome: kepemilikan 
PENDUDIJK dokumen 

kependudukan 

97,58%· 862,973,480 98% 
2,640,821, 

99% 
2,640,821,2 6,144,615,940 

230 30 
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA PENDANAAN (JNIT 

KERJ 

t I , ., A 
PERA 

INDIKATOR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERJA PADA · i,IGKA 

PROGRAMi:>AN SASARAN PROGRAM AKHIR PERiODE T LOKA 
TUJIIAN SASARAN KODE TAHUN-1 2019 T AH\fN·2 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER 

KEGIATAN (OUT(;OMEI DAN KEGIAJAN RENSTRA PEAANGKA T SJ 
(OUTPUTI DATA DAERAH (2023) AH• 

CAPAIA PENA 
i 

NPADA iGGU ,. 

' • TAljUN " 
NG 

AWAL JAWA c,, 

I( PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp a 
ANAAN t 

(20181 

l 2 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 t 4 15 t 6 17 ~8 19 20 21 
Pelayanan outp Persentase 
Pendaftaran ut : cal<upan 
Pendudu~· l<epem//lkat1 66,317,980 

284,820,00 
284,820,000 635,957,980 

dol<umen 0 
pencatatan sip/I 

Pendataan outp Pendataan bagi WNI 
Penduduk non ut : yang tidak 
Permanen den beridentltas (OTI) 

0 0 
200 

66,317,980 
200 103,320,00 200 

103,320,000 
600 

272,957,980 
Rentan orang orang 0 orang org 
Admlnistrasl 
Keoendudu kan 
Peningkatan outp kepemillkan 
Pelayanan ut : dokumen secara 
Pendaftaran keliling 0 0 0 0 24 kali 

181,500,00 
24kali 181,500,000 

24 
363,000,000 

Penduduk 0 kec 

P8t1ataan outp Persentase 
Pendaftaran ut : cakupan 
Penduduk l<epem//ll<an 

dol<umen 
pencatatan sip/I 

764,555,500 
2,280,096, 2,280,0!Jfj,7 

5,324,749,000 
750 50 
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' <l'· ' ' 
'.; ,tEAJ 

i 1, 
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A 

' 
PERA 

INDIKATOA KINEAJA TIJJUAN, KONDISI KINEAJA PADA ~GKA 

I•: PAOGRAMQAN SMARAN PROGRAM rdliuN-3 2021 
AKHIR !'ERIOOE T LOKA TUJIIAN 1:, SASAAAN KODE 

KEGtATAN (OUT<;OME) DAN KEGIATAN 
TAHUN•1 2019 TAH\JN•Z 2020 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 RENSTRAPERANGKAT l)AER 

SJ · 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH• 

I 
CAPAIA fiENA 
NPADA .~GU 

I• TAljUN NG 
I' i , AWAL I • J,AWA 

' PEA.ENC target Rp target Rp target Rp target Rp . target Rp 
targe Rp 8 

ANAAN t ' 

(2018) 

l 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i,4 l5 i'.6 17 ~8 19 20 21 
Pengadaan outp Penggandaan 
Dokumen ut : Formullr dan buku 
Kependudukan terkalt pendanaran 
selain Blanko penduduk, ribbon 
KTP-EI , Formulir, KTP 
dan buku terkait 
pendanaran 1 2,280,096,7 1 2,280,096,7 

3 

penduduk sesual 0 0 1 paket 764,SSS,500 
paket so paket so pake 5,324,749,000 

dengan t 

kebutuhan 

Penyelenggaraan outp Persentase 
Pendaftaran ut : cakupan 
Pendudu~ kepemlllkan 30,920,000 30,920,000 61,840,000 

dokumen 
pencatatan sip/I 

Koordlnasl antar outp pelayanan admlnduk 
Lembaga ut : melalui kerjasama 
Pemerlntah dan dengan lembaga 
Lembaga Non pemerlntah den non 
Pemerintah di pemerlntah 
Kabupaten / Kota (GOPTKI, IGRA, 
dalam Penertlban HIMPAUDI) zoo 200 
Pelayanan 

0 
de~• (e 

30,920,000 
desa 

Pendanaran 0 30,920,000 61,840,000 

Penduduk 
PAK (e,AK 

LADI) I.ADI) 
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tARGET KINEIUA PROGRAM DAN l([AAl,IGKA PENDANAAN ~ NIT 

I ,;; i(ERJ 
11 . ' A 

PERA 
INOIKATOR KINEJUA T\JAJAN, KONOISI KINERJA PADA NGKA 

PROG~DAN SASARAN PROGRAM AKHIR PERIOOE T LOKA 
TUJUAN SASARAN KOOE TAHUN,1 2019 TAH!;IN•Z 2020 TAHUN•3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER 

KEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN 
DATA 

RENSTRAPERANGKAT 
AH • 

SI 
(OUTPUT) 

CAPAIA 
DAERAH (2023) 

JiENA 
. NPADA ,GGU 
. TAHON NG 

' AWAL J,AWA 
PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

targe 
Rp 8 

ANAAN t 

(2018) 

l 2 4 5 6 
7 8 9 10 11 12 13 /.4 15 / 6 17 ~8 19 20 21 

Pemblnai,n dan outp 
Pengawasan ut : 
Penye/enggaraan 
Pendaftllr,an 
Pendudull 32,100,000 44,984,480 44,984,480 122,068,960 

Pemblnaan dan outp Monitoring dan 
Pengawasan ut : evaluasl pelayanan 
terkait berbasis daring di 
Pendaftaran tlngkat desa dan 200 desa zoo 200 
Penduduk kecamatan 

0 0 (e PAK 32,100,000 
de~a (e 

44,984,480 
desa 

44,984,480 122,068,960 
LADI) PAK (e iPAK 

LADI) i...41D1) 

PROGRAM Outc Persentase cakupan 
PENCATA,STAN SIPIL ome: kepemllikan 

dokumen pencatatan 
sipil 

75% 654,901,550 76% 
1,366,252, 

7J% 
1,366,252,5 

3,387,406,690 
570 70 
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' 
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,,. A ', ii 
I: 

I: P,ERA t " 'l " INOl~TOR KINEflJA TUJUAN, 
~ 

K()NOISI KINERJA PAOA ~GKA 
fa ., 

PROGl;iAMDAN ' SA,iAAAN, PROGRAM Ii'"''' TAH\JN·2 2020 
:, AKHIR PERIODE •. ,T LOKA TUIUAN SA.SARAN KOOE TAHUN,12019 tA!iUN-3 2021 TAHUN◄ 2022 TAHUN•S 2023 PAER ,., KE<ilATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN :, RENSTRA PERANGKAT SI ,, 

' . (OUTPUJ) OATA ,; ·, DAERAl:I (2023) )'A· 
~ : CAPAIA ;.', PENA 

,•ti I "i]" H 
NPADA ', 

' ' 
,,,.,. ,,,,;3 ,.;1 1GGiJ 

,) fi TAHUN ,,·«; 
,. NG 

1 
-l'..> 

'<, .AWAf. 
);; 

Jf',WA 
' 

,-$ 

,,~ I 
-) Bi : PERENC target Rp target Rp target Rp ta(get Rp , target Rp 

targe Rp B 

,,;r ANAAN t 
'l ~ 

~ . 12018) ''l' ,, ' 
.1 2 4 

.,, ; 
i 5 6 t'6 ,,._,, 7 8 9 10 H 12 ,,, 13 f4 JS 1,, J 7 1,8 19 ,, 20 21 

Pelayanan outp 
Pencatatan Sip// ut : 

457,345,700 
1,115,843, 1,115,843,B 

2,689,033,400 
850 50 

Peningkatan outp Jumlah cakupan 
dalam Pelayanan ut : kepemillkan 30.0 
Penc;atatan Sipil dokumen pencatatan 0 0 

10,000 
344,595,700 

10.000 958,093,85 10\00 
958,093,850 00 2,260,783,400 

slpil dok qok 0 Odok ~bk . 
Pengadaan outp Jumlah formulir dan 
Dokumen ut : buku terkait 
Kependudukan pencatatan slpil yang 
selairi Blangko tersedia 
KTP-EI, Formullr, 
dan Eiuku terkait 
Penc;atatan Sipil 1 1S7,750,00 1 

3 
sesual dengan 0 0 1 paket 112,750,000 p,ket 0 paket 157,750,000 pake 428,250,000 
Kebutuhan t 

Penyelen(/garaan outp 
Pencatati;n Sip/I ut : 

197,555,850 
250,408,72 

250,408,120 698,373,290 
0 
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1·, TARGET KINEIUA PROGRAM DAN KEUNGKA PENDANAAN 
tJNIT 1 

11 1, ,.ERJ 

I • 
A 

f£RA 
INDIKAl'OR Kll\lEIUA TUJUAN, KONDISI KINERIA PADA NGKA 

PROGi/A.MOAN SASAAAN PROGRAM AKHIR PERlODE T 
LOkA TUJUAN SASARAN KOO£ 

K£GIATAN (OUT®ME) DAN KEGIATAN 
TAHUN,1 2.019 TAH',IN•Z 2020 TliHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 

f!ENSTRA PERANGICAT ()AER 
DATA ,AH• SI 

(OUTPUT} 
CAPAIA 

DAERAl:I (2023} 
PENA 

NPADA N' ,GGU 
TAHUN " NG 

1, AWAL J,AWA 
PERENC target Rp tarset Rp target Rp tal'l!et Rp ta,'get Rp 

targe 
Rp B > 

ANAAN t 

'T (2018} . 
' l 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 IA 15 f6 17 as 19 20 21 

Koordinasi Antar outp Peningkatan 
Lembaga ut : pemanfaatan dan 
Pemerintah dan akses data dengan 
Lem~ga Non- opd lain 
Pemerintah di 
Kabupaten/Kota 
dalam Penertiban 
Pelayanan 0 0 31,580,000 12 kall SO,S00,000 12 kall 50,500,000 132,580,000 
Penqatatan Sipll 

Pelayanan outp Jumlah cakupan 
Seca.,a Aktif ut : kepemlllkan 
Pendaftaran dokumen pencatatan 
Perlsiiwa sipll melalul 
Kependudukan pelayanan kellllng 
dan Pencatatan 24 
Peristiwa Penting 24 kec 99,316,500 24kec 99,316,500 24 kec 99,316,500 

kec 297,949,500 
terk11it 
Penqatatan Sipll 

Sosialisasi terkalt outp Pemahaman 
Pencatatan Sipil ut : masyarakat akan 

pentinya akta akta 
180 

180 180 
pencatatan sipil 

pesert;; pesert pesert 

0 0 (6 eks 66,659,350 
a (6 100,S92,22 a (6 

100,592,220 
540 

267,843,790 
kawed~n 

eks 0 eh org 

an) 
kawed kaf'led 
aQan) a nan) 
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TAAGET KINERJA PROGRAM DAN KE~GKA PENDANAAN 
cc 

,, 
i'JNIT 
~ERJ 

A 
PERA ., 

INDl~TOR KINERJATUJUAN, KONDISI KINERJA PAOA NGKA 
1, 

TllJUAN PROG~DAN SM,ARAN PROGRAM TAH\fN·2 2020 TtiHUN•3 2021 
AKHIR PERIOD£ T 

LOKA 
SASARAN KOO£ TAHUN,1 2019 TAHUN-4 2022 TAHUN-5 2023 

KEGIATAN (OUTCOME) DAN l(EGIATAN I: RENSTRA PERANGKA T OAER SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH · 

CAPAIA PENA 
NPADA •'t ;GGU 
TAHUN NG 
AWAL , ~AWA 

PER£NC target Rp tarset Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp B 
ANAAN t 

(2018) 
' 

l 2 4 5 6 7 8 9 JO l1 12 13 14 15 t6 17 is 19 20 21 

PROGRAM Outc Persentase 
PENGELQL.AAN ome : penyedlaan 
INFORMASI database 
ADMINISTRASI kependudukan dan 
KEPENDUDUKAN pencapll di tingkat 

Kabupaten 
389,233,650 

869,306,87 
100% 

1,169,306,8 
100% 100% 

0 70 
2,427,847,390 

Pengumpulan data outp Jum/ah penyaj/an 
l<ependudul<an dan ut : database 
pemanfaatan dan l<ependudul<an 
penyaj/an database 
l<ependudul<an 

24 kec 261,919,81 
dan de~a 

1B2,17l,5CXJ 24 kec 
0 

24 kec 261,919,810 706,011,120 

Pengolahan dan outp pengolahan data 
Penyajlan Data ut : kependudukan 
Kependudukan 

1 101,145,20 1 
3 

0 0 1 paket 101,145,200 101,145,200 pake 303,435,600 
paket 0 paket 

t 
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TARGET KINEIUA PROGRAM DAN KEft.t/NGKA PENDANAAN 
~ 

k JJ NIT .• 

~ ERJ ,, 
. A 

PERA 
INDIKATOR KINERJA TUJUAN, KONDISI KINERIA PAOA · l'iG!<A 0 

PROG'°'M DAN SASAAAN PROGRAM TAHUN-l 2021 
AKHIR J>ERIOOE T 

I.Ol<A 
1, TUJUAN SA.SARAN KOO£ KEGIATAN (OUT~bME) DAN KEGIATAN 

TAHUN•l 2019 TAHYN·2 2020 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 
RENSTRA PEAANGKAT OAER 

SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH· 

CA.PAIA PENA ,~, NPADA ,GGU . TAHUN NG 
'· AWAL J,AWA 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
ANAAN t 

F (2018) " 

1, 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i/;4 15 16 17 18 a ·., 19 20 21 
Kerjasama outp Jumlah kerjasama 
Pemanfaatan ut : pemanfaatan data 
Data kependudukan 
Kependudu Kan dengan llntas 

sektoral 200 
200 160,774,61 200 

l~mb 0 0 81,026,300 lemba leo;nba 160,774,610 402,575,520 lembaga 0 aga 
S'i ga 

Penyelenggaraan outp 
Pengelola'an ut : 
lnformas/ 
Admlnlstras/ 607,387,06 
Kependudukan 207,062,lSO 

0 
907,387,060 1,721,836,270 

Koordlnasi Antar outp kordinasl dan 
Lempaga ut : konsolldasi dengan 
Pemertntah dan lnstansi 
Lembaga Non~ pemerintahan den 24 
Pamerintah di non pemerintahan 
Kabupaten/Kota terkait lnovasi dan 24 24 keca 

dala!l'I Penertiban peraturan terbaru 24 kecam kecam mata 

Pengelolaan kecamat atan atan n 

lnfonmasi 0 
an dan 36,720,000 dan 54,600,000 dan 154,600,000 dan 245,920,000 

Administrasl 200 desa 200 200 365 
Kependudukan ePAK desa e desa e desa 

LAD! PAK PAK e 
LADI LADI PAK 

LADI 
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. TARGET KINEIUA PROGRAM DAN KE~GICA PENDANAAN ' ¥JNIT I 

' ·' 
,i(ERJ 
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,, jl£RA o' 

INDll(ATOR KINERJA T\JJUAN, KONDISI KINEIUA PADA · r,,IGl<A 
' 

PROGll:AMDAN SA,SARAN PROGRAM AKHIR p(RIOOE T LOl<A TUJUAN SASARAN ICOOE TAHUN•l 2019 TAHUN•Z 2020 TAHUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 DAER 
,i K£GiATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN II RENSTRAPEAANGKAT SI 

(OUTPUT) DATA DA£11Alj (2023) ,AH• 
CAPAIA !'ENA 

1•: NPADA ,GGU 
TAHUN NG 
AWAL 

I,' 
Jl',WA 

PER.ENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
ANAAN t 

.. (20181 

J 2 4 s 6 
7 8 9 JO 11 12 13 f4 15 l,6 17 JB 19 20 21 

Fasilitasi terkalt outp Penyediaan fasilltasi 24 
Pengelolaan ut : PIAK 2'4 2'4 keca 
lnformasi 24 kecam kecam mata 
Adm!nistrasl kecamat atan atan n 
Kependudukan an dan dan 183,432,90 dan dan 

410,714,700 0 0 200 desa 
43,848,900 

200 0 200 
183,432,900 

200 
e PAK desa e desa e d<lsa 
LADI PAK PAK e 

I.ADI ~DI PAK 
LADI 

Penyeienggaraan outp Penyediaan 
Pemanfaatan ut : informasi kond isl 
Data data kependudukan 
Kependudukan 

0 0 24 kec 35,754,140 24 kec 
210,954,14 

24 kec 310,954,140 
24 

557,662,420 
0 kec 

Soslallsasi terkait outp Sosialisasl terkait 
Pengelolaan ut : penggunan dan 
lnformaal manfaat sistem 
Administrasl informasl 
Kependudukan administrasi 

kependudukan 300 
300 158,400,02 300 900 

0 0 90,739,110 pesert pesert 258,400,020 pese 507,539,150 
peserta· 0 

a a rta 
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s I 1·, TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEMNGKA PENDANMN 
" I/NIT 

1, ,KERJ 
I , A 

I• 
PERA 'iii 

INDll(ATOR KINERJA TIJJUAN, KONDISI KINERJA PADA NGl<A 

PROGl,iAM DAN SASAIWI PROGRAM AkHIR PEIIIOOE T LOKA" 
TIJJUAN SASARAN ICODE TAHUN,1 2019 TAH'f'N·2 2020 T.«HUN-3 2021 TAHUN-4 2022 TAHUN•S 2023 PAER ICE(iiATAN (OUT<;OME) DAN KEGIATAN 

·, f!tN_STRA PERANGl<AT SI 
(OUTPUT) DATA DAERAH (2023) ,AH· 

CAPAIA flENA 
' NPADA 

-;;-_, ,GGU 

' ' Ii TAHUN ., NG 

' AWAL ., ' ~AWA o;;-' 

PERENC target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 
targe 

Rp 8 
ANAAN t 

', (20181 ' ' 

" J 2 4 s 6 7 8 9 JO 11 12 13 1,4 lS f6 17 18 19 20 21 
PROGRAM Outc Prosentase 
PENGELQLAAN ome: pengelolaan profil 
PROFIL kependudukan 432,824,14 
KEPENDl,IDUKAN 100% 269,301,640 100% 0 100% 732,824,140 1,434,949,920 

Penyusur/&n Prof// outp 
Kependu(lukan ut : 

100% 269,301,,640 100% 
432,824,14 

100% 732,824,140 1,434,949,920 
0 

Pen~ediaan Data outp jumlah data 
Kependudukan ut : kependudukan yang 2,65 365 
Kabupaten / Kola blsa di akses 200des;! 

0 0 (e PAK 52,615,780 
desa (e 213,415,78 desa 

313,415,780 579,447,340 
P.AK 0 (ei?AK 

LADI) 
LA/DI) LAOI) 

Peny,usunan outp Penyusunan profll 
Profil Data ut : data perkembangan 
Perkembangan dan proyeksl 
dan Proyeksi kependudukan 
Kependudukan 1 219,408,36 1 

3 
serta kebutuhan 0 0 1 paket 216,685,860 

paket 0 paket 419,408,360 pake 855,502,580 
yang lain t 

JUMLAHTOTAL 8_,878,026,060 
11,778,646,65 12,626,753,96 20,491,756 22,391,756, 184,111,471,4 

6.60 2 ,;n 577 51 



KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL 

tndikator Kinerja adalah- ukuran kuant14at1f yang. menggambarkan Ungkat 

pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan OPD atau ukuran 

kinerja yang digunakan untuk mengetahui perkembangan upaya dalam mencapai 

hasil kerja yang dicapaL lndikator Kinerja adalah sesuatu yang mengindikasikan 

terwujudnya kinerja yang diinginkan. 

Penetapan indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan bertujuan untuk memberikan gambaran tentang ukuran 

keberhasilan pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan menunjukkan kinerja yang ditargetkan dicapai dalam 5 (lima) 

tahun mendatang, sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

-sasaran RPJMD Kabupaten Pasuruan.. Adapun lnd.ikator kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan untuk periode 2018 -

2023 Prosentase Penduduk yang memiliki dokumen administrasi 

Kependudukan dapat diuraikan sebagaimana berikut 

1. penduduk memiliki e-KTP. 

2. penduduk yang memiliki KK. 

3. penduduk yang memiliki Akta Kelahiran 

4 . -penerbitan Akta Perkawinan 

5. penerbitan Akta Kematian 

Ada·pu'ft urituk target capai-an indikalt>t ki'nerja Sa-saran Oi'nas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 -2023 

dimaksud dapat diuraikan sebagaimana Tabel 7.1 terlampir. 



Tabet 7.1 
lndik•tor Kinerja Perangkf:Jt Daerah yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Kond:isi Kondlsi 
Kinerja pada Target CJ&paian Setiap Tahun 

Kinerja Masa 

N'O I-.:dikator awal pe,iode padp. Transi$i 
RPJMD akhlr Tahun, 

periode 2024 
Tahun 2018 Tahqn 2019 Ta~un 2020 il'ahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 RPJMD 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Prosentase Penduduk yang. 
,1 memiliki Dc;,kumen 83,00% 84/,00% 85,00% 86,00% 87,00% 88,00% 88,00% 

Administrasi Kependuduka1n 

~ 
Meningkatnya Nilai SAKIP B BB BB BB A A A 
OPD 



PENUTUP 

Rencana Strategis (Renstra)Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 yang telah ditetapkan akan menjadi 

pedoman dalam menyusun rencana kerja tahunan dalam rangka untuk lebih 

meningkatkan dan tercapainya tertib administrasi 'kependudukansesuai dengan 

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan. Renstraini disusun 

secara teknokratis dan disesuaikan dengan kebijakan politis kampanye Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. 

Sebagai uraian terakhir pada bab Penutup Review Renstra Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kabupaten Pasuruan T ahun 2018 - 2023ini, 

disampaikan kaidahpelaksanaan Renstradengan penjelasan sebagai berikut : 

1. Dengan ditetapkannya RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 ini, maka semua pihak dan pemangku 

kepentingan (stakeholders) yang berakitan dengan pembangunan bidang 

Kependudukan dan Pencatatan sipil terikat untuk menjadikannya sebagai acuan 

dan arahan operasionalisasi peran masing - masing dalam pelaksanaan 

pro.gram dan. -rencana kegiatan tahunan.; 

2. RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan T ahun 

2018 - 2023 ini akan dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara 

komulatif dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2023 dan dij_adikan sebagai 

dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi sampai dengan 

Tahun 2023; 

3. Diharapkan dengan tersusunnya RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 ini dapat dibangun komitmen 

bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk taat dalam perencanaan kinerja 

tahunan dan dapat dihindari adanya rencana kerja atau rencana kinerja tahunan 

yang- k-e!Ua drui k-esepakat~n dalam Renstt-a tni 



Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018 -2023 merupakan dasar evaluasi laporan atas kinerja Kepala Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipn Kabupaten Pasuruan kepada Bupati 

Pasuruan tahun 2018 - 2023. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Kabag. Hukum 

Kepala Dispendukcapil 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF




