BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 30 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PRIGEN
KABUPATEN PASURUAN
TAHUN 2018 - 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PASURUAN,

Menimbang : a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal
123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu) bulan
setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Prigen Daerah Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan memerlukan adanya dokumen
Perubahan Rencana  Strategis (Renstra) Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah sebagai dokumen perencanaan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode
S (lima) tahun;















BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6
(1) Camat Prigen wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Prigen

(2) Camat Prigen menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Camat

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Prigen Tahun
2024, Renstra Kecamatan Prigen Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai
acuan untuk menyusun Renja Kecamatan PrigenTahun 2024.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati
Nomor 50 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan

Pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 30



PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 30 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PRIGEN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023
I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan Yyaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra
Kecamatan Prigen, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Prigen harus selaras
dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Prigen dan Renja
Kecamatan Prigen, Kecamatan Prigen melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan
Perubahan Renstra Kecamatan Prigen dilakukan satu bulan setelah
penetapan penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Prigen meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Prigen /lintas Renstra
Kecamatan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Kecamatan Prigen memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Kecamatan Prigen yang disusun berpedoman kepada RPJMD
dan bersifat indikatif.

II. PASAL DEMI PASAL
Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal 5

Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana



Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7

Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Prigen Tahun 2018-2023 ini

dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja

Kecamatan Prigen Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022

disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8

Cukup jelas.
Pasal 9
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 84
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan
untuk mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi yang pada akhir
periode Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pembangunan secara kuantatif maupun kualitatif, merupakan gambaran
yang mencerminkan capaian indikator kinerja program (Outcome) dari
kegiatan (output).

Indikator kinerja juga dapat memberikan tentang prestasi yang
diharapkan di masa mendatang. Indikator dan target kinerja dinyatakan
dengan jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini
untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja. Oleh karena itu,
target kinerja harus menggambarkan secara langsung pencapaian sasaran
Renstra dan memenuhi kriteria specific, measurable, achievable, relevant,
time bond dan continously improve (SMART-C). Penetapan indikator kinerja
Kecamatan bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran
keberhasilan pencapaian Kecamatan Prigen. Hal ini ditunjukan dari
akumulasi pencapaian indikator outcome program pembangunan daerah
setiap tahun atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun
sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode Renstra dapat
dicapai.

Pada bagian ini dijelaskan indikator kinerja OPD yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD. Dalam menetapkan indikator kinerja perangkat daerah
Kecamatan Prigen mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan
dan sasaran RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 pada tabel T-
C/28 sebagai berikut :

29



BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Perubahan Kecamatan Prigen { Renstra P
Kecamatan Prigen ) digunakan sebagai pedoman melaksanakan Tujuan,
Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarkan
dalam Rencana Kerja.

Perencanaan Stategis ( Renstra Perubahan ) ini disusun untuk
menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan daerahselama periode 2018-
2023, selain itu Renstra Kecamatan Prigen disusun sebagai tindak lanjut

dari penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan.

CAMAT PRIGEN,

ttd.

TRI KRISNTASTUTYL S.Sos, MM
NIP. 1970019700424 199703 2 007
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Prigen digunakan sebagai pedoman
melaksanakan Tujuan, Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan yang
selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja.

Perencanaan Stategis (Renstra) ini disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
dan pengawasan pembangunan daerahselama periode 2018-2023, selain itu
Renstra Kecamatan Prigen disusun sebagai tindak lanjut dari penyusunan

RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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