
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 18 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN REJOSO KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 ten tang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat ( 1)
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015, jo. Pasal 123 ayat (2) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, disebutkan bahwa penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah dengan Perkada
paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan Daerah
tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Rejoso memerlukan adanya dokumen
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Rejoso sebagai dokumen perencanaan Kecamatan Rejoso
untuk periode 5 (lima) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Strategis Kecamatan Rejoso Kabupaten
Pasuruan Tahun 2018-2023;



Mengingat 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2 . Undang-Undang Nomor lf2 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 2730); 

3 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233} sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 



9 . Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4817); 

11 . Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 



Menetapkan 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENT ANG PERUBAHAN 
REN CANA STRATEGIS KECAMATAN REJOSO 
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3 . Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Rejoso adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 
disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan 5 (Lima) tahun Daerah yang selanjutnya disebut 
Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang 
selanjutnya disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah 
untuk periode 5 (lima) tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Rejoso yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Rejoso adalah dokumen perencanaan Kecamatan Rejoso untuk 
periode 5 (lima) tahun. 



9. Rencana Kerja Kecamatan Rejoso yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Rejoso adalah dokumen perencanaan Kecamatan Rejoso untuk 
periode 1 ( satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

KECAMATAN REJOSO 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso Tahun 2018-2023 merupakan 
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Rejoso dalam menyusun 
Renja Kecamatan Rejoso dan digunakan sebagai bahan penyusunan 
rancangan RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Rejoso disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN REJOSO; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN REJOSO; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN; 
BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso berikut matriknya sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Carn.at Kecamatan Rejoso wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Rejoso dalam 
rangka mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam 
Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Carn.at Kecamatan Rejoso wajib melakukan pengendalian dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso 

(2) Carn.at Kecamatan Rejoso menyampaikan laporan hasil pengendalian dan 
evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui 
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 
Daerah (Bappelitbangda) . 



BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Rejoso Tahun 
2024, Renstra Kecamatan Rejoso Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai 
acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Rejoso Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 31 Tahun 2019 ten tang Rencana Strategis Kecamatan Rejoso 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Cam.at Rejoso 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Cam.at 

Diundangkan di Pasuruan pada 
tanggal 3 Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

                ttd.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 18  



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 18 TAHUN 2022
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 

yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 

Kecamatan Rejoso, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 

kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Rejoso harus selaras 

dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 

sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut indikatomya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Rejoso �an Renja 

Kecamatan Rejoso, Kecamatan Rejoso melakukan koordinasi, sinergi dan 

harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan 

Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso dilakukan satu bulan setelah 

penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Rejoso meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awai, Penyusunan 

Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Rejoso /lintas Renstra 

Kecamatan Rejoso, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Rejoso memuat tujuan, sasaran, program, dan 

kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan 

wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan 

fungsi setiap Kecamatan Rejoso yang disusun berpedoman kepada RPJMD 

dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 



4 

Pasal 5 

Cukup jelas. 

Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso Tahun 2018-2023 ini 

dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Rejoso Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 

disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

Pasal 9 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 72  ·



KAIVPATEN PASURUAN 

PEMERINTAH 
KAIIUPA! 
PASURUAN 

KECAMATAN 
REJOSO 

Jin. Rejosolor No.01 Telp. (0343) 484345 
REJOSO - 67181 



1.1. Latar Belakang 

BABI 
PENDAHULUAN 

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) merupakan dokumen 

perencanaan resmi yang berisikan langkah - langkah strategis yang 

perlu dilakukan agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. 

Renstra memuat point-point penting arah, tujuan dan sasaran 

perencanaan pembangunan. Renstra menjadi salah satu instrument 

penting dalam proses mencapai tujuan pembangunan daerah. 

Termasuk didalamnya adalah kebijakan yang diambil dalam 

melaksanakan Program Kerja Organisasi Perangkat Daerah. 

Perubahan Renstra memiliki fungsi dan peran penting dalam 

rangka percepatan dan pencapaian visi dan misi dalam pembangunan 

suatu wilayah yang keseluruhannya akan menuju pada suatu titik yaitu 

kesejahteraan masyarakat. Fungsi dan peran penting Renstra menjadi 

mainstream perencanaan pembangunan daerah khususnya bagi 

Kecamatan Rejoso. Selanjutnya perencanaan tersebut dituangkan 

dalam Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Rejoso. 

Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso adalah dokumen 

perencanaan yang disusun oleh Kecamatan Rejoso dalam menentukan 

langkah-langkah yang diambil dalam rangka mencapai tujuan 

pelaksanaan Program Kerja Kecamatan Rejoso dalam lima tahun ke 

depan. Renstra Perubahan Kecamatan Rejoso disusun sebagai 

manifestasi atas cita-cita yang besar dalam menjawab tuntutan 

masyarakat terhadap pelaksanaan good governance dan kebutuhan 

terhadap pelayanan publik berkualitas yang juga semakin besar. 

Sebagai dokumen perencanaan pembangunan daerah, Renstra 

disusun secara sistematis, terarah, menyeluruh serta tanggap 

terhadap dinamika tuntutan masyarakat. 

Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso disusun mengacu pada 

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2018-2023. Disamping itu, penyusunan Perubahan Renstra 

Kecamatan Rejoso Juga mengacu dan berpedoman pada dokumen RT 

RW dan dokumen-dokumen perencanaan lainnya. 



Adapun Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso juga merupakan 

bahan penyusunan RPJMD dan RKPD Kabupaten Pasuruan, dengan 

demikian dalam rangka penyusunan RKPD harus mengacu pada 

Renstra Kecamatan. Selanjutnya, Perubahan Renstra Kecamatan 

Rejoso digunakan sebagai bahan dalam penyusunan Rencana Kerja 

Tahunan atau lebih dikenal dengan Renja Hasil evaluasi pelaksanaan 

pembangunan pada sektor yang sesuai dengan tugas dan 

kewenangannya serta aspirasi masyarakat dengan tetap mengacu 

pada dokumen perencanaan wilayah diatasnya merupakan instrumen 

lainnya. Penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Rejoso juga 

berdasarkan pada Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah, UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 7 dan Peraturan 

Menteri dalam Negeri (Permendagri) No.54 Tahun 2010 mewajibkan 

Kecamatan Rejoso membuat dan memiliki rencana strategis (Renstra), 

yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan 

kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) serta berpedoman kepada RPJP 

dan RPJMD Kabupaten Pasuruan dan bersifat indikatif 

Adapun keterkaitan renstra Kecamatan Kecamatan Rejoso 

dengan dokumen perencanaan yang lain dapat dilihat pada gambar 

1.1 dibawah ini: 

Gambar 1.1 
Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan 

DOK:.,RPJPD 

/ RENJA TH . 2019 / RENJA TH. 2020 

RENSTRA 
KECAMA KUOSO 

TAHUN 2018- 2023 

----==::::::____:L 
RENJA TH. 2021 RENJA TH. 2022 RENJA TH. 2023 



1.2. Landasan Hukum 

1. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

6. Intuksi Presiden nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

perubahan-perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata cara Perencanan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembanguna jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 



12. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07-MENKES-

4641-2021 tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, 

Pelacakan, Karantina, Isolasi Dalam Pencegahan -Covid-19; 

13. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanan 

Pembangunan Nasional / Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor: 

270/M.PPPN/11/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor: SE-

46/MPP-PA/11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) 

Percepatan Pengarustamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan 

dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

14. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2008 tentang RPJPD 

Kabupaten Pasuruan 2005-2025; 

15. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023; 

16. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 Tahun 2020 tentang 

Pencegahan Penularan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di 

Kabupaten Pasuruan; 

17. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Strategis (P­

RENSTRA) Kecamatan Rejoso ini adalah sebagai pedoman dan arah 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kehidupan masyarakat desa yang ada di wilayah Kecamatan Rejoso. 

kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Rejoso 

disusun guna mewujudkan keadaan dimasa depan yang diinginkan 

baik oleh Pemerintah Kabupaten Pasuruan maupun oleh semua 

lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan 

pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang 

kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat, 

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 



penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan di Kecamatan Rejoso 

pada setiap tahun anggaran selama 5 (Lima) tahun dan memberikan 

arah yang jelas terhadap perencanaan pembangunan lima tahun ke 

depan. 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Strategis Kecamatan 

Rejoso ini adalah: 

1. Sebagai pedoman Kecamatan Rejoso dalam pelaksanaan 

Kegiatan dan Kegiatan 5 (lima) tahun kedepan; 

2. Tersedianya dokumen perencanaan jangka menengah yang 

merupakan penjabaran visi misi Kecamatan Rejoso untuk 

mewujudkan keadaan yang diinginkan selama periode 5 (lima) 

tahun mendatang; 

3. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan 

kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah 

Kabupaten Pasuruan khususnya Kecamatan Rejoso; 

4. Untuk menjamin kesepakatan program yang sudah dibahas 

secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat 

penyusunan, penuangan dalam dokumen, hingga penjabarannya 

ke dalam program kerja; 

5. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat Rejoso 

berikutnya. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika Rencana Strategis Kecamatan Rejoso 2018-2023 

sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang; 

1.2 Landasan Hukum; 

1.3 Maksud dan Tujuan; 

1.4 Sistematika Penulisan. 



BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD 

2.2 Sumber Daya OPD 

2.3 Kinerja Pelayanan OPD 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

OPD 

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Pelayanan OPD; 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala daerah terpilih; 

3.3 Telaahan Rencana K/L dan Renstra; 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis; 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis. 

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN 

KEBUAKAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD. 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBUAKAN 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VIII PENUTUP 



BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN REJOSO 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Rejoso 

I 

Tata Kerja Kecamatan sebagaimana diatur dalam Peraturan 

Bupati Kabupaten Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016. Berdasarkan 

Peraturan Bupati tersebut maka susunan Organisasi Kecamatan 

Rejoso terdiri atas: 

1) Camat 

2) Sekretaris Kecamatan, membawahi : 

► Sub Bagian Umum dan Kepegawaain 

► Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

5) Seksi Kesejahteraan Sosial 

6) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Adapun bagan Organisasi dan tata kerja Pemerintahan Kecamatan di 

Kabupaten Pasuruan sebagai berikut: 

Gambar bagan 1 : Struktur Organisasi Kecamatan 

CAMAT 

SEKRETARIS 
CAMAT 

I 
KASUBBAG UMUM 

DAN 
KEPEGAWAIAN 

KASUBBAG 
PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN 
KEUANGAN 

I 
KASI 

PEMBERDAYMN 
MASYARAKAT 

KASI 
EMERINTAHAN 

DAN PELA YANAN 

KASI 
KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

KASI 
KESEJAHTERMN 

SOSIAL 



Berdasarkan pada peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 

2016 maka, kedudukan tugas pokok dan fungsi kecamatan adalah: 

1. Untuk melaksanakan tugas, Kecamatan sebagainama dimaksud 

mempunyai fungsi: 

a. Perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Pengekoordinasian upaya penyelenggaran ketentraman dan 

ketertiban umum; 

d. Pengkoordinasaian penerapan dan penegakan Perda dan 

Peraturan Bupati; 

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranan dan sarana 

pelayanan umum; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. Pelaksanaan pembinaan dan mengawasi penyenyelenggaraan 

kegiatan Desa; 

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintahan daerah kabupaten pasuruan yang ada di 

kecamatan; dan 

i. Pelaksanakan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

Sedangkan fungsi yang melekat pada masing - masing jabatan sesuai 

dengan susunan organisasi adalah: 

1) Sekretaris Kecamatan 

Sekretaris menmpunyai tugas merencanakan, 

melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan 

penyusunan program dan pelaporan, administrasi umum, 

kepegawaian dan keuangan. 

a. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program 

dan pelaporan. 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana. 

c. Pelaksanaan dan pengelolahan administrasi umum, 

kepegawaian, dan keuangan. 

d. Pengelolahan urusan rumah tangga, surat menyurat dan 

kearsipan. 



e. Pengelolahan aset dan barang milik daerah. 

f. Pengkoordinasian penyelengaraan tugas masing - masing 

seksi dan perangkat kecamatan. 

g. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

2) Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kearsipan 

Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Kearsipan 

mempunyai 

tugas: 

a. Menyiapkan bahan pengelolahan administrasi umum dan 

kepegawaian. 

b. Menyiapkan bahan pengelolahan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan. 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas. 

d. Menyiapkan bahan pengelolahan perlengkapan dinas. 

e. Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

urusan umum dan kepegawaian. 

f. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

3) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 

Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan mempunyai 

tugas: 

a. Menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan 

Pengolahan Data. 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program dan 

penganggaran. 

c. Menyiapkan bahan Laporan,Monitoring dan Evaluasi 

pelaksanaan Program. 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan Keuangan. 

e. Menyiapkan bahan pengelolaan Aset Daerah. 

f. Menyiapkan bah an pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai. 

g. Menyiapkan bahan koordinasi penyeleseian rekomendasi 

hasil pengawasan. 

h. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris 



4) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan urusan 

pemerintahan umum. 

b. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di 

tngkat kecamatan. 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan 

oleh unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di 

kecamatan. 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dengan satuan 

kerja perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang 

penerapan peraturan perundang-undangan, penegakan 

peraturan perundang-undangan dan kepolisian negara 

republik Indonesia. 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan 

pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa. 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pemberian bimbingan, 

supervisi, fasilitas, dan konsultasi pelaksanaan administrasi 

desa. 

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan 

pengawasan terhadap perangkat desa. 

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan pelimpahan kewenangan 

Bupati kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan. 

i. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan 

administrasi terpadu Kecamatan. 

j. Melaksanakan tugas -tugas lain yang diberikan oleh Camat. 



NO 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

Tabel1 
Data Realisasi PBB 

Kecamatan Rejoso Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2021 

Per: Desember 2021 

DESA BAKU REALISASI % 

SADENGREJO 114.457.664 114.457.664 LUNAS 
PANDANREJO 32.571.320 32.571.320 LUNAS 
KETEGAN 27.604.889 27.604.889 LUNAS 
TOYANING 51.419.671 14.894.447 28,97% 
ARJOSARI 103.401. 950 76.503.370 73,99% 
KEMANTRENREJO 39.137.701 39.137.701 LUNAS 
SEGOROPURO 68.663.487 39.904.404 58,12% 
PATUGURAN 37.205.768 37.205.768 LUNAS 
REJOSOLOR 130.924.262 89.816.378 68,60% 
KAWISREJO 102.897.584 102.897.584 LUNAS 
REJOSO KIDUL 72.367.149 51.288.995 70,87% 
KEDUNGBAKO 64.013.546 64.013.546 LUNAS 
MANIKREJO 96.826.355 96.826.355 LUNAS 
KARANGPANDAN 35.699.452 21.180.302 59,33% 
SAMBIREJO 112.822.697 112.822.697 LUNAS 
JARANGAN 112.994.530 61.592.007 54,51% 

JUMLAH 1.203.008.025 982.717.427 81,69% 

Tabel2 
Jumlah Realisasi & Target PBB da_lam 5 tahun terakhir 

Tahun Target Realisasi Prosentase 
(%) 

2017 956.574.680 769.389.540 80% 
2018 936.215.915 800.551.585 86% 
2019 1.049.124.861 888.188.718 85% 
2020 1.249.678.810 1.015.051.460 81% 
2021 1.203.008.025 982.717.427 82% 

5) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat 

untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup 

Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa dan Kecamatan. 

b. Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap keseluruham unit kerja baik pemerintah maupun 



swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja Kecamatan. 

c. Menyiapkan bahan koordonasi terhadap kegiatan 

pemberdayaan ekonomi masyarakat diwilayah Kecamatan 

baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun 

swasta. 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah dan atau instansi vertikal serta bidang 

swasta yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan 

prasarana dan sarana pelayanan umum. 

e. Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan 

kesejahteraan keluarga tingkat Kecamatan. 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan 

kepemudaan. 

g. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

6) Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kesejahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial. 

b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

dalam rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, 

keluarga berencana, gizi masyarakat dan pemberantasan 

penyakit menular. 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, 

kepemudaan, dan olahraga. 

d. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kelestarian lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan 

peran serta masyarakat dalam kebersihan. 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan 

kesatuan masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, 

lembaga adat serta hak tradisionalnya yang hidup dan 

tumbuh dalam masyarakat setempat. 

f. Menyiapkan bah an koordinasi pelaksanaankegiatan sosial 

kemasyarakatan. 

g. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 



7) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai 

tugas: 

a. Menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan 

ketahanan nasional. 

b. Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan 

intrasuku, umat beragama, ras dan golongan lainnya guna 

mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan 

nasional. 

c. Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai 

ketentuan peraturan perundang - undangan. 

d. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

instansi terkait dalam penyelengaraan ketentraman dan 

ketertiban umum diwilayah kecamatan. 

e. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan 

pemuka agama yang berada diwilayah kerja kecamatan 

untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum 

masyarakat di wilayah kecamatan. 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat. 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Rejoso 
2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Salah satu sumber daya organisasi yang dapat menggerakkan 

suatu organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun 

kuantitas. Demikian juga dalam penyelanggaran tugas di Kecamatan 

tidak terlepas dari aparat yang mendukung baik secara kualitas 

maupun kuantitas. 

Secara keseluruhan jumlah personil Kantor Kecamatan Rejoso 

sampai Bulan Januari 2021 adalah sebanyak 26 orang dengan 

komposisi pegawai menurut kedudukan dalam organisasi Kantor 

Camat Rejoso adalah sebagaimana tabel berikut: 



Tabel4 
Jumlah Pegawai Kecamatan Rejoso Berdasarkan Jenis Kelamin 

No. Jenis Kelamin PNS PTT Jumlah 

1. Laki-L..aki 11 2 13 

2. Perempuan 4 1 6 

Jumlah 15 3 19 

TabelS 
Data Pegawai Kecamatan Rejoso Menurut Golongan 

No. Golongan Ruang Jumlah 

1 IV/b 1 

2 IV/a 1 

3 III/d 3 

4 III/c 1 

5 IIl/ b 2 

6 II/d 5 
7 II/c 2 

Jumlah 15 

Tabel6 
Data Pegawai kecamatan Rejoso berdasarkan Pendidikan 

No. Pendidikan PNS PTT 

1 Pasca Sarjana (52) 3 -
2 Sarjana (51) 4 -
3 Diploma IV - -
4 Diploma III - -
5 Diploma II - -
6 Diploma I - -
7 SMA 8 3 

8 SMP - -
9 SD - -

Jumlah 15 3 

2.2.2 Sarana dan Prasarana 

Keberadaan sarana dan peralatan kerja sangat mendukung 

penyelengaraan tugas pokok dan fungsi organisasi. Sarana dan 

Peralatan Kerja Utama di Kecamatan Rejoso meliputi Gedung 

Sarana Perkantoran dengan rincian data sebagai berikut: 



Tabel7 
Data Sarana dan Prasarana Kecamatan Rejoso 

No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah 

1 Toyota Avanza 1 Unit 

2 Isuzu Panther 1 Unit 

3 Suzuki RC.100 3 Unit 

4 Honda GL Pro 1 Unit 

5 Honda MCB/WIN 2Unit 

6 Honda Mega Pro 1 Unit 

7 Yamaha Bison 1 Unit 

8 Yamaha N-MAX 1 Unit 

9 Yamaha Soul 1 Unit 

10 Mesin Ketik Manual 4 Unit 

11 Komputer P.C 19 Unit 

12 Laptop 10 Unit 

13 Note Book 1 Unit 

14 Printer Epson L120 3 Unit 

15 Printer Epson L800 1 Unit 

16 Printer Epson LQ 2190 1 Unit 

17 Printer Epson L 455 1 Unit 

18 Printer Epson L360 2 Unit 

19 Printer Epson L1800 1 Unit 

20 Printer Epson L565 1 Unit 

21 Printer Epson LQ-2180 1 Unit 

22 UPS 4 Unit 

23 Canon Scanner 1 Unit 

24 Filing Cabinet Besi 5 Unit 

25 Brangkas 2 Unit 

26 Lemari Kaea 4 Unit 

27 Papan Tulis 7 Unit 

28 Mesin Absensi 2 Unit 

29 CCTV 1 Unit 

30 AC 12 Unit 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Rejoso 

Kecamatan Rejoso Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang 

Camat yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagai 

urusan otonomi daerah. 

Kondisi yang diinginkan dan proyeksi ke depan berdasarkan profil 

kinerja Kecamatan Rejoso dapat diperkirakan kebutuhan pelayanan 

yang harus dipenuhi di masa depan. Proyeksi ke depan Kecamatan 

Rejoso adalah terwujudnya pelayanan yang berorientasi pada 

kepuasan masyarakat, yang ddukung oleh sarana dan prasarana 



teknologi, Sumber Daya Manusia yang trampil, akuntabilitas kinerja 

dan disiplin aparatur yang mampu mendukung kemajuan 

pembangunan disegala bidang. 

Kapabilitas organisasi adalah konsep yang dipakai untuk 

menunjukkan pada kondisi lingkungan internal yang terdiri atas 2 

(dua) faktor strategis, yaitu kekuatan dan kelemahan. Kekuatan 

adalah situasi dan kemampuan internal yang bersifat positif, yang 

memungkinkan organisasi memiliki keuntungan strategis dalam 

mencapai sasarannya. Kelemahan adalah situasi dan ketidak 

mampuan internal yang mengakibatkan organisasi tidak dapat 

mencapai sasarannya. Faktor internal yang ada di Kecamatan Rejoso 

adalah susunan organisasi, kepegawaian, perlengkapan/sarana 

prasarana, gambaran hasil evaluasi tahun terakhir termasuk di 

dalamnya ketercukupan anggaran dalam pelaksanaan tupoksi. 

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan 

Rejoso berdasarkan Renstra 2018-2023 dapat dilihat dari Tabel T-C.23 

berikut: 



NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Target Target 
Fungsi OPD SPM IKK 

1 2 

Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat 
1 Daerah 

2 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 
Kecamatan 
Meningkatnya Pemberdayaan 

3 Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah 
Desa/Kelurahan 

Meningkatnya Ketentraman dan 
4 Stabilitas Masyarakat Kecamatan 

5 
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

6 
Skor Survei Kepuasan Masyarakat 
SKM 

7 
Persentase aspirasi dan permintaan 
ela anan an da at difasilitasi 

Persentase Penyelesaian Kasus 

8 
Kantrantibmas yang Ditindak Lanjuti 
Sesuai Kewenangan Kecamatan 

Persentase desa yang menyampaikan 
9 laporan keuangan tepat waktu dan 

sesuai ketentuan 

10 Ketersediaan standar pelayanan publik 

11 
Persentase pencapaian target 
PBB IMB Reklame 

12 
Persentase Lembaga/Organisasi yang 
dibina 
Persentase Aparatur Desa yang 

13 Melaksanakan Administrasi Dengan Baik 

14 
Persentase Aparatur Desa yang telah 
dibina 

Target 
Indikator 
Lainnya 

BB 

% 

% 

% 

BB 

BB 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tabel T-C.23 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Rejoso 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra OPD Tahun ke-

2017 2018 2019 2020 2021 

65 

Nilai 

100% 

100% 

25% 

95% 

85% 

100% 

95% 

95% 

67 

Nilai 

50% 

75 

Nilai 

67 

Nilai 
69 

Nilai 

2017 

10 

65,97 

Nilai 

85% 

25% 

95% 

85% 

Realisasi Capaian Tahun ke-

2018 2019 2020 

11 12 

65,17 63,61 

Nilai Nilai 

50% 

40% 

25% 

50% 

45% 

60% 

50% 

60% 

13 

67,41 

Nilai 

2021 

69,34 

Nilai 

Rasio Capaian pada Tahun ke-

2017 2018 2019 2020 2021 

18 19 

101% 97% 85% 101% 100% 

106% 

121% 

80% 

50% 

85% 40% 

50% 

50% 

45% 

60% 

50% 

60% 



2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan Rejoso 

Sesuai dengan salah satu misi dari RPJMD Kabupaten Pasuruan 

yang ke 4 ( empat) yaitu memperkuat dan memperluas reformasi 

birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik yang inovatif bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang 

berbasis pada teknologi informasi. Kecamatan sebagai salah satu 

Perangkat Daerah yang merupakan ujung tombak pelayanan kepada 

masyarakat berupaya untuk mendukung pencapaian misi tersebut. 

Beberapa tantangan yang dimungkinkan dapat mempengaruhi 

penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaian tujuan meliputi: 

1) Kecendrungan semakin menurunnya tingkat perekonomian dan 

daya beli masyarakat, sehingga dimungkinkan dapat 

mempengaruhi tingkat partisipasi masyarakat; 

2) Mobilisasi penduduk datang yang cukup tinggi terutama di 

kawasan perkotaan, sehingga dikawatirkan dapat mempengaruhi 

sifat gotong royong dan munculnya sifat-sifat individualis; 

3) Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan 

dan arogansi dalam berpendapat dan menyikapi kebijakan 

pemerintah; 

4) Semakin meningkatnya pengangguran utamanya usia produktif 

sebagai akibat dari tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk 

angkatan kerja dengan kesempatan kerja. 

Sedangkan peluang-peluang yang secara logis dapat 

dimanfaatkan, meliputi: 

1) Adanya kebijakan otonomi daerah, yang memberi keleluasaan 

penyerahan sebagian kewenangan urusan pemerintahan dan 

urusan umum lain dari Bupati kepada Camat; 

2) Ada indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam 

membantu penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 

karena ada dukungan masyarakat dalam penggerakan 

pembangunan, tokoh masyarakat dapat menjadi motivator dan 

penggerak masyarakat serta semangat gotong royong 

masyarakat yang cukup tinggi; 



3) Potensi Wilayah yang mendorong perkembangan perekonomian 

dan pembangunan insfrastruktur wilayah; 

4) Ketersediaan dana APBN, APBD I & APBD II dalam mendorong 

perkembangan perekonomian dan pembangunan insfrastruktur 

wilayah. 



Tabel T •C.24 

Anggaran dan Reallsasl Pendanaan Pelayanan Kecamatan Rejoso 

Kabupaten Pasuruan 

Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke• Raslo Antara Reallsasi dan Anggaran Tahun 

Programdan ke- Rata - Rata Pertumbuhan 

No 
Uralan Program 

Keglatan dan Keglatan 
(Output/ 
Outcome) 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Reallsasl 

1 PROGRAM % Pelaksanaan 455.170.000 444.670.077 429.450.180 98% 94% 822.857.700 785.186.242 
PELAYANAN Admlnlstrasl 
ADMINISTRASI perkantoran 
PERKANTORAN 

P•nyedla Jasa T•rsedlanya 35.225.000 26.403 .027 29.573.475 75% 64% 74.330.000 50.695.897 
Komunlkasl, kebutuhan Jasa 
Sumbor Daya Air komunlkasl, sumbor 
dan Llstrlk daya air dan llstrlk 

P•nyedlaan Jasa T•rsedlanya 8.500 .000 8.500 .000 11.510.000 100% 90% 19.564.050 18.310.000 
P•ralatan dan k•butuhan Jasa 
Perl•ngkapan poralatan dan 
Kantor porl•ngkapan 

kantor 
P•nyedlaan Jasa T•rsedlanya 41.040 .000 37 .380.000 41 .040 .000 30.840.000 100% 83% 70 .212.000 63.672.000 
Admlnlstrasl k•butuhan Jasa 
K•uangan admlnlstrasl 
P•nyedlaan Alat T•rsodlanya Alat 24.000 .000 20.481.000 24.000.000 17.481 .000 100% 85% 39.681.000 36.681 .000 
Tulis Kantor Tulis Kantor 

P•nyedlaan T•rsedlanya 13.000.000 12.999.850 17.309.305 100% 100% 27.710 .750 27.709.185 
Barang Cotakan k•butuhan barang 
dan cotakan dan 

P•nyedlaan T•rsodlanya 10.500.000 2.860.900 10.500 .000 2.860.900 100% 100% 11.260.900 11.260.900 
Kompon•n kompon•n lnstalasl 
lnstalasl Llstrlk llstrlk kantor 
fP•n,,rangan 
Bangunan 
ponyedlaan T•rs•dlanya 18.000.000 5.400.000 17.888.000 5.400.000 99% 100% 19.800.000 19.710.400 
poralatan dan k•butuhan 
porl•ngkapan poralatan dan 
kantor porl•ngkapan 

ponyedlaan T•rs•dlanya 3.600.000 3.600 .000 3.360.000 3.080.000 93% 86% 6.480.000 5.768.000 
bahan bacaan k•butuhan bahan 
dan poraturan bacaan dan 
porundang- porundang -
undangan undangan 

P•nyedlaan T•rsedlanya 28.875.000 28.800.000 28.750.000 28.662.500 100% 100% 51.900 .000 51.662.SOO 
Makanan dan k•butuhan 
Mlnuman makanan dan 

Mlnuman 

Rapat-Rapat T•rlaksananya 55.000.000 34.375.000 53.799.200 33.133.000 98% 96% 78.375.000 76.172.360 
Koordlnasl dan koordlnasl dan 
Konsultasl Luar konsultasl luar 
Da•rah daerah 

P•nyediaan Jasa T•sedlanya 211.800 .000 249.600.000 211.800.000 249.600.000 100% 419.040.000 419.040.000 
P•rkantoran kebutuhan Jasa 

perkantoran 

Rapat-Rapat T•rlaksananya 5.630 .000 5.630.000 100% 4.504.000 4.S04.000 
Koordlnasl dan koordlnasl dan 
Konsultasl dalam konsultasl dalam 
Da•rah daerah 



- ----
Indlkator 

Anggaran Pada Tahun Ke• Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke- Raslo Antara Realisasl dan Anggaran Tahun 
Rata • Rata Pertumbuhan 

Uralan Program 
Program dan ke• 

No 
dan Keglatan Keglatan 

(Output/ 
Outcome) 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Reallsasi 

2 PROGRAM % Sarpras 434.933.500 428.040.740 226.808.245 98% 99% 577.956.800 569.240.837 
PENINGKATAN aparatur yang 
SARANADAN memadal 
PRASARANA 
APARATUR 

P•mbangunan P•mbanguna 50.183.000 20.000.000 48.474,000 19,850.000 97% 99% 60.146.400 58.629.200 
Gedung Kantor Fasllltasl kecamatan 

pengadaan T•rpenuhlnya 10,000.000 10.850.00 10,000.000 10,850.000 100% 100% 18,850 ,000 18.850.000 
perlengkapan kebutuhan 
rumah perl•ngkapan 
jabatan/dlnas rumah jabatan 
P•ngadaan Tersedlanya 45.000 .000 44.400,000 99% 36.000 .000 35.520.000 
K•ndaraan Dlnas Kendaraan Dinas 

P,ngadaan T•rp•nuhlnya 15.000 .000 15.000 .000 10,000.000 100% 100% 22.000 .000 22,000.000 
M•ubelalr K•ndaraan Mebelalr 

P•ngadaan Terpenuhlnya 119.750 .500 116,400,000 64.250.000 97% 100% 160.050 .400 157 .370.000 
P•ralatan Kantor kebutuhan 

p•ralatan 

P•mellharaan Terwujudnya 94.500 ,000 93 ,489.750 34,150.000 99% 99% 109.960.000 108. 941,800 
rutln/berkala Gedung Kantor 
Gedung Kantor yang memadal 

P•mellharaan T•rpellharanya 100.500.000 100.276,990 87.708.245 100% 97% 170.950 .000 167,929.837 
Rutln/berkala k•ndaraan dlnas 
K•ndaraan operaslonal 
Dlnas/Op•raslon 

3 PROGRAM % Penlgkatan 14.500.000 14.500,000 13.000.000 100% 100% 24,600.000 24,600.000 
PENINGKATAN Dislplin Aparatur 
DISIPUN 
APARATUR 

P•ngadaan T•rsedlanya jumlah 14,500,000 14.500.000 13.000.000 100% 100% 24.600.000 24.600 .000 
Pakalan Dlnas pakalan dlnas pol 
Bes•rta pp 
P•rl•ngkapannya 

4 PROGRAM % peiaporan 3,000,000 3.000.000 3.000.000 100% 100% 5.400.000 5.400.000 
PENINGKATAN capalan klnerja 
PENGEMBANGAN dan keuangan 
SISTEM yang balk dan 
PELAPORAN tepat waktu 
CAPAIAN 
KINERJA DAN 
KEUANGAN 

Penyusunan T•rsusunnya 1.000 .000 1.000,000 1.000.000 100% 100% 1.800,000 1.800 ,000 
P•laporan laporan k•uangan 
Semest,r semesteran 

P•nyusunan T•rsusunnya 1.000 ,000 1.000.000 1,000.000 100% 100% 1.800 .000 1.800.000 
P•laporan laporan akhlr tahun 
Keuangan Akhlr 
Tahun 
Penyusunan Tersusunnya 1.000 ,000 1,000.000 1.000.000 100% 100% 1.800.000 1.800.000 
lAKIP dan laporan lAKIP 
laporan 
Keuangan 

5 PROGRAM Terselenggarany 3.375.000 3.375.000 2.875.000 100% 100% 5,575.000 5,575.000 
PENINGKATAN a Pengelolaan 
DAN barang daerah 
PENGEMBANGAN yang balk dan 
PENGELOLAAN benar 
KEUANGAN 
DAERAH 



Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Reallsasi dan Anggaran Tahun 

Program dan ke• 
Rata - Rata Pertumbuhan 

No 
Uralan Program 

Keglatan 
dan Keglatan 

(Output/ 
Outcome) 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Realisasi 

Monitoring dan Tersedlanya data 1.875.000 1.875.000 1.875.000 100% 100% 3.375.000 3.375.000 
Soslallsasl dan laporan PAD 
Sumber -sumber 
Pendapatan Asll 
Daerah 
Penlngkatan Terwujudnya 1.500.000 1.500.000 1.000.000 100% 100% 2.200.000 2.200.000 
Manajemen Penlngkatan 
Asel/ Barang manajemen aset 

6 PROGRAM Terselenggarany 10.750.000 10.450.000 970/o 00/o 14.715.000 8.360.000 
PEMBERDAYAAN a keglatan 
FAKIR MISKIN, pemblnaan 
KOMUNITAS petugas 
ADAT pendamplng 
TERPENCIL PMKS 
(KAT)DAN 
PENYANDANG 
MASALAH 
KESEJAHTERAAN 
SOSIAL (PMKS) 
LAINNYA 

Penlngkatan Penlngkatan Jumlah 10.750.000 10.450.000 97% 0% 14.715.000 8 .360.000 
Kemampuan penanganan kasus 
(Capacity PMKS yang ada 
Building) 
petugas dan 
Pendamplng 
Soslal 

1 PROGRAM Terwujudnya 
PENINGKATAN Pemberdayaan 
KEBERDAYAAN masyarakat 
MASYARAKAT 
PEDESAAN 

Pemberdayaan Terbentuknya 
Lembaga dan lembaga dan 
Organlsasl organlsasl 
Masyarakat masyarakat 
Pedesaan 

8 PROGRAM Terwujudnya 20.250.000 19.050.000 16.000.000 940/o 940/o 33.250.000 31.240.000 
PENGEMBANGAN lembaga 
LEMBAGA ekonoml 
EKONOMI pedesaan 
PEDESAAN 

Pelatihan Terbentuknya 10.125.000 8.525.000 9.075.000 7.475.000 90% 88% 16.625.000 14.735.000 
Ketrampllan BUMDes 
Manajemen 
Badan Usaha 
MlllkDesa 
Pelatihan Terclptanya 10.125.000 8.525.000 9.975.000 8.525.000 99% 100% 16.625.000 16.505.000 
Ketrampllan masyarakat yang 
Usaha Pertanlan unggu dalam usaha 
dan Pertenakan pertanlan dan 

pertenakan 

g PROGRAM Terselenggarany 10.125.000 5,935,000 9,975,000 5,475,000 990/o 920/o 14.035.000 13.455.000 
PENGEMBANGAN a keglatan 
SISTEM pemblnaan bagl 
PENDUKUNG pelaku usaha 
USAHA BAGI keel! menengah 
USAHA MIKRO 
KECIL 



Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasl Anggaran Pada Tahun Ke- Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 

Rata - Rata Pertumbuhan 
Uraian Program 

Program dan ke-
No 

dan Keglatan Keglatan 
(Output/ 

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Reallsasl Outcome) 

Pengembangan Terbentuknya 10.125.000 5.935.000 9.975.000 5.475.000 99% 92% 14.035.000 13.455.000 
sarana Industri kecll 
pemasaran berbasls industri 
produk usaha 
mlkro kecll 
menengah 

10 PROGRAM Terselenggarany 9,300,000 6.345.000 9,250.000 6,345.000 99o/o 100o/o 13.785.000 13.745.000 
PENINGKATAN a keglatan 
PERANSERTA pemblnaan 
KEPEMUDAAN kepemudaan 

Penyuluhan Mengurangl 9.300.000 6.345.000 9.250.000 6.345.000 99% 100% 13.785.000 13.745.000 
Pencegahan penggunaan 
Penggunanaan narkoba di 
Narkoba kalangan pemuda 
Olkalangan 
Generasi Muda 

11 PROGRAM 0/o 3,750.000 3,750.000 3,750,000 3,750.000 1000/o 100% 6.750 .000 6.750 .000 
PEMEUHARAAN Kantrantlbmas 
KANTRANTIBMA yang di tangani 
SDAN 
PENCEGAHAN 
TINDAK 

Penlngkatan Penyelesalan kasus 3.750.000 3.750.000 3.750 .000 3.750.000 100% 100% 6.750.000 6.750 .000 
Kerjasama yang ada di wllayah 
dengan aparat 
keamanan dalam 
Teknlk 
pencegahan 
kejahatan 

Peningkatan terlaksananya 
Kapasltas Aparat keglatan slswakars 
Oalam Rangka 
Pelaksanaan 
Slskamswakarsa 

12 PROGRAM Menlngkatnya 67,197.500 35,075.000 66,952,500 34.925,000 100% 1000/o 88.833.000 88.487.000 
KEMITRAAN pengembangan 
PENGEMBANGAN wawasan 
WAWASAN kebangsaan 
KEBANGSAAN 

pentas senl dan Menlgkatnya rasa 67.197.500 35.075.00 66.952.500 34.925.000 100% 100% 88.833.000 88.487.000 
Budaya, filsafat, Naslonallsme 
Lomba Clpta 
Oalam Upaya 
penlngkatan 
Wawasan 
kebangsaan 

13 PROGRAM Terwujudnya 
PENINGKATAN Koperasl Wanita 
KUAUTAS yang leblh balk 
KELEMBAGAAN 
KOPERASI 

Penlngkatan Prosentase 
Kelembagaan Pelaksanaan 
Koperasl Wanita Kelembagaan 

Kopwan 

14 PROGRAM Tewujudnya 34.600,000 33,300,000 21,300.000 96% 1000/o 49.030.000 47.940.000 
PENINGKATAN Penlngkatan 
PERAN SERTA peran 
DAN perampuan 
KESETARAAN 
JENDERDALAM 
PEMBANGUNAN 



Jndlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke• Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke- Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 

Rata - Rata Pertumbuhan Program dan ke-
No 

Uraian Program 
Keglatan 

dan Keglatan (Output/ 
outcome) 2017 2011 2019 2020 2021 2017 2011 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Reallsasl 

Keglatan penlngkatan jumlah 22.950.000 22.850.000 21.300.000 100% 100% 39.710.000 39.580.000 
Pembinaan organlsasl 
Organlsasl perempuan yang 
Perempuan rnandlrl 

Keglatan Terwujudnya 11.650.000 10.450.000 90% 9.320.000 8.360.000 
penyuluhan Bagi keglatan dalam 
lbu Rurnah membangun 
tangga Dalam keluarga sejahtera 
membangun 
Keluarga 
Sejahtera 

15 PROGRAM Hasll 10,210,000 10,210,000 6,985.000 100% 100% 15,153.000 15.153.000 
PERENCANAAN musrenbang 
PEMBANGUNAN desa yang 
DAERAH terkonsolldasl 

pada 
musrenbang 

Penyelenggaraan tersedlaanya dok 10.210.000 10.210.000 6.985.000 100% 100% 15.153.000 15.153.000 
Musrenbang perencanaan 
SKPD pembangunan 

daerah 

16 PROGRAM Penlngkatan 28.450,000 28,225.000 35,700.000 99% 98% 59.010 .000 58.280.000 
PEMBJNAAN pengetahuan 
KEHIDUPAN DAN keluarga tentang 
KERUKUNAN keagamaan 
UMAT 
BERAGAMA 

Pelaksanaan Tlngkat 28.450 .000 28.225,000 35,700.000 99% 98% 59.010.000 58.280.000 
Pemblnaan pelaksanaan 
Mental Spiritual keglatan 
dan Keglatan keagarnaan di desa 
Keagarnaan 
lain a 

17 PROGRAM Terbentuknya 74,129.000 66,078.000 12,097.500 89% 540/o 81.830.700 64.959.900 
PENJNGKATAN SOM Aparatur 
KAPASJTAS Pemerlntah yang 
APARATUR Berkualltas 
PEMERINTAH 

Pelatlhan Terlaksananya tata 14.353.000 13.253.000 5.542.500 92% 89% 17,724.900 16.144.900 
aparatur kelola keuangan 
pemerlntah desa yang balk 
dalam bldang 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 
Pelatlhan Terselenggaranya 25.576.000 24.076.000 5.542.500 94% 89% 26.703 .300 24.803.300 
aparatur tugas & fungsl 
pemerlntah desa aparatur 
dalam bldang pemeruntah desa 
Manajemen dengan SOTlC 
Pemerlntahan pemdes 
Desa 
Monltotlng, Tersedlanya data 3.000.000 3.000.000 1.012.500 100% 10% 12.442.500 3 .412.500 
Evaluasl dan penyelenggaraan 
Pelaporan pemerlntah desa 

Pemll lhan Kepala Tertaksanannya 31.200.000 25,749.000 83% 24.960.000 20.599.200 
Desa pelantlkan dan 

pemlilhan kepala 
desa 

18 PROGRAM Terpenuhlnya 3,975.000 3,975.000 1000/o 3.180.000 3.180.000 
PEMBJNAAN rancangan 
DAN FASJUTASI peraturan 
PENGELOLAAN tentang APBDes 
KEUANGAN DESA 



No Uraian Program 
dan Keglatan 

Evaluasl 
Rancangan 
Peraturan Desa 
Tentang APB 
Desa 

19 PROGRAM 
PENINGKATAN 
PERAN 
PEREMPUAN DI 
PEDESAAN 

Pelatlhan 
Perempuan DI 
Pedesaan Dalam 
Bldang Usaha 
Ekonomi 
Produktlf 

20 PROGRAM 
PEMBINAAN 
PEDAGANG KAKI 
UMADAN 
ASONGAN 

Keglatan 
penyuluhan 
Penlngkatan 
Dlslpl ln 
Pedagang 
Kakillma dan 
Ason an 

21 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
UNTUK 
MENJAGA 
KETERTIBAN 
DAN KEAMANAN 

lndlkator 
Program dan 

Keglatan 
(Output/ 
Outcome) 

Pelaksanaan 
evaluasl terhadap 
rancangan 
peratutan desa 
tentang APBDes 

Terselenggarany 
a penlngakatan 
perempuan di 
pedesaan 

Terbentuknya 
kelompok usaha 
baru 

% 
Meningkatnya 
SOM desa yang 
dlbina 

Tertlbnya keglatan 
usaha PKL & 
asongan di tempat/ 
fasllltas umum 

Terwujudnya 
keamanan dan 
ketertlban 
llngkungan 

Penyuluhan Terdptanya 
Ketentraman dan jamlnan keamanan 
Ketertlban dan ketertlban di 
Umum masyarakat 

22 PROGRAM T•rwujudnya 
PENGENDAUAN k-■daan bebas 
BANJIR banjlr di daerah 

tangkapan air 
dan badan 
sungal 

Mengendalikan 
BanJlr Pada 
Daerah 
Tangkapan Air 
dan Badan -
Sadan Sungal 
Monitoring, 
Evaluasl dan 
Pelaporan 

Terselenggaranya 
normallsasl sungal 

Pengendallan banjir 
di daerah rawan 
banjlr 

23 PROGRAM Persentase 
PELAYANAN pemenuhan 
ADMINISTRASI administrasi 
PERKANTORAN kantor 

Penyedla Jasa Jumlah pembayaran 
Komunlkasl, llstrlk/alr/ 
Sumber Daya Air telpon/lntemet 
dan Llstrlk 

Anggaran Pada Tahun Ke• 

2017 2018 2019 2020 2021 

3.975.000 

11,650,000 

11.650.000 

9.805.000 

9.805.000 

10.125,000 

10.125.000 

26,500.000 

22.500.000 

4.000.000 

46.150.000 

Reallsasi Anggaran Pada Tahun Ke-

2017 2018 2019 2020 

3.975.000 

11.100.000 

11.100.000 

9.755.000 

9.755.000 

8,825.000 

8.825.000 

26,500,000 

22.500 .000 

4.000 .000 

34.181.622 

2021 

Rasio Antara Reallsasi dan Anggaran Tahun 
ke-

2017 2018 2019 2020 2021 

Rata • Rata Pertumbuhan 

Anggaran Realisasi 

3.180.000 3 .180.000 

17.845.000 17.405.000 

17.845.000 17.405.000 

15.994.000 15.954.000 

15.994.000 15.954.000 

15.075.000 14.035.000 

15.075.000 14.035.000 

26 .750.000 26.750 .000 

21 .750.000 21.750.000 

5.ooo.ooo 5.000.000 

940.434.865 879.743.308 

94.600 .000 69.090.939 



--------

Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke• Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke• Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 

Program dan ke· Rata • Rata Pertumbuhan 
Uraian Program 

No 
dan Keglatan 

Keglatan 
(Output/ 

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Realisasl Outcome) 

Penyedlaan Jasa Jumlah pembellan 10.400.000 4.335.000 5.741.500 4.335.000 55% 100% 14.735.000 10.076.500 
Peralatan dan peralatan dan 
Periengkapan periengkapan 
Kantor kantor 

Penyedlaan Jasa Jumlah pegawal 30.900.000 36.360.000 25.750.000 35.910.000 83% 99% 67.260.000 61 .660.000 
Admlnlstrasl yang diberikan 
Keuangan honor 

Penyedlaan Alat Jumlah pembellan 23.724.750 12.400.500 20 .724.693 12.400.500 87% 100% 36.125.250 33.125.193 
Tulis Kantor alat tulls kantor 

Penyedlaan Jumlah barang 12.157.000 5.530 .425 10.300.000 5.530.050 85% 100% 17.687.425 15.830.050 
Barang Cetakan cetak dan 
dan penggandaan 
Pen andaan 
Penyedlaan Jumlah komponen 2.110.900 5.216.445 2.110.000 5.205.000 100% 100% 7.327.345 7.315.000 
Komponen lnstalasi 
Instalasl Llstrlk listrlk/penerangan 
tpenerangan gedung/kantor 
Bangunan 
Kantor 
penyedlaan Jumlah pembellan 7.764.050 5.152.000 2.764.000 5.152.000 36% 100% 12,916.050 7,916.000 
peralatan dan peralatan dan 
periengkapan perlengkapan 
kantor kantor 

penyedlaan Jumlah eksemplar 3.600.000 3,600.000 3.360.000 3.360.000 93% 93% 7.200.000 6.720.000 
bahan bacaan bahan bacaan yang 
dan peraturan dlbell 
perundang· 
undangan 

Penyedlaan Jumlah keglatan 27.375.000 35,350.000 19.875.000 35.325.000 73% 100% 62.725.000 55.200 .000 
Makanan dan rapat dan tamu 
Mlnuman 

Rapat-Rapat Jumlah laporan 70.245.000 33.913.795 66.023.649 33.035.977 94% 97% 104.158.795 99.059.626 
Koordlnasl dan koordlnasl dan 
Konsultasl Luar konsultasl 
Daerah 
Penyedlaan Jasa Jumlah pembayaran 238.200.000 277.500 .000 238.200.000 275.550 .000 100% 99% 515.700.000 513 .750.000 
Perkantoran honor tenaga 

kontrak dan lril 

Pengadaan Tercukuplnya 0% 0% 
Pakalan Dlnas pakalan dlnas 
Beserta 
Periengkapannya 

24 PROGRAM Persentase 338.335,000 98.551.250 324. 764.875 98,274.430 96% 100% 436.886.250 423 .039.305 
PENJNGKATAN sarana dan 
SARANADAN prasarana 
PRASARANA kondlsl balk 
APARATUR 

Pembangunan Jumlah 140.000.000 138.460.000 99% 0% 140.000 .000 138.460.000 
Gedung Kantor pembangunan 

gedung 
Pengadaan Jumlah kendaraan 0% 0% 
kendaraan dlnas yang dlbell 

pengadaan Jumlah pengadaan 3.500.000 3.500.000 100% 0% 3.500 .000 3.500.000 
periengkapan perlengkapan 
rumah rumah 
jabatan/dlnas jabatan/dlnas 

Pengadaan Jumlah pengadaan 20.540.000 20 .540 .000 100% 0% 20.540.000 20.540.000 
Meubelair mebelair kantor 



Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Reallsasi dan Anggaran Tahun 

Programdan ke- Rata - Rata Pertumbuhan 

No 
Uralan Program 

Keglatan 
dan Keglatan 

(Output/ 
Outcome) 2017 2011 2019 2020 2021 2017 2011 2019 2020 2021 2017 2011 2019 2020 2021 Anggaran Realisasl 

Pengadaan Jumlah Pengadaan 54.385.000 53,715.000 99% 0% 54,385.000 53,715.000 
Peralatan Kantor Peralatan Kantor 

Pemellharaan Jumlah ruang 34,360.000 36,078.000 33.680.000 35,856.000 98% 99% 70 .438.000 69.536,000 
rutln/berkala kantoryang 
Gedung Kantor terpellhara 

Pemellharaan Jumlah 85,550.000 62,473.250 74,869.875 62,418.430 88% 100% 148.023 .250 137 .288.305 
Rutin/berkala 
Kendaraan 
Dlnas/Operaslon 
al 

25 PROGRAM 12,907.000 0% 100% 12.907.000 12.907 .000 
PENYELENGGAR Kecarnatan 
AAN 
PEMERINTAHAN Nllal SKM 
DAN PELAYANAN Kecarnatan 
KECAMATAN 

Koordlnasl dan Peningkatan 8.887 .000 8,887 .000 0% 100% 8.887.000 8,887 ,000 
pemblnaan kegiatan tata kelola 
penyelenggaraan pemerlntahan desa 
pemerlntahan 
Desa/Kelurahan 

Fasllltasl dan Jumlah Desa yang 1.620.000 1.620 .000 0% 100% 1.620.000 1.620.000 
koordlnasl lunas PBB tepat 
pemerlntahan waktu 
tlngkat 
kecamatan 
Penyusunan Jumlah dokumen 2.400.000 2.400 .000 0% 100% 2.400.000 2.400.000 
l.Aporan Capalan perencanaan dan 
Klnelja dan pelaporan kinerja 
l.Aporan 
Keuangan 

26 PROGRAM 80.732.000 79.262.000 0% 91% 80,732.000 79. 262.000 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA/KELURAH 
AN KECAMATAN prosentase 

usulan 

Forum 18.227.000 17.202.000 0% 94% 18.227.000 17.202.000 
Perencanaan 
Pembangunan 
Tlngkat 
Kecamatan 

Kordinasl Penlngkatan 7.020.000 6,975.000 0% 99% 7.020.000 6.975.000 
pemberdayaan pemberdayaan 
masyarakat perempuan dan 

organlsasl 
kemasyarakatan 

Fasilitasl Penlngkatan 55.485.000 55,085.000 0% 99% 55.485.000 55.085.000 
kegiatan soslal keglatan soslal 
masyarakat masyarakat 



lndlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke-

Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 
Rata • Rata Pertumbuhan 

Uralan Program 
Program dan ke-

No 
dan Keglatan 

Keglatan 
(Output/ 

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Realisasl Outcome) 

27 PROGRAM Raslo jumlah 
·~ 

4 ,500,000 3,600.000 Oo/o 80% 4,500.000 3.600.000 
KETENTRAMAN keglatan yang 
DAN terfasllltasl 
KETERTIBAN terhadap jumlah 
UMUM kejadlan sesuai 
KECAMATAN dengan 

kewenangan 
Kecamatan 

Fasllltasl Persentase 4.500 .000 3.600 .000 0% 80% 4.500 .000 3.600.000 
Koordlnasl kantrantlbmas yang 
penyelenggaraan dltanganl 
ketentraman dan 
ketertlban 
kecamatan 
Fasllltasl Terlaksananya 0% 0% 
Penegakan fasllitasl penegakan 
Perda/Perkada perda/perkada 

28 PROGRAM Persentase 8 ,000.000 8,000.000 100% Oo/o 8.000.000 8.000.000 
PENINGKATAN kedlslpllnan 
DISIPUN aparatur 
APARATUR 

Pengadaan Tercukuplnya 8.000.000 8.000 .000 100% 0% 8.000.000 8 .000 .000 
Pakalan Dlnas pakalan dlnas 
Beserta 
Perlengkapannya 

29 PROGRAM Persentase 22,065,000 19.160.000 87% 00/o 22.065.000 19.160.000 
PENINGKATAN dokumen 
PENGEMBANGAN perencanaan, 
SISTEM laporan 
PELAPORAN keuangan, dan 
CAPAIAN klnerja OPD 
KINERJA DAN yang tepat 
KEUANGAN waktu 

Penyusunan Jumlah laporan 1.997.500 1.990.000 100% 0% 1.997.500 1.990 .000 
laporan keuangan 
keuangan semesteran 

penyusunan Jumlah laporan 1.997.500 0% 0% 1.997 .500 
pelaporan keuangan akhlr 
keuangan akhlr tahun 
tahun 
penyusunan Jumlah laporan 1.500.000 1.500.000 100% 0% 1.500 .000 1.500.000 
LAKIP dan LAKIP 
laporan 

Forum Jumlah desa yang 16.570.000 15,670.000 95% 0% 16.570 .000 15.670.000 
Perencanaan melaksanakan 
Pembangunan musrenbang tepat 
Tlngkat waktu 
Kecamatan 

30 PROGRAM Persentase 298,372,500 256.252,500 86% 00/o 298.372.500 256.252.500 
KOORDINASI penlngkatan 
PEMBERDAYAAN keglatan soslal 
MASYARAKAT masyarakat dan 

pemberdayaan 
perempuan 

Fasllltasl Penlngkatan 228.237.500 195.762.500 86% 0% 228. 237 .500 195.762.500 
keglatan soslal keglatan soslal 
masyarakat masyarakat 
Kordlnasl Penlngkatan 70.135.000 60.490.000 86% 0% 70.135.000 60 .490 .000 
pemberdayaan pemberdayaan 
masyarakat perempuan dan 

organlsasl 
kemasyarakatan 



Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke- Raslo Antara Realisasl dan Anggaran Tahun 

Program dan ke- Rata - Rata Pertumbuhan 

No 
Uralan Program 

Keglatan 
dan Keglatan 

(Output/ 
Outcome) 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Realisasl 

31 PROGRAM Persentase 1.875.000 1.875.000 1.875.000 1.875.000 
FASIUTASI pendapatan nilal 
PEMERINTAHAN asH daerah 
KECAMATAN 

Fasllltasl dan Jumlah Cesa yang 1.875.000 1.875 .000 1.875.000 1.875.000 
koordlnasl lunas PBB tepat 
pemerlntahan waktu 
tlngkat 

32 PROGRAM PerNntase 31.320.000 28.432.500 31.320.000 28.432.500 
KOORDlNASI pelayanan 
PENYELENGGAR terhadap 
AAN pemenuhan 
KETENTRAMAN kebutuhan rasa 
DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Koordlnasl Persentase 31.320.000 28.432.500 31.320.000 28.432.500 
penyelenggaraan kantrantibmas yang 
ketentraman dan dltanganl 
ketertiban 
kecamatan 

33 PROGRAM 81.645.000 69.695.000 81.645.000 69.695.000 
KOORDlNASI 
PENYELENGGAR 
AAN 
PEMERINTAHAN 

Penlngkatan 38.837.500 37.562.500 38.837.500 37.562.500 
pemblnaan kegiatan tata kelola 
penyelenggaraan pemerlntahan desa 
pemerlntahan 
Desa/l(elurahan 

Pelatlhan Jumlah desa yang 8.652.500 8.152.500 8.652.500 8.152.500 
aparatur menyelesalkan 
pemerlntah desa surat 
dalam bldang pertanggunqjawaba 
pengelolaan n (SPJ) tepat waktu 
keuangan desa 

Pelatlhan Terselenggaranya 7.130.000 6.330.000 7.130.000 6.330.000 
aparatur tugas dan fungsl 
pemerlntahan aparatur 
desa dalam pemerlntah desa 
bldang sesual dengan 
manaJemen SOTl< pemerintah 

merlntahan desa 
Monitoring, Tersedlanya data 2.000.000 2.000 .000 2.000.000 2.000.000 
evaluasl dan penyelenggaran 
pelaporan pemerlntah desa 

pemlllhan dan Terselenggaranya 25.025.000 15.650 .000 25.025.000 15.650.000 
pelantlkan pemlllhan kepala 
kepala desa desa 

34 PROGRAM Menlngkatnya 2.358.324.480 2.123.300.870 
PENUNJANG Nllal SAKIP 
URUSAN Kecannatan 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO 

Perencanaan, Prosentase 3.810.000 3.810.000 
Penganggaran, dan pemenuhan 
Evaluasl Klnerja dokumen 
Perangkat Oaerah 



No Uralan Program 
dan Keglatan 

Koordlnasl 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
capalan 
Kln•lja dan 
I tlsar 

Admlnlstrasl 
k•uangan 
porangk.at da•rah 

P•nyedlaan Gajl 
dan TUnJangn 
PNS 

P•nyedlaan 
Admlnlstrasl 
P•laksanaan 
TugasASN 

Jndlkator 
PrOQram dan 

Keiilatan 
(Output/ 
Outcome) 

Jumlah Dokumon 
porencanaan dan 
P•laporan klnerja 

P•rs•ntase 
pomonuhan 
admlnlstrasl 

Jumlah pombayaran 
gajl dan tunjangan 
PNS 

Jumlah pombayaran 
Jasa Potugas 
P•nunjang Kogiatan 
Kantor/Lapangan 
molalul 
p•rjanjlan/porik.atan 

P•laksanaan Jumlah P•mbayaran 
ponatausahaan Honor pojabat 
dan penatausahaan 
pongujlan/v•rlflk 
asl kouangan 
SKPD 

Admlnlstrasl 
K•pogawalan 
P•rangk.at Daerah 

P•ngadaan 
Pakalan Dlnas 
Bes•rta Atrlbut 
P•rl•ngkapannya 

P•ndldlkan dan 
P•latlhan 
Pogawal 
S.rdasarkan 
Tugas dan 
Flm sl 

Admlnlstrasl Umum 
Perangkat Daerah 

P•nyedlaan 
Kompon•n 
Instalasl Ustrlk/ 
Pon•rangan 
Bangunan 
Penyedlaan 
P•ralatan dan 
P•rlengkapan 
Kantor 

M•nlngkatnya 
Profeslonallsmo 
Aparatur 

T•rs•dlanya 
Pakalan Dlnas 

Jumlah aparatur 
yang monglkutl 
pondidlkan dan 
p•latlhan 

P•rsontase 
pomonuhan 
admlnlstrasl umum 

Jumlah Komponen 
Instalasl 
Llstrlk/P•nerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah P•ralatan 
dan P•rlengkapan 
Kantor 

P•nyedlaan Jumlah Peralatan 
P•ralatan Rumah Rumah Tangga 
Tangga 

Penyediaan Jumlah pombelian 
Barang Cotak.an barang cotakan dan 
dan ponggandaan 
P•nggandaan 

Anggaran Pada Tahun Ke-

2017 2018 2019 2020 2021 2017 

3.810.000 

2.142.937.765 

1.826.677.765 

283.200.000 

33.060.000 

96.517.750 

2.273.400 

2.156.250 

10.075.300 

Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke-

2018 2019 2020 2021 

3.810.000 

t .930.628.371 

1.614.368.371 

33.060 .000 

88.642.300 

2.273 .400 

38.076,800 

2.120.500 

10.071 .600 

Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 
ke-

2017 2018 2019 2020 2021 

100% 

90% 

88% 

100% 

100% 

0% 

0% 

0% 

92% 

100% 

100% 

98% 

100% 

Rata - Rata Pertumbuhan 

Anggaran Reallsasl 

3.810.000 3.810.000 

2.142.937.765 1.930.628.371 

1.826.677.765 1.614.368.371 

283 .200 .000 283.200.000 

33.060 .000 33.060.000 

96.517.750 88.642.300 

2.273.400 2.273 .400 

38.192.800 38.076.800 

2.156.250 2.120.500 

10.075.300 10.071.600 



Jndlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 

Rata - Rata Pertumbuhan 
Uralan Program 

Programdan ke-
No 

dan Keglatan 
Keglatan 
(Output/ 
Outcome) 2017 2018 20111 2020 2021 2017 2018 20111 2020 2021 2017 2011 20111 2020 2021 Anggaran Reallsasl 

Penyelenggaraan Jumlah laporan 43.820.000 36.100.000 82% 43.820.000 36.100.000 
Rapat Koordlnasl koordlnasl 
dan Konsultasl peljalanan dlnas 
SKPD dan rapat 

koordlnasl 

Pengadaan Barang Terlaksananya 5.000.000 4,859.000 97% 5.000 .000 4.859.000 
Mlllk Daerah Pengadaan Barang 
Penunjang Urusan Mlllk Daerah 
Pemerlntah Daerah 

Pengadaan Jumlah Pengadaan 5.000 .000 4.859.000 97% 5.000.000 4.859.000 
Meubelalr mebeleur 

Penyedlaan Jasa Tersedlanya Jasa 44.423.068 33.516.999 76% 44.423.068 33.576.999 
PenunJa ng Urusan Penunjang Urusan 
Pemerlntah Daerah Pemerlntah Daerah 

Penyedlaan Jasa Jumlah pembayaran 37.378.668 26.726.999 72% 37.378.668 26.726.999 
Komunlkasl, llstrlk/alr/telepon/ 
Sumber Daya Air lntemet 
dan Ustrlk 

Penyedlaan jasa Jumlah pembellan 7.044.400 ;,'.; 6.850.000 97% 7.044.400 6.850 .000 
Peralatan dan peralatan dan 
Perlengkapan perlengkapan 
Kantor kantor 

Pemellharaan Terlaksananya 65. 635. 891 61.784.200 94% 65.635.897 61.784.200 
Barang Mlllk Daerah Pemellharaan 
PenunJang Urusan Barang Mlllk Daerah 
Pemerlntahan 
Daerah 

Penyedlaan Jasa Jumlah 55.864.100 52.071.700 93% 55.864.100 52.071.700 
Pemellharaan, Pemellharaan 
blaya RutlnfBerkala 
Pemeliharaan Kendaraan 
dan Pajak Dlnas/Operaslonal 
Kendaraan 
Perorangan 
Dlnas atau 
Kendaraan Dlnas 
Jabatan 

Pemellharaan Jumlah 9.712.500 99% 9.771.797 9.712.500 
/Rehabllltasl pemellharaan 
Gedung Kantor rutin/berkala 
dan Bangunan gedungfkantor 
lalnnya 

35 PROGRAM Persentase 20.645.000 20.645,000 100% 20.645.000 20 .645.000 
PENYELENGGAR Penyelenggaraan 
AAN Pelayanan Publlk 
PEMERINTAHAN yang Balk 
DAN PELAYANAN 
PUBUK 

Koordlnasl Menlngkatnya 20,645.000 20.645.000 100% 20.645.000 20,645.000 
Penyelenggaraan Koordlnasl Kegiatan 
Keglatan dengan Instansl 
Pemerlntahan di Terkalt 
Tlngkat Kecamatan 



Indlkator 

Uralan Program 
Program dan 

No 
dan Keglatan Keiilatan 

(Output/ 
Outcome) 

Koordlnasl / Tertaksananya 
Slnergl slnergl perencanaan 
Perencanaan dan dan pelaksanaan 
Pelaksanaan keglatan 
Keglatan pemertntahan 
Pemertntahan 
Dengan 
Perangkat 
Oaerah dan 
Instansl Vertlkal 
Terkalt 

36 PROGRAM Persentase 
PEMBERDAYAAN Desa/Kelurahan 
MASYARAKAT yang Terblna 
DESADAN dengan Balk 
KELURAHAN 

Persentase 
Kelompok 
Masyarakat yang 
Terblna dengan 
Balk 

Koordlnasl Keglatan Menlngkatnya 
Pemberdayaan Koordlnasi 
Desa Pemberdayaan 

Masyarakat 

Penlngkatan Tertaksananya 
Efektlfltas keglatan 
Keglatan pemberdayaan 
Pemberdayaan masyarakat di 
Masyarakat di wilayah kecamatan 
Wllayah 
kecamatan 

37 PROGRAM Persentase 
PEMBINAAN Pemblnaan dan 
DAN Pengawasan 
PENGAWASAN yang berkualltas 
PEMERINTAHAN terhadap 
DESA Pemerlntahan 

Dua 

Fasllltasl, Menlngkatnya 
Rekomendasl dan Koordlnasl 
Koordlnasl Pemblnaan dan 
Pemblnaan dan Pengawasan 
Pengawasan Pemerlntah Desa 
pemerlntah Desa 

Fasllltasl Tersusunya Perdes 
Penyusunan yang balk dan 
Paraturan Desa benar 
dan Peraturan 
Kepala Desa 

Fasllltasl Tertaksananya 
Admlnlstrasl admlnlstrasl tata 
Tata pemerlntahan desa 
pemerlntahan 
Desa 
Fasllitasl APBDes dan 
Pengelolaan Laporan Keuangan 
Keuangan Desa Desa yang Balk/ 
dan Benar 
Pendayagunaan 
Aset Cesa 

Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke-

2017 2011 2019 2020 2021 2017 2011 2019 2020 2021 

20.645.000 20,645.000 

31.554.000 31.509.000 

38,554.000 

38.554.000 38.509.000 

Raslo Antara Reallsasl dan Anggaran Tahun 
ke-

2017 2011 2019 2020 2021 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

Rata - Rata Pertumbuhan 

Anggaran Reallsasl 

20 ,645.000 20.645.000 

38,554.000 38.509.000 

38,554.000 38.509.000 

38.554.000 38,509.000 



Indlkator 
Anggaran Pada Tahun Ke- Reallsasl Anggaran Pada Tahun Ke· Raslo Antara Realisasl dan Anggaran Tahun 

Program dan ke• Rata • Rata Pertumbuhan 

No 
Uralan Program 

Keglatan 
dan Keglatan 

(Output/ 
Outcome) 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 Anggaran Reallsasl 

Fasllltasl Tertaksananya 0% 
Pelaksanaan Pelaksanaan 
Pemlllhnan Pllkades 
Kepala Desa 

Fasllltasl Terwujudnya 0% 
Slnkronlsasl Ookumen 
Perencanaan Perencanaan yang 
Pembangunan terlntegrasl dengan 
Daerah dengan RenJa Kecamatan 
Pembangunan 
Desa 

38 PROGRAM Persentase 

■ 
26.487.000 26.265.000 99% 26.487 .000 26.265.000 

KOORDINASI Penyelenggaraan 
KETENTRAMAN Pemerlntahan 
DAN Umumyang 
KETERTIBAN Berkualltas 
UMUM 

Koordlnasl Upaya Menlngkatnya 26.487.000 26.26S.OOO 99% 26.487.000 26.265.000 
Penyelenggaraan Konduslfitas 
Ketentraman dan wllayah Kecamatan 
Ketertlban Umum 

Slnergltas Tertaksananya 4.500.000 4.500 .000 100% 4.500.000 4.500 .000 
dengan Koordlnasl 
Kepollslan FORKOMPIMKA 
Negara 
Republlk 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansl 
Vertlkal di 
Wllayah 

Tertaksananya 21 .987.000 21.765.000 99% 21 .987 .000 21.765.000 
Hubungan harmonlsasl 
dengan Tokoh hubungan antar 
Agama dan Tokoh masyarakat 
Tokoh 
Masayarakat 

Koordlnasl Implementasl 0% 
Penerapan dan ketentuan yang ada 
Penegakan Perda dalam Perda 
dan Perkada 

Koordlnasl / Tertaksananya 0% 
Slnergl Dengan koordlnasl terkalt 
Perangkat penegakan 
Daerah yang peraturan 
Tugas dan perundangn· 
Fungslnya di undangan 
Bldang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
dan/atau 
Kepollslan 
Negara Republlk 

?.% Indonesia 

JUMLAH 1.241.795.000 898.189.200 1.254.239.200 664.498.415 2.444.010.480 1.210.981.317 846.910.925 1.137.210.339 644.756.274 2.208.719.870 98% 94% 90,67% 97% 4.111.900.255 5.806.382.462 



BAB III 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN REJOSO 

Isu - isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat 

dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak 

untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap 

berbagai dimensi yang berpengaruh ( dipengaruhi dan mempengaruhi) 

untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya. 

3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi 
pelayanan Kecamatan Rejoso 

Penilaian oleh masyarakat atas kinerja suatu organisasi publik 

merupakan suatu isu pada tahun ini, terutama setelah organisasi 

publik. Menyikapi dan menindaklanjuti hal tersebut, sesuai tupoksi 

Kecamatan Rejoso Kabupaten Pasuruan dalam melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan dan isu strategis. Berdasarkan 

tugas pokok dan fungsi kecamatan Rejoso, maka permasalahan 

berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang terhadap 

kecamatan Rejoso yang diobservasi dan dihimpun sebagai berikut: 

a. Masih kurangnya pemanfaatan_ teknologi informasi dalam 

pengelolaan data dan informasi; 

b. Berkurangnya minat masyarakat dalam mengikuti Musrenbang 

Desa/Kecamatan; 

c. Penentuan indikator kinerja program dan kegiatan yang belum 

selaras dengan tugas pokok dan fungsi; 

d. Belum sepenuhnya dipahami tugas pokok dan fungsi 

sehubungan dengan perubahan struktur organisasi; 

e. Masih lemahnya sebagian besar kualitas sumber daya aparatur 

pemerintah desa. 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah Terpilih 

3.2.1 Visi 

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan 

yang ingin dicapai (Clarity of direction) berdasarkan situasi dan 

kondisi saat ini. Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan Terpilih telah 

menetapkan visi dan misi pembangunan jangka menengah 



daerah tahun 2018-2023 yang merupakan penjabaran dari Visi, 

yaitu sebagai berikut: 

"MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG MASLAHAT, SEJAHTERA 

DAN BERDA YA SAING" 

Dalam mencapai visi tersebut telah ditetapkan misi yang 

dapat mendorong tercapainya visi dimaksud. Kecamatan Rejoso 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya untuk meningkatkan 

dan mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good Governance) 

dan terwujudnya pelayanan masyarakat yang cepat, murah, 

pasti, terjangkau dan bekualitas. Tercapainya visi dengan 

melaksanakan misi Kabupaten Pasuruan. 

3.2.2 Misi 

Berdasarkan pada rumusan Visi Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan terpilih, maka misi yang akan dilaksanakan adalah sebagai 

berikut: 

1) Meningkatkan kualitas dan produktivitas sektor-sektor produksi 

dan produk-produk unggulan Kabupaten Pasuruan melalui 

penguatan kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah 

ekonomi desa berbasis masyarakat dengan cara mempermudah 

aspek legal dan pembiayaan dalam rangka percepatan 

pembangunan daerah menuju kesejahteraan masyarakat. 

2) Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan 

memanfaatkan modal sosial berbasis religiusitas dan budaya, 

guna mewujudkan kohesi sosial. 

3) Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan 

konektivitas dan aksesbilitas masyarakat dalam rangka 

peningkatan daya saing daerah dengan memperhatikan 

pemenfaatan segenap potensi sumber daya alam secara 

bertanggungjawab den berkelanjutan sebagai bentuk konservasi 

lingkungan di Kabupaten Pasuruan. 

4) Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang 

mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang 

inovatif bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang berbasis 

pada teknologi informasi. 



5) Meningkatkan pelayanan dasar terutama pelayanan kesehatan, 

permukiman dan pendidikan formal dan non formal sebagai 

wujud afirmasi pendidikan karakter di Kabupaten Pasuruan. 

Kecamatan Rejoso dalam melaksanakan program prioritas guna 

mendukung misi ke 4 yaitu: "Memperkuat dan memperluas reformasi 

birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik yang inovatif bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang 

berbasis pada teknologi informasi" dengan kegiatan: 

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota. 

b) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. 

c) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan. 

d) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum. 

e) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

3.3 Telaahan Renstra K/ L dan Dokumen perencanaan 

lainnya 

Ditinjau dari sasaran jangka menengah Rencana Strategis 

kabupaten pasuruan, terdapat beberapa faktor pendukung dan 

penghambat terhadap pelaksaaan tugas pokok dan fungsi pada 

Kecamatan Rejoso Kabupaten Pasuruan sebagai berikut: 

Tabel 3.1 
Permasalahan Pelayanan Kecamatan Rejoso berdasarkan Sasaran 

Renstra Kabupaten Pasuruan beserta Faktor Penghambat dan 
Pendorong Keberhasilan Penangannya 

Sasaran Rencana Sebagai Faktor 
Pembangunan Jangka 

Permasalahan Pelayanan 
No Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten 
Masyarakat Penghambat Pendorong 

Pasuruan (2018) 

1. Meningkatnya Masih adanya kasus Kurangnya Motifasi serta 

Pelayanan Publik pengaduan masyarakat kesadaran metode kerja 

yang Prima terkait dengan pelayanan aparatur dalam yang 

public sehingga integritas pelaksanaan sistematik 

dan Profesionalisme tugas pokok 

aparatur dalam palayanan dan fungsi 

publik masih perlu 

ditingkatkan 



3.4 Telaahan rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan 
hidup strategis 

Dalam 5 (lima) tahun kedepan Kecamatan Rejoso tidak ada 

rencana kegiatan yang berkaitan dengan membangun tata ruang 

wilayah dan tidak ada kajian lingkungannya. 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Pemilihan dan penetapan kebijakan di Wilayah Kecamatan 

Rejoso dilakukan atas dasar analisis terhadap kondisi, permasalahan 

dan isu strategis yang berkembang saat ini dan diperkirakan masih 

akan terjadi pada tahun-tahun mendatang. Analisis dilakukan 

berdasarkan data yang diperoleh dari Desa, satuan kerja terkait 

maupun dari sumber lain berdasarkan kondisi yang ada saat ini di 

Wilayah Kecamatan Rejoso. Dari hasil analisa maka, isu-isu strategis 

yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

kecamatan Rejoso dalam menghadapi perubahan lingkungan 

strategis sebagai berikut: 

1. Belum sepenuhnya dipahami tugas pokok dan fungsi 

sehubungan dengan perubahan struktur organisasi. 

2. Belum optimalnya penerapan tata kelola pemerintahan yang baik 

(good governance). 

3. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan. 



BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan 
Rejoso 

4.1.1 Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan 

untuk mencapai visi, melaksanakan misi dan menangani isu strategis 

daerah yang dihadapi. Tujuan pada dasarnya merupakan penjabaran 

dari setiap misi yang lebih spesifik dan terukur sebagai upaya untuk 

mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah. 

Tujuan jangka menegah Kecamatan Rejoso adalah 

"Meningkatnya Pelayanan Publik yang Prima" 

4.1.2 Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu 

yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Rejoso 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun mendatang. Sesuai dengan 

tujuan yang telah diuraikan diatas. Maka sasaran yang ingin dicapai 

dan dituangkan dalam rencana strategis Kecamatan Rejoso tahun 

2018-2023 dapat dilihat dari table T-C25 berikut: 



Tabel T-C.25 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke-

Tujuan/Sasaran 
2019 2020 2021 2022 2023 

1 Meningkatnya Pelayanan Publik Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 80 83 85 87 90 
yang Prima Skor Skor Skor Skor Skor 

S.1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Jenis Pelayanan yang Berkualitas - - 80% 85% 90% 

Publik Kecamatan 

S.2 Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Desa/Kelurahan yang telah dibina - - 70% 75% 80% 

Masyarakat dan Pembinaan 

Pemerintah Desa/Kelurahan 

S.3 Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Konflik yang tertangani diwilayah - - 100% 100% 100% 

Stabilitas Masyarakat Kecamatan Kecamatan 

S.4 Meningkatnya kualitas SAKIP Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 75 67 69 71 73 
Perangkat Daerah Pemerintah (SAKIP) Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai 



BABY 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi merupakan upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari 

misi pembangunan yang telah ditetapkan. Strategi diturunkan dalam 

kebijakan dan program pembangunan sebagai upaya-upaya operasional 

yang bermuara pada tercapainya visi pembangunan. 

Kebijakan Kecamatan Rejoso merupakan turunan dari kebijakan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan dengan mempertimbangkan semua 

potensi, peluang, kendala dan ancaman yang mungkin ada di wilayah 

Kecamatan Rejoso. Selanjutnya kebijakan tersebut dijadikan pedoman bagi 

pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka strategi 

dan kebijakan Kecamatan Rejoso tahun 2018-2023 sesuai dengan misi 

Kabupaten Pasuruan dapat dilihat pada tabel T-C26 berikut: 



Tabel T-C.26 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Visi : Menuju Pasuruan yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing 

Misi 4 : Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, 
akuntabel, dan demokratis vanQ berbasis pada teknoloQi informasi 

Tujuan Sasaran Strategis Arah Kebijakan 

Meningkatnya Pelayanan Publik yang 
Prima 

S.1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Meningkatkan kinerja pelaksanaan Mengoptimalkan Kinerja dan fungsi 
Kecamatan kegiatan Pemerintah Kecamatan koordinasi Pemerintah Kecamatan 

5.2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Meningkatkan penyelenggaraan Melaksanakan pembinaan pemberdayaan 
dan Pembinaan Pemerintah pembinaan dan fasilitasi pembangunan masyarakat dan fasilitasi dalam bidang 
Desa/Kelurahan wilayah Pemerintahan dan Keuangan Desa 

S.3 Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Meningkatkan kerjasama dan koordinasi Terciptanya kewaspadaan keamanan dan 
Masyarakat Kecamatan dalam tindak keamanan dan ketertiban ketertiban wilayah 

wilayah 
S.4 Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat Meningkatkan kualitas evaluasi Membangun budaya organisasi 

Daerah akuntabilitas kinerja berorientasi akuntabilitas kinerja 



BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

A. Rencana Program dan Kegiatan 

Program pembangunan dalam 5 tahun mendatang diarahkan 

untuk tujuan yaitu meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan 

dengan penguatan peran kelembagaan kecamatan Rejoso sebagaii 

ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui 

program dan kegiatan sebagai berikut: 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 
• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
Administrasi keuangan perangkat daerah 
• Penyediaan gaji ASN dan tunjangan ASN 
• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
• Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/ verifikasi 

keuangan SKPD 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
• Pengadaan Pakaian Dinas Beserta atribu kelengkapannya 
• Pendidikan dan Pelatihan pegawai berdasarkantugsa dan 
fungsi 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 
• Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 
• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
• Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 
• Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 
• Pengadaan Mebel 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
• Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
• Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, 

dan perizinan kendaraan Dinas Opresional atau lapangan 
• Pemeliharaan/ Rehabilitasi gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 



2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELA YANAN PUBLIK 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
• Koordinasi /Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 
• Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah kecamatan 
4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 
• Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

• Harmonisasi Hubungan denga Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada 
• Koordinasi / Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas 

dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang­
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 
• Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala 

Desa 
• Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
• Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 

Aset Desa 
• Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 
• Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

Dengan Pembangunan Desa 

B. Kelompok Sasaran 

Kelompok sasaran pada tiap-tiap program dan kegiatan pada 

dasarnya dialokasikan untuk masyarakat umum dan pengembangan 

sarana dan prasarana infrastruktur. Pada kinerja indikator 

dispesifikasikan pada tiap-tiap bidang kegiatan seperti aparatur desa 

dan lembaga masyarakat. 



Adapun rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan 

pendanaan indikatif dapat dilihat pada Tabel T-C.27 sebagai berikut: 



Program/ Indikator Kinerja 

Tujuan Sasaran Kode kegiatan/ Tujuan, Sasaran, 

Sub Kegiatan Program (Outcome) 
dan Ke;iatan (Output) 

, 
' ~ ' 

Menlngkatnya Menlngkatnya 7.01.01 1 PROGRAM Meningkatnya Nila! 
Peiayanan Publik kualltas SAKIP PENUNJANG URUSAN SAKIP Kecamatan 
yang Prima Perangkat PEMERINTAHAN 

Daerah DAERAH 
!/KOTA 

7.01.012.01 Perencanaan, Persentase pemenuhan 
Penganggafiln, dan dokumen perencanaan, 
Evaluasl Klnerja penganggafiln 
Pefilngki1t Daefilh 

7.01.012.01.06 Koordlnasl dan Jumlah Dokumen 
Penyusunan Perencanaan Perangkat 
Laporan Capaian Daerah 
Klnerja dan !khtlsar 
n . t:.---1 V>---'-

7.01.012.02 Administrasl Keuangan Persentase pemenuhan 
Pefilngkat Daerah admln/strasl keuangan 

oeranakat daearah 
7.01.012.02.01 Penyediaan Gajl dan Jumlah orang yang 

Tunjangan ASN menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

7.01.012.02.02 Penyediaan Jumlah Dokumen Hasll 
Admlnistrasl Penyedlaan Adminlstrasl 
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN 
ASN 

7.01.012.02.03 Peiaksanaan Jumlah Dokumen 
penatausahaan dan Penatausahaan dan 
pengujian/verlflkasl Pengujlan/Verlflkasl 
keuangan SKPD Keuangan SKPD 

7.01.01.2.05 Administrasl Meningkatnya 
Kepegawa/an Perangkat Profesional/sme Aparatur 
Daerah 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakalan Jumlah Paket Pakaian 
Dlnas Beserta Dlnas beserta Atribut 
Atrtbut Kelengkapan 
Perlengkapannya 

7.01.012.06 Admln/strasi Umum Persentase pemenuhan 
Perangkat Daerah admln/strasl umum 

7.01.012.06.01 Penyedlaan Jumlah Paket Komponen 
Komponen Instalasl Instalasl 
Ustrik/ Penerangan Llstrik/Penerangan 
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang ....... , .•.. 

7.01.012.06.02 Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 
Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor 
Perlengkapan 
Kantor 

7.01.012.06.03 Penyedlaan JumlahPaket Peralatan 
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 
Tangga disediakan 

Tabel T-C.27 
Rencana Program, Ke;iatan dan Pendanaan OPD Kecamatan Rejoso 

Kabupaten Pasuruan 

Data capaian Target kinerja program dan kerangka pendanaan 
PadaTahun 

AWIII 
Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 

(2018) 
tarnet (Ro\ taraet (Ro) taroet (Ro) taraet (Ro) 

h M Q 11 11 , 1 14 

- - - - - - 100o/o 2.112.012.665 

-

- - - - - - -

100% 1.900.644.082 

- - - - - 13 1.571.486.338 
Orang/ 
Bulan 

- 12 289.737.744 
Dokumen 

- - - - - - 12 39.420.000 
Dokumen 

- - 100% 5.415.600 

- . - - - . 5 5.415.600 
Pake! 

100% 82.528.600 

- - - . - - 4 1.133.000 
Paket 

4 21.966.200 
Paket 

. . . . - - 4 1.485.200 
Paket 

unit 
kondisl klnerja kerja 

Tahun 2023 pada akhir penaggung 
Derlode Renltra jawab 

taraet (RD) taraet fRD\ 

" ,s <M 

1000/o 2.274.600.000 4.386.612.665 Kee. 
Rejoso 

100% 4.000.000 4.000.000 Kee. Rejoso 

13 4.000.000 4.000.000 Kee. Rejoso 
Dokumen 

100% 1.992.()()(),/}(}(J 3.892.644.082 Kee. Rejoso 

13 1.650.000.000 3.221.486.338 Kee. Rejoso 
Orang/ 
Bulan 

12 300.000.000 589.737.744 Kee. Rejoso 
Dokumen 

12 42.000.000 81.420.000 Kee. Rejoso 
Dokumen 

100% 7.000.000 12.415.600 Kee. Rejoso 

7 7.000.000 12.415.600 Kee. Rejoso 
Paket 

100% 92.600.000 175.128.600 Kee. Rejoso 

4 2.000.000 3.133.000 Kee. Rejoso 
Paket 

4 23.000.000 44.966.200 Kee. Rejoso 
Paket 

4 2.000.000 3.485.200 Kee. Rejoso 
Paket 



Program/ Indibtor Klnerja 
Data Capaian Target klnerja program dan kerangb pendanaan 

unit Pada Tahun 
Tujuan Sasaran Kode kegiatan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisl kinerja kerja 
sub Kegiatan Program (Outcome) 

Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 
dan Kegiatan (Output) 

(2018) Deriode Renotra fawab 
taroet IRol taroet rRol taraet rRol taraet rRol taraet rRol taraet rRol 

1 , 
' ~ ' h I u u "' 

,. ,A " 'h ,u 

7.01.012.06.05 Penyedlaan Barang Jumlah Paket Barang - - - 4 10.644.200 4 12.000.000 22.644.200 Kee. Rejoso 
Cetakan dan Cetakan dan Paket Paket 
Penggandaan Penggandaan yang 

disedlakan 

Penyedlaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan - - . . . . 12 3 .600.000 3.600.000 Kee. Rejoso 
Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Dokumen 
Peraturan Perundang - Undangan 
Perundang -

"·'····· 
7 .01.012.06.09 Penyelenggaraan Jumlah Laporan - . - . - 8 47.300.000 10 50.000.000 97.300.000 Kee. Rejoso 

Rapat Koordlnasl Penyelenggaraan Rapat Laporan Laporan 
dan Konsuitasl SKPO Koordlnasl dan Konsuitasl 

SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan &rang M!Kk Prosentase Pemenuhan . . . . . . 100% 14.000.000 100% 58.000.000 72.000.000 Kee. ReJoso 
Daerah Penunjang PengadlJan &rang Ml#k 
Urusan Pemerintah Oaerah Penunjang 
Oilerah UrusanPemerintah 

Oilerah 

Pengadaan Jumlah Unit Kedaraan . - - - . 1 unit 40.000.000 40.000.000 Kee. Rejoso 
Kendaraan Olnas Operaslonal atau 
Perorangan Dinas Lapangan yang 
atau Kendaraan Oisedlakan 
n,.. '··---

7.01.012.07.05 Pengadaan Meubelal Jumlah Paket Mebel yang . . . . . . 1 14.000.000 l 18.000.000 32.000.000 Kee. ReJoso 
Olsedlakan Paket Paket 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan 100% 43.244. «JO 100% 41.000.000 84.244.400 Kee. ReJoso 
Penunfang Urusan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerlntah Daerah Pemerlntahan Daerah 

7.01.01.2.08.02 Penyedlaan Jasa Jumlah Laporan . . . . . . 12 37.514.100 12 35.000.000 72.514.100 Kee. Rejoso 
Komunlkasl, Sumber Penyedlaan Jasa Laporan Laporan 
Daya Air dan Llstrlk Komunikasl, Sumber Daya 

Air dan Ustrik yang 
dlsedlakan 

7.01.01.2.08.03 Penyedlaan Jasa Jumlah Laporan 4 5.730 .300 4 6.000.000 11.730.300 Kee. Rejoso 
Peralatan dan Penyedlaan Jasa Laporan Laporan 
Perlengkapan peralatan dan 
Kantor Perlengkapan Kantor yang 

Oisedlakan 

7.01.01.2.09 Pemel/haraan &rang Persentase PemeHharaan . . . . . . 100% 66.179.983 10096 80.000.000 146.179.983 Kee. ReJoso 
MIH/c Oilerah Penunfeng &rang MU/k Oaerah 
Urusan Pemerlntahan Penunjang Urusan 
Oilerah Pemer/ntahan Oaerah 

7.01.01.2.09.02 Penyedlaan Jasa Jumlah Kendaraan 7 56.258.950 7 60.000.000 116.258.950 Kee. Rejoso 
Pemeliharaan, blaya Perorangan Olnas atau Unit Unit 
Pemeliharaan dan Kendaraan Dlnas Jabatan 
Pajak Kendaraan yang Dlpellhara dan 
Perorangan Olm1s Oibayarkan PaJaknya 
atau Kendaraan 
Dlnas labatan 

7.01.01.2.09.09 Pemellharaan/ Jumlah Sarana dan . . . . . . 10 9 .921.033 10 20.000.000 29.921.033 Kee. Rejoso 
Rehabllltasl Gedung Prasarana pendukung Unit Unit 
Kantor dan gedung Kantor atau 
Bangunan Lalnnya Bangunan Lalnnya yang 

Meningbtnya 7.01.02 2 PROGRAM Per,entaee . . . . . . 900/o 13.987.000 950/o 30.000.000 43.987.000 Kee. 
Kualltas PENYEU:NGGARAAN Penyelenggaraan Rejoso 
Peiayanan PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publlk yang 
Publlk PELAYANAN PUBLIK Balk 
Kecamatan 



Indibtor Kinerja 
Data Capailln Target klnerja program dan kerangka pendanaan 

unit Program/ Pada Tahun 
Tujuan Saaaran Kode kegilltan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisl kinerja kerja 
I Sub Kegilltan Program (Outcome) Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 

dan Kegiatan (Output) 
(2018) Derlode Renstra jawab 

tamet IRol tamet (Roi taraet /Roi tamet /Roi taraet /Roi tamet IRDI 
7 ' ~ ' h N u H ,a " 'h ,. 

7.01.02.2.01 Koorrilnasl Jumlah Koorritnasl - - - - - - 3 kali tJ.987. (J(J(J 3 kall JO.(J(J(J,(J(J(J 43.987.000 Kee. ReJoso 
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 
Keg/atan Pemerintahan di Keglatan Pemer/ntahan di 
Tlng/aJt Kecatnilll1n TlngkiJt Kecamatan 

7 .01.02.2.01.01 Koordinasi / Sinergi Jumlah L.aporan . 3 13.987.000 3 30.000.000 43 .987.000 Kee. Rejoso 
Perencanaan dan Koordinasi / Sinergi Laporan L.aporan 
Pelalcsanaan Keglatan Perencanaan dan 
Pemerlntahan Dengan Pelaksanaan Keglatan 
n. ...... . "··-" .... ~···· 

Menlngbtny■ 7.01.03 3 PROGRAM PerNnbae - - - - - - 900/o 84.150.000 950/o 90.000.000 174.150.000 Kee. 
Pemberdaya■n Pl!M8ERDAYAAN DeA/Kelurahan dan Rejoso 
Maayarakat MASYARAKAT DESA Kelompok Maayarakat 
dan Pemblnaan DAN KELURAHAN yang Terblna deng■n 
Pemerlntah Baik 
Desa/Kelur■ha 7.01.03.2.01 Koorrilnasl Keg/atan Jumlah Koorrilnasl . SKaH 84.150,(J(J(J SKaH 90,(J(J(J,(J(J(J 174.150.000 Kee. ReJoso 
n Pemberdayaan Desa Keg/atan Pemberriayaan 

Oesa 

7.01.03.2.01.03 Peningkatan Jumlah L.aporan - - - - - 5 84.150.000 5 90.000.000 174.150.000 Kee. ReJoso 
Efekllfltas Keglatan Peningkatan Efekllfltas Laporan L.aporan 
Pemberdayaan Keglatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Masyarakat di Wiiayah 
"m••~h ·-•-• ••• "-•-M• • 

7.01.06 5 PROGRAM Peraentaae Pemblnaan - - - - - - 900/o 103.397.000 950/o 109.000.000 212.397.000 Kee. 
PEMBINAAN DAN den Pe1111awaNn yang Rejo10 
Pl!NGAWASAN berkualitH terhadap 
PEMERINTAHAN DESA Pemerlntah■n DeN 

7.01.06.2.01 Fasllltas, Rekomendas/ Jumlah Fasllftasl, - - - - - - s 103397. (J(J(J s 109.(J(J(J.(J(J(J 212.397.000 Kee. Rejoso 
dan Koorriinas/ Rekomendas/ tkm Ka# KaH 
Pemblnaan dan Koorrilnasl Pemblnaan 
Pengawasan pemerlntah dan Pengawasan 
Desa pemer/11tah Oesa 

7.01.06.2.01.01 Fasliltasi Jumiah Ookumen yang . 16 25.000.000 16 4.000.000 29.000.000 Kee. Rejoso 
Penyusunan Dlfasliltasl daiam rangka Ookumen Ookumen 
Paraturan Desa dan Penyusunan Peraturan 
Peraturan Kepala Desa dan Peraturan 
"-• IV••••• "6,. 

7.01.06.2.01.02 Fasliltasi Jumiah L.aporan Fasiiltasi - - - - - . 16 3.397.000 16 26.250.000 29.647.000 Kee. ReJoso 
Adminlstrasi Tata Administrasl Tata Ookumen Ookumen 
Pemertntahan Desa Pemerintahan Desa 

7.01.06.2.01.03 Fasiiltasi Jumiah L.aporan - - 16 25.000.000 16 26.250.000 51.250.000 Kee. ReJoso 
pengeloiaan Pengelolaan Keuangan Ookumen Ookumen 
Keuangan Desa dan Desa dan Pendayagunaan 
Pendayagunaan Aset 
, __ . ~---

7.01.06.2.01.05 Fasiiltasi Jumlah Ookumen . . . . - 16 25.000.000 16 26.250.000 51.250.000 Kee. Rejoso 
Peiaksanaan Tugas Fasliitasi dalam rangka Ookumen Ookumen 
Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas 
Perangkat Desa Kepala Desa dan 

--••"-•"-• 

7.01.06.2.01.09 Fasliitasl Jumlah Ookumen . . . 16 25.000.000 16 26.250.000 51.250.000 Kee. Rejoso 
Sinkmnisasi Slnkronlsasl Perencanaan Dokumen Ookumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Pembangunan dengan Pembangunan 
Daerah dengan Desa 
pembangunan Desa 

Menlngkatnya 7.01.04 4 PROGRAM Persentase . . . . . 900/o 53.172.000 950/o 40.250.000 93,422.000 Kee. 
Ketentraman KOORDINASI Penyelenggaraan Rejoso 
dan Stabllitas KETENTRAMAN DAN Pemerlntahan Umum 
Maayarakat KETERTIBAN UMUM yang Berkualitas 
Kecamatan 



Indikator Kinerja 
Data capaian Ta19et klnerja program dan kerangka pendanaan 

unit Program/ Pada Tahun 
Tujuan Sasaran Kode keglatan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisl klnerja kerja 
Sub Kegiatan Program (Outcome) 

Perencana■n 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 

dan Kegiatan {Output) (2018) ""riod" Renatra jawab 
tamet IRol taroet IRDl taroet IRDl taroet /Roi taroet IRol taroet IRol 

< 4 ' .. I . u ,. ' " lK ,, 
7.01.04.2.01 Koordlnasl Upaya Jumfilh Koordlnasl Upaya - - 21.iJporan 28.172.000 2Laporan 30.250.000 58.422.000 Kee. ReJoso 

Penye/enggafililn Penye/eng!Jilfililn 
Ketenfrilmiln dan Ketenfrilmiln dan 
Ket.ertlban Umum KetettilNJn Umum 

7.01.042.01.01 Slnergitas dengan Jumlah Laporan - - - - - - 1 3.1n.ooo 1 4.000.000 7.ln.000 Kee. ReJoso 
Kepollslan Negara Slnergltas dengan Laporan Laporan 
Republik Indonesia, Kepollslan negara republik 
Tentara Nasional Indonesia tentara naslonal 
Indonesia dan Indonesia dan Instansl 
Instansl Vertlkal di Vertlkal di wllayah 
Wllayah Kecamatan Kecamatan 

Hannonlsasl Jumlah Laporan - - - 1 25.000.000 1 L.aporan 26.250.000 51.250.000 Kee. ReJoso 
Hubungan dengan Pelaksanaan Harmonlsasl Laporan 
Tokoh Agama dan Hubungan dengan Tooh 
Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh 

7.01.04.2.02 Koorrflnas/ Penerapan Jumfilh Laporan - - - - . . 1 25.000.000 1 10.000.000 2 35.000.000 Kee. ReJoso 
dan PenegakiJn Perda Koorrflnasl Penerapan Laporan Laporan L.aporan 
dan Perkada dan PenegakiJn Perda 

danPetfr;ada 

7.01 .04.2.02.01 Koordlnasl / Slnergl Jumlah L.aporan - - 1 25.000.000 1 10.000.000 2 35.000.000 Kee. Rejoso 
Dengan Perangkat Koordlnasl / Slnergl Laporan Laporan L.aporan 
Oaerah yang Tugas Dengan Perangkat 
dan Fungslnya di Daerah yang Tugas dan 
Bldang Penegakan Fungslnya di Bldang 
Peraturan Penegakan Peraturan 
Perundang- Perundang-Undangan 
Undangan dan/atau dan/atau Kepoltslan 
Kepollslan Negara Negara Republik 
n--• ,I..IIL T-..1---1 ... T.>••-'• 

Menlngkatnya Menlngkatnya 7.01.01 6 PROGRAM Menlngkatnya Nllal . . . . 69 2.460.718.308 . . . . 73 2.460.718.308 Kee. 
Pelayanan Publik kualitasSAKIP PENUNJANG URUSAN SAKIP Kecamatan Nllal Nllal Rejoso 
yang Prima Perangkat Daerah PEMERINTAHAN 

DAERAH _,, ____ , /KOTA 

7.01.012.01 Perencanaan, Prosentase pemenuhan - 100% 3.810.000 . . . . 100% 3.810.000 Kee. ReJoso 
Penganggaran, dan dokumen perencanaan, 
Evalua!il Klnerja penganggaran 
Peranakat Daerah 

7.01.012.01.06 Koordlnasl dan Jumlah Dokumen - - - 13 3.810.000 . . . . 13 3.810.000 Kee. ReJoso 
Penyusunan perenamaan dan Dokumen Dokumen 
L.aporan C.palan pelaporan klnerja 
Klnerja dan Ikhttsar •.. , ..... , ~, ..... 

7.01.012.02 Admlnlstrasl keuangan Persentase pemenuhan - - - 25 2.1<16.237.458 . . . . 25 2.1<16.237.458 Kee. ReJoso 
perangkat daerah admlnlstrasl keuangan Dokumen Dokumen 

7.01.012.02.01 Penyedlaan GaJI dan Jumlah pembayaran gaJI - - - 13 1.826.6n.458 . . . . 13 1.826.6n .458 Kee. ReJoso 
TunJangn PNS dan tunJangan PNS Orang- Orang-

hulan bnlan 
7.01.012.02.02 Penyedlaan Jumlah pembayaran Jasa - 13 283.200.000 . . . . 13 283.200.000 Kee. ReJoso 

Admlnistrasl Petugas Penunjang Orang- Orang-
Pelaksanaan Tugas Keglatan bulan bulan 
ASN Kantor/Lopangan melalul 

perjanJlan/perlkatan 

7.01.012.02.03 Pelaksanaan Jumlah Pembayaran - - 9 36,360.000 . . . . 9 36.360.000 Kee. ReJoso 
penataus.,haan dan Honor peJabat Orang- Orang-
pengujlan/verlflkasl penatausahaan bulan bulan 
keuangan SKPD 

7.01.01.2.05 Admlnlstrasl Kepegawalan Menlngk.atnya - - 13 21.966.000 . . . 13 21.966.000 Kee. ReJoso 
Perangkat Daerah Profeslonallsme Aparatur Orang Orang 

7.01.012.05.02 Pengadaan Pakalan Tersedlanya Pakalan - - - 10 6.966.000 . . . . 10 6.966.000 Kee. Rejoso 
Dlnas Beserta Dlnas Stell Potong 
Atribut 



Program/ Indikator Kinerja 
Data capaian Target klnerja program dan kerangka pendanaan 

unit Pada Tahun 
Tujuan 5asaran Kode keglatan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisl kinerja kerja 
I Sub Keglatan Program (Outcome) 

Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhir penaggung 
dan Kegiatan (Output) 

(2018) neriode Renstra jawab 
taraet (Rol taroet /Rn taroet tRol taroet CRol taraet /Un\ taroet rRol 

1 , l q ' s R ~ ,A " ,n '" 
, 

7.01.01.2.05.09 Pendldikan dan Jumiah aparatur yang - 3 15,000.000 - - - . 3 15.000,000 Kee. Rejoso 
Pelatihan Pegawal mengikuti pendldikan dan Orang Orang 
Berdasarkan Tugas pelatlhan 
dan Fungsl 

7.01.012.06 Administrasl Umum Persentase pemenuhan 6 128.763 .650 . . . . 14 128.763.650 Kee. Rejoso 
Perangkat Daerah admlni:strasl umum Laporan Laporan 

7.01.012.06.01 Penyedlaan Jumiah Komponen 8 2.273.400 . . . . 8 2.273.400 Kee. Rejoso 
Komponen lnstalasi Instaiasl Unit Unit 
Llstrik/ Penerangan Llslrlk/Penerangan 
Bangunan Kantor Bangunan Kantor 

7.01.012.06 .02 Penyediaan Jumlah Peralatan dan 100% 40.000.000 . . . . 100% 40.000.000 Kee. Rejoso 
Peraiatan dan Perlengkapan Kantor 
Perlenokaoan 

7.01.012.06.03 Penyediaan Jumlah Peraiatan Rumah - 10 8.534.250 . . . . 25 8.534.250 Kee. Rejoso 
Peralatan Rumah Tangga Unit Unit 
Tangga 

7.01.012.06.05 Penyedlaan Barang Jumlah pembelian barang - 10 12.500.000 . . . . 10 12.500.000 Kee. Rejoso 
Cetakan dan cetakan dan Jenls Jenls 
Penggandaan penggandaan 

7.01.012.06.09 Penyelenggaraan Jumlah laporan koordlnasl 100% 65.456.000 . . . . 100% 65.456.000 Kee. Rejoso 
Rapa! Koordlnasl perjalanan dlnas dan 
dan Konsultasi SKPD rapat koordinasl 

Pengadaan Jumlah aset kendaraan - - . . . . 1 unit 
Kendaraan Dlnas dlnas roda 2 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Mlllk Terlaksananya Pengadaan - - 100% 5.000.000 . . . . 100% 5.000.000 Kee. Rejoso 
Daerah Penunjang Barang Mlllk Daerah 
Urusan Pemerlntah ......... 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Jumlah Pengadaan - 2 5.000.000 . . . . 2 5.000.000 Kee. Rejoso 
Meubelalr mebeleur Unit buah 

7.01.01.2.08 Penyedlaan Jasa Tersedlanya Jasa - 100% 54.288.000 . . . . 100% 54.288.000 Kee. Rejoso 
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Pemerlntah Daerah 

7.01.01.2,08.02 Penyedlaan Jasa Jumlah pembayaran 48 48.450.000 . . . . 48 48.450.000 Kee. Rejoso 
Komunlkasl, Sumber llstrlk/alr/telepon/ Internet Rekening Rekenlng 
Daya Air don Llstrlk 

7.01.01.2.08.03 Penyedlaan Jasa Jumlah pembelian 5 5.B38.000 . . . . 10 5.838.000 Kee. Rejoso 
Peralatan dan peraiatan dan Jenls Jenls 
Perlengkapan perlengkapan kantor 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Terlaksananya 100% 100.653.200 . . . . 100% 100.653 .200 Kee. Rejoso 
Mllik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang 
Urusan Pemerlntahan Milik Daerah 
Daerah 

7 .01.01.2.09.02 Penyedlaan Jasa Jumlah Pemellharaan 7 80.653.200 . . . 7 80.653 .200 Kee. Rejoso 
Pemeliharaan, blaya Rutln/Berkala Kendaraan Unit Unit 
Pemeliharaan dan Dlnas/Operaslonal 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dlnas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan Jumlah pemellharaan - - 10 20.000.000 . . . . 7 20.000.000 Kee. Rejoso 
/ Rehabllltasl Gedung rutin/ berkala Ruang Ruang 
Kantor dan gedung/ kantor 
Bangunan Lalnnya 

Menlngkatnya 7.01.02 7 PROGRAM Persentase . . . . 800/o 31.668.100 . . . . 100o/o 31.668.100 Kee. 
Kualltaa PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Rejoso 
Peiayanan PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publlk yang 
Publlk PELAYANAN PUBUK Baik 

7.01.02.2.01 Koordlnasl Meningkatnya Koordinasi - 3 31,668.100 . . . . 3 31.668.100 Kee. Rejoso 
Penyelenggaraan Kegiatan dengan Instansi Keglatan Kegiatan 
Kegiatan Pemerintahan di Terkalt 
Tingkat Kecamatan 



PF09ram/ Jndikator Kinerja 
Data Capaian Target klnerja pF09ram dan kerangka pendanaan 

unit PadaTahun 
Tujuan 5uaran Kode kegiatan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisi klnerja kerja 
Sub Kegiatan PF09ram (Outcome) 

Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 
dan Kegllltan (Output) 

(2018) Deriocle Renstra jawab 
taraet (RD) taraet (RD) taraet IKOI taraet <Rol taroet :KOi taroet <Rol 

7 s 4 ' .. 7 R Q ,n , 
'" 14 " lh 1H 

7.01.02.2.01.01 Koordlnasl / Slnergl Terlaksananya slnergl - - 3 31.668.100 - - - - 16 kel 31.668.100 Kee. Rejoso 
Perencanaan dan perencanaan dan Keglatan - 35% 
Pelalcsanaan pelalcsanaan keglatan 
Keglatan pemerintahan - 16 Desa 
Pemerlntahan 
Dengan Perangkat 
Daerah dan Instansl 

Menlngkatnya 7.01.03 8 PROGRAM Per■enta■e - . . . 700/o 119.017.450 . . . . 800/o 119.017 .450 Kee. 
Pemberday■an PEM8ERDAYAAN Deu/Kelurahan yang RejOtlO 
Masyarakat MASYARAKAT DESA Terblna dengan Balk 
dan Pemblnaan DAN KELURAHAN 
Pemerlntah Per■entaoe Kelompok 
Deu/Kelur■ha Masyarakat yang 
n Terbina dengan Salk 

7 .01.03.2.01 Koordlnasl Keglatan Meningkatnya Koordinasl - 4 119,017.450 . . . . 4 119.017.450 Kee. Rejoso 
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Laporan Keglatan 

Masyarakat 

7.01.03.2.01,03 Penlngkatan Terlaksananya keglatan - . 4 keglatan 119.017.450 . . . • - 16 kel 119.017.450 Kee. Rejoso 
Efektifltas Keglatan pemberdayaan 
Pemberdayaan masyarakat di wllayah 
Masyarakat di kecamatan - 16 Web 
um-.,-~ t.-----•--

7.01.06 9 PROGRAM Per■entaoe Pemblnaan . . . . 700/o 41.760.600 . . . . 800/o 41.760.600 Kee. 
PEMBJNAAN DAN dan Pe119awaun yang Rejoso 
PENGAWASAN berkualltas terhadap 
PEMERJNTAHAN DESA Pemerlntahan Deu 

7,01.06.2.01 Fasilttasl, Rekomendasl Menlngkatnya Koordinasi - - 4 41.760.600 . . . . 4 41.760.600 Kee. Re)oso 
dan Koordlnasi Pembinaan dan Keglatan Keglatan 
Pemblnaan dan Pengawasan Pemerlntah 
Pengawasan pemerlntah Desa 
Desa 

7.01.06.2.01.01 Fasilltasl Penyusunan Tersusunya Perdes yang - - 16 9.770.200 . . . . 16 9.770.200 Kee. Rejoso 
Paraturan Desa dan balk dan benar Dokumen Dokumen 
Peraturan Kepala Desa 

7.01.06.2.01.02 Fasllltasi Terlaksananya - - . . . . 
Admlnistrasi Tata admlnlstrasl tata 
pemerlntahan Desa pemerlntahan desa 

7.01.06.2.01.03 Fasllltasl APBDes dan Laporan - 5 Laporan 9,770.200 . . . . 9.770.200 Kee. Rejoso 
Pengelolaan Keuangan Desa yang 

5 Laporan Keuangan Desa dan Ball</ Benar 
Pendayagunaan 

7.01.06.2.01.06 Fasilltasl Terlalcsananya - 2 Desa 12.450.000 . . . . 12.450.000 Kee. ReJoso 
Pelalcsanaan Pelalcsanaan Pilkades 
Pemllihnan Keoala 

7.01.06.2.01.09 Fasilltasl Terwu)udnya Dokumen - - - 16 9.770.200 . . . . 16 9.770.200 Kee. Rejoso 
Slnkranlsasl Perencanaan yang Dokumen Dokumen 
Perencanaan terlntegrasl dengan Ren)a 
Pembangunan Kecamatan 
Daerah dengan 

Menlngkatnya 7.01.04 10 PROGRAM Per■entase . . . 1000/o 13,513.000 . . . . 1000/o 13,513.000 Kee. 
Ketentraman KOORDJNASJ Penyelenggaraan Rejoso 
dan Stabllltas KETENTRAMAN DAN Pemerlntahan Umum 
Masyarakat KETERllBAN UMUM yang Berkualltas 
Kecamatan 

7.01.04.2.01 Koordlnasl Upaya Menlngkatnya - - - 4 Keglatan 4.500.000 . . . . 4 Keglatan 4.500.000 Kee. Rejoso 
Penyelenggaraan Konduslfltas wilayah 
Ketentraman dan Kecamatan 
Ketertlban Umum 



Indikator Kinerja Data Capalan Target klnerja program dan kerangka pendanaan 
unit Program/ Pada Tahun 

Tujuan Sasaran Kode kegiatan/ Tujuan, Sasaran, 
Awai kondisi kinerja kerja 

I Sub Kegiatan Program (Outcome) 
Perencanaan Tahun 20111 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 

dan Kegiatan (Output) 
(2018) -r1oc1e Renstra jawab 

tamet IRol taroet /Rn' tarnet IRn\ tamet IRn\ tarnet 'On\ taroet /Ro\ 
' A ' ~ " u •n . u • ·~ 1 .. n 

7.01.04.2.01.01 Slnergltas dengan Terlaksananya Koordlnasl 4 Keglatan 4.500.000 - - - - 4 Keglatan 4.500.000 Kee. Rejoso 
Kepolislan Negara FORKOMPIMKA 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansl Vertikal di 
Wlla•=h Kecam•tan 
Harmonlsasl Terlaksananya - - - -
Hubungan dengan harmonlsasl hubungan 
Tokoh Agama dan antar Tokoh masyarakat 
Tokoh Masayarakat 

7.01.04.2.02 Koordlnasl Penerapan dan Implementasl ketentuan - 4 9.013.000 - - - - 4 Kelompok 9.013.000 Kee. ReJoso 
Penegakan Perda dan yang ada dalam Perda Kelompok Kadar 
Perkada Kadar Hukum 

Hukum 

7.01.04.2.02.01 Koordinasl / Slnergl Terlaksananya koordlnasl - - 16 Desa 9.013.000 - - - - 16 Desa 9.013.000 Kee. ReJoso 
Dengan Perangkat terkalt penegakan 
Daerah yang Tugas peraturan perundangn-
dan Fungslnya di undangan 
Bldang Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan dan/atau 
v ••• ,~, •• " · ·•·· 

Meningkatkan Indikator Tujuan 80 83 85 87 90 90 
kualltas tata kelola Nila! Survey Kepuasan Skor Skor Skor Skor Skor Skor 
pemerlntahan di Masyarakat (SKM) 

Menlngkatnya Indlkator Saaaran 1 80 83 85 87 90 90 
kualltas tata Nllal Survey Kepuasan Skor Skor Skor Skor Skor Skor 
kelola Masyarakat (SKM) 
pemerlntahan di 11 PROGRAM PELAYANAN Peraentase 1000/o 472.626.700 100o/o 467.808.165 - - - 1140.434.86S Kee. 
kecamatan ADMINISTRASl pemenuhan Rejoso 

PERKANTORAN admlnlstrasi kantor 

Penyedla Jasa Jumlah pembayaran 48 46.150.000 48 48.450.000 - 240 94.600.000 Kee. Rejoso 
Komunlkasl, Somber Daya listrlk/alr/ telpon/ lntemet Rekenlng Rekening Rekenlng 
Air dan Llstrlk 
Penyedlaan Jasa Jumlah pembellan 10 Unit 10.400.000 10 Unit 4.335.000 - - 50 Unit 14.735.000 Kee. ReJoso 
Peralatan dan peralatan dan 
Perlenakapan Kantor perlengkapan kantor 
Penyedlaan Jasa Jumlah pegawal yang 9 Orang/ 30.900.000 9 Orang/ 36.360.000 - - - - - - 45 Orang/ 67.260.000 Kee. Rejoso 
Admlnlstrasl Keuangan dlberlkan honor Bulan Bulan Bulan 

Penyedlaan Alat Tulis Jumlah pembellan alat 39 Jenls 23 .724.750 39 Jenls 12.400.500 - - - - - - 195 Jenls 36.125.250 Kee. Rejoso 
Kantor tulis kantor 
Penyedlaan Barang Jumlah barang cetak dan 10 Jenls 12.157.000 10 Jenls 5.530.425 - - - - - - 50 Jenls 17.687.425 Kee. ReJoso 
Cetakan dan penggandaan 
Penggandaan 
Penyedlaan Komponen Jumlah komponen 8 Jenls 2.110,900 8Jenls 5.216.445 - 40 Jenls 7.327.345 Kee. Rejoso 
Instalasl Llstrlk lnstalasl 
/Penerangan Bangunan listrlk/penerangan 
Kantor gedung/kantor 
penyedlaan peralatan dan Jumlah pembellan 19 Jenls 7.764.050 19 Jenls 5.152.000 95 Jenls 12.916.050 Kee, Rejoso 
perlengkapan kantor peralatan dan 

perlengkapan kantor 

penyedlaan bahan bacaan Jumlah eksemplar bahan 730 3.600.000 730 3.600.000 - 3650 7.200.000 Kee. Rejoso 
dan peraturan perundang- bacaan yang dlbell Eksemplar Eksemplar Eksemplar 
undangan 

Penyedlaan Makanan dan Jumlah keglatan rapat 24 kall 27.375,000 24 kall 35.350.000 - - - - - - 120 kall 62.725.000 Kee. Rejoso 
Minuman dan tamu 

Rapat-Rapat Koordlnasl Jumlah laporan koordlnasl 10 laporan 70.245.000 12 laporan 33 .913.795 - - - - - - 70 laporan 104.158.795 Kee. Rejoso 
dan Konsultasl Luar dan konsultasl 
Daerah 

Penyedlaan Jasa Jumlah pembayaran 10 Orang/ 238.200.000 10 Orang/ 277.500.000 - - - - - - 50 Orang/ 515.700.000 Kee. Rejoso 
Perkantoran honor tenaga kontrak dan Bulan Bulan Bulan 

THL 



PfOllram/ Indlkator Klnerja 
Data ea...,an Target klnerja pfOllram dan kerangka pendanaan 

unit Pada Tahun 
Tujuan Sasaran Kode kegi;otan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondlsl klnerja kerja 
Sub Keglatan PfOllram (Outcome) 

Perencan■an 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 

dan Keglatan (Output) 
(2018) nerlode Renstra jawab 

taraet (RD) taraet (RD) taraet (Ral taroet /Ral taroet /Ral taroet /Ral 
< 4 5 ~ R Q 1( 14 " lh '" 

Pengadaan Pakalan Dlnas Tercukuplnya pakalan - - - 'IO Ste! Kee. ReJoso 
Beserta Perlengkapannya dlnas 

12 PROGRAM Penentase sarana den 1000/o 338.335.000 1000/o 98.551.250 - - - 100o/o 436.886.250 Kee. 
PENINGKATAN prasarana kondlal balk Rejoso 
SARANADAN 
PRASARANA 
APARATUR 
Pembangunan Gedung Jumlah pembangunan 1 Unit 1'10,000.000 - - - 1 Unit l'I0.000,000 Kee. ReJoso 
Kantor gedung 
Pengadaan kendaraan Jumlah kendaraan yang - 1 Unit - - - - 2 Unit Kee, Rejoso 
dlnas dlbell 
pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan 13 Jenls 3.500.000 15 Jenls - - - . - - 88Jenls 3.500,000 Kee. Rejoso 
rumah Jabatan/dlnas perlengkapan rumah 

Jabatan/dlnas 

Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan 5Jenls 54.385.000 5 Jenls - - - . . - . 29 Jenls 54.385,000 Kee. Rejoso 
Kantor Peralatan Kantor 

Pengadaan Meubelalr Jumlah pengadaan 7 unit 20.540.000 7 unit - - - . . - 39 unit 20.540.000 Kee. Rejoso 
mebelalr kantor 

Pemellharaan Jumlah ruang kantor yang 9 unit 34,360.000 10 ruang 36.078,000 - 49 ruang 70.438,000 Kee. Rejoso 
rutln/berkala Gedung terpellhara 
Kantor 

Pemellharaan Jumlah Pemellharaan 7 Unit 85.550.000 7 Unit 62.473,250 - 35 Unit 148.023.250 Kee. Rejoso 
RuUn/berl<ala Kendaraan Rutin/berkala Kendaraan 
Dlnas/Operaslonal Dlnas/Operaslonal 

13 PROGRAM NllalSAKIP . . 75 12.907.000 . - 80 12.907.000 Kee. 
PENYELENGGARAAN Kecamatan Rejooo 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN Nilal SKM Kecamatan 80 90 
KECAMATAN 
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen - - 12 2.'I00.000 - . - - . . 60 Laporan 2.'I00,000 Kee. ReJoso 
Capalan Kinerja dan perencanaan dan Laporan 
Laporan Keuangan pelaporan klnerja 
Koordlnasi dan Penlngkatan keglatan tata . - 6 Keglatan 8.887.000 - . . - . . 24 Keglatan 8.887.000 Kee. Rejoso 
pemblnaan kelola pemerlntahan desa 
penyelenggaraan 
pemerlntahan Desa di 
Keeamatan 
Fasllltasl dan koordlnasl Jumlah Desa yang lunas . - 16 Desa 1.620.000 - - - - 16 Desa 1.620.000 Kee. Rejoso 
pemerlntahan tingkat PBB tepat waktu 
kecamatan 

14 PROGRAM lumlah lembaga . - 4 80.732.500 - 4 80.732.500 Kee. 
PEMBERDAYAAN masyarakat yang Lembaga Lembaga Rejooo 
MASYARAKAT dlblna 
DESA/KELURAHAN 
KECAMATAN proaentaae uaulan 700/o 750/o 

musrenbang yang 
terfalllltasl 

Fasllltasl keglatan soslal Peningkatan keglatan . . 6 Keglatan 55.485.500 - 24 Kegiatan 55.485.500 Kee. Rejoso 
masyarakat sosial masyarakat 

Kordlnasl pemberdayaan Penlngkatan . . 5 Kegiatan 7.020.000 - - 20 Keglatan 7.020.000 Kee. Rejoso 
masyarakat pemberdayaan 

perempuan dan 
organlsasl 
kemasyarakatan 

Forum Perencanaan Terakomodlmya usulan . . 16 Desa 18.227.000 - 16 Deso 18.227.000 Kee. Rejoso 
Pembangunan Tlngkat musrenbang desa . 
Keeamatan 

15 PROGRAM Raelo jumi;oh keglatan . . 800/o 4.500.000 - - - - . 850/o 4.500.000 Kee. 
KETENTRAMAN DAN yang terfalllltaal Rejooo 
KETERTIBAN UMUM terhadap jumlah 
KECAMATAN kejadianlle9Ual -

dengan kewenangan 
Kecamatan 



Program/ Jndikator Klnerja 
Data capaian Target klnerja program dan kerangka pendanaan 

unit Pada Tahun 
Tuju■n Sasaran Kode kegiatan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondisl kinerja kerja 
I Sub Kegiatan Program (Outcome) 

Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 T■hun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 
dan Kegiatan (Output) 

(2018) Deriode Renetra jawab 
taraet 1Rn1 taroet 1Rn1 taroet IDnl taroet 1Ro1 taroet 1Rn1 taroet IRol , ~ ' h I K Q 111 ,a ' ,n '" 

,, 
Fasliltasl Penegakan Tertaksananya fasliitasl . . 1 Keglatan . - - . - 1 Keglatan Kee. Rejoso 
Peroa/ Perltada penegakan peroa/perkada . 

Kooroinasl Persentase kantrantlbrnas . . 3 Keglatan 4.500.000 . . . . 12 Keglatan 4.500.000 Kee. Rejoso 
penyelenggaraan yang dltanganl 
ketentrarnan dan 
ketertlban keearnatan 

16 PROGRAM PenaentaN 100o/o 8.000.000 . . . . 1000/o 8.000.000 Kee. 
P!NJNGKATAN kedislpllnan aparatur . Rejooo 
DJSJPUN APARAT\JR 
Pengadaan Pakalan Dlnas Tercukuplnya pakalan 8 Stel 8.000.000 . . . . . . 8 Stel 8.000.000 Kee. Rejoso 
Beserta Periengkapannya dlnas . 

17 PROGRAM Per,entalle dokumen 750/o 22.065.000 . . . . . . 750/o 22.065.000 Kee. 
PENJNGKATAN perencanaan, laporan Rejoao 
PENGEMBANGAN keuangan, dan klnerja . 
SISTl!M PELAPORAN OPD yang tepat waktu 
CAPAIAN KINERJA 
DAN KEUANGAN 

Penyusunan laporan Jumlah laporan keuangan 4 laporan 1.997.500 . . . . . 1.997.500 Kee. Rejoso 
keuangan semsteran semesteran 

penyusunan pelaporan Jumlah laporan keuangan 2 laporan 1.997.500 . . . . 1.997.500 Kee. Rejoso 
keuangan akhir tahun akhlr tahun 
penyusunan LAKIP dan Jumlah laporan LAl(Jp 1 Laporan 1.500.000 . . . . . 1.500.000 Kee. ReJoso 
laporan keuangan 

. 
Forum Perencanaan Jumlah desa yang 16 Desa 16.570.000 . . . . 16 Desa 16.570.000 Kee. Rejoso 
Pembangunan llngkat melaksanakan . 
Keearnatan musrenbang tepat waktu 

18 PROGRAM Persentase 750/o 2118.372.500 . . . . . . . . 750/o 298.372.500 Kee. 
KOORDJNASJ peningkatan keglatan Rejooo 
PEMBERDAYAAN -i.1 masyarakat den 
MASYARAKAT pemberdayaan 

perempuan 

Fasliitasl keg latan soslal Penlngkatan keglatan 6 Keglatan 228.237.500 . . . . . . . 6 Keglatan 228.237 .500 Kee. Rejoso 
rnasyarakat soslal masyarakat 
Korolnasl pemberoayaan Penlngkatan 5 Keglatan 70.135.000 . . . . . . 5 Keglatan 70.135.000 Kee. ReJoso 
masyarakat pemberdayaan 

perempuan dan 
organlsasl 
kernasyarakatan 

19 PROGRAM FASJUTASJ Penaenta■e 750/o 1.875.000 . . . . . . . . 750/o 1.875.000 Kee. 
PEMERINTAHAN pendapatan nll■i asll Rejoso 
KECAMATAN d■erah 

Fasiiltasl dan koorolnasl Jumlah Desa yang lunas 16 Desa 1.875.000 . . . . . . . . 16 Desa 1.875.000 Kee. Rejoso 
pemerlntahan tlngkat PBB tepat waktu 
kecamatan 

20 PROGRAM Pe,..,nta■e pelayanan 800/o 31.320.000 . . . . . . . . 800/o 31.320.000 Kee. 
KOORDJNASJ terhadap pemenuhan Rejoso 
PENYELENGGARAAN kebutuhan r■s■ ■man 
K!T!NTRAMAN DAN dan nyaman di 
K!TERTJBAN UMUM masyarakat 

Koordlnasl Persentase kantrantlbmas 3 Keglatan 31.320.000 . . . . . . . . 3 Keglatan 31.320.000 Kee. Rejoso 
penyelenggaraan yang dltanganl 
ketentraman dan 
ketertlban k.ecamatan 

21 PROGRAM Persenta,e 750/o 81.645.000 . . . . . . . . 750/o 81.645.000 Kee. 
KOORDJNASI peningkatan Rejoso 
PENYELENGGARAAN koordlnasl dan 
PEMERINTAHAN pemblnaan 
DESA/KELURAHAN I pemerlntahan des■ 



Program/ Indikator Kinerja 
Data C.palan Target klnerjal program dan kerangka pendanaan 

unit PadaTahun 
Tujuan Silsaran Kode keglaan/ Tujuan, Sasaran, 

Awai kondill klnerja kerja 
Sub Kegiatlln Program (Outcome) 

Perencanaan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 pada akhlr penaggung 
dan Kegiatlln (Output) 

(2018) ...,rlode Renatr■ jawab 
taroet /Ro) ta""" /Ro) taroet (Ro) taroet (Ro) taraet '""' taroet (Ro) 

~ ' 
,. 7 H a "' 1 1 " 14 " " 1 IR ,., 

Koordlnasl dan Penlngkatan keglatan tata 3 Keglatan 38.837.500 . . . . . . . . 7 Keglatan 38.837.500 Kee. Rejoso 
pemblnaan kelola pemerintahan desa 
penyelenggaraan 
pemerlntahan 
Desa/Kelurahan 
Pelatihan aparatur Jumlah desa yang 8 Desa 8.652.500 . . . . . . . . 8.652.500 
pemerlntah desa dalam menyelesalkan surat 
bldang pengelolaan pertanggungjawaban 
keuangan desa (SPJ) tepal waklu 

Pelatlhan aparatur Terselenggaranya tugas 16 Desa 7.130.000 . . . . . . . . 7.130.000 
pemerlntahan desa dalam dan fungsl aparatur 
bldang manajemen pemerlntah desa sesual 
pemerintahan desa dengan SOTK pemerintah 

desa 
Monitoring, evaluasl dan Tersedlanya data 12 Kall 2.000.000 . . . . . . . . 2.000.000 
pelaporan penyelenggaran 

pemerintah desa 

pemlllhan dan pelantikan Terselenggaranya 12 Desa 25.025.000 . . . . . . . 25.025.000 
kepala desa pemllihan kepala desa 

1.254.239.200 664.498.915 2.666.677.458 2.366.718.665 2.643.850.000 1.918.738.115 



BAB VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan 

untuk mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi yang pada akhir 

periode Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan 

pembangunan secara kuantatif maupun kualitatif, merupakan gambaran 

yang mencerminkan capaian indikator kinerja program (Outcome) dari 

kegiatan (output). 

Indikator kinerja juga dapat memberikan tentang prestasi yang 

diharapkan di masa mendatang. Indikator dan target kinerja dinyatakan 

dengan jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini 

untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja. Oleh karena itu, 

target kinerja harus menggambarkan secara langsung pencapaian sasaran 

Renstra dan memenuhi kriteria specific, measurable, achievable, relevant, 

time bond dan continously improve (SMART-C). Penetapan indikator kinerja 

Kecamatan bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran 

keberhasilan pencapaian visi dan misi Kecamatan Rejoso. Hal ini ditunjukan 

dari akumulasi pencapaian indikator outcome program pembangunan 

daerah setiap tahun atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap 

tahun sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode Renstra 

dapat dicapai. 

Pada bagian ini dijelaskan indikator kinerja Kecamatan Rejoso yang 

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kecamatan Rejoso 

dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja Kecamatan Rejoso 

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini dapat dilihat pada Tabel 

T-C.28 berikut: 



Tabel T-C.28 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Kondisi Kinerja Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 
Masa Transisi 

No Indikator Pada Awai Pada Akhir 
Periode RPJMD Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Periode RPJMD 

Tahun 2024 

2019 2020 2021 2022 2023 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 79,85 80 83 85 87 90 90 90 
Skor Skor Skor Skor Skor Skor Skor Skor 

2 Persentase Jenis Pelayanan yang Berkualitas - - - 85% 90% 95% 95% 95% 

3 Persentase Desa/Kelurahan yang telah dibina - - - 83% 85% 90% 90% 90% 

4 Persentase Konflik yang tertangani diwilayah - - - 80% 85% 90% 90% 100% 
Kecamatan 

5 Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 65,97 75 67 69 72 75 75 75 
Pemerintah (SAKIP) Kecamatan Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai 



BAB VIII 

PENUTUP 

Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Rejoso (P-Renstra 

Kecamatan Rejoso) digunakan . sebagai pedoman melaksanakan Tujuan, 

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarkan 

dalam Rencana Kerja. 

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) ini disusun untuk menjamin 

keterkaitan dengan konsistensi antara perencanaan, penganggara, 

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah selama periode 2018-

2023, selain itu P-Renstra Kecamatan Rejoso disusun sebagai tindak lanjut 

dari penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSY AD YUSUF

camat Rejoso 

Kabag. Hukum 

Sekretaris camat 

Kabid. PPM 



BAB VIII          

PENUTUP 

Review Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan (Rentra 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan) digunakan sebagai Pedoman 

melaksanakan Tujuan, Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan yang 

selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja. 

Rencana Strategis (Renstra) ini disusun untuk menjamin keterkaitan 

dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan daerah selama periode 2018-2023, selain itu 

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan disusun sebagai tindak lanjut 

dari penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF
Kepala Bappeda 

Kepala OPD 

Kabag. Hukum 

Kabid. Bappeda 

Sekretaris O PD 




