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BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 71 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN WINONGAN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerabh;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Winongan Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Kecamatan Winongan Tahun 2022 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BAB1 : PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.
(2) Renja Kecamatan Winongan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Kecamatan Winongan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan

Winongan.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2  Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN;,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 71






Lampiran : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR . 71 Tahun 2021
TANGGAL :2 Agustus 2021

RENCANA KERJA
KECAMATAN WINONGAN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Tahun 2022 OPD Kecamatan Winongan yang
selanjutnya disebut (RENJA) adalah dokumen perencanaan pembangunan
OPD Kecamatan Winongan, dan pelaksanaan tugas pelayanan publik
sebagai tindaklanjut dari perumusan kebijakan strategis dalam rangka
peningkatan kesejahteraan masyarakat, menetapkan program dan
kegiatan untuk mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan OPD yang
dicapai pada masa satu tahun.

Penyusunan Renja Tahun 2022 OPD Kecamatan Winongan dilandasi
oleh semangat Otonomi Daerah dimana pemerintah Daerah berwenang
untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintah menurut azas
Otonomi dan tugas pembantuan, hal ini diperkuat dengan pernyataan
Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesi Tahun 1945 Pasal 4
ayat 1. Pemberian kewenangan Kepala Daerah kepada Camat,
dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan,
kesetaraan dan keadilan gender untuk masyarakat melalui peningkatan
pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat, dengan adanya
kewenangan diharapkan pemerintah daerah mampu meningkatkan daya
saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam
pembangunan dan keanekaragaman sumber daya manusia.

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan
keterkaitan antara Perencanaan Daerah dengan Perencanaan kecamatan,
maka tujuan perencanaan Kecamatan mendukung perencanaan
Pembangunan Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan
yang ingin dicapai Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan
maupun sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 OPD Kecamatan Winongan
memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi OPD Kecamatan Winongan serta kerangka pendanaan
daerah, Renja OPD Kecamatan secara subsantansial sesuai dengan Visi,
Misi, agenda OPD dan rencana resmi daerah (RPJMD dan Renstra OPD)
dengan Renstra K/L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

Adapun keterkaitan Rencana Kerja Kecamatan Winongan Kabupaten
Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat dilihat pada
gambar 1.1 dibawah ini :






















































































































































BAB V
PENUTUP

Dengan tersusunnya Renja OPD Kecamatan Winongan pada Tahun
2022, maka akan terlihat jelas apa yang menjadi prioritas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022.

Rencana Kerja ini dapat terlaksana dengan baik apabila didukung
oleh kualitas sumber daya aparatur yang memadai, sumber dana dan
sarana prasarana yang cukup, koordinasi yang baik serta adanya
dukungan dan partisipasi masyarakat yang tinggi. Dengan kata lain
rencana kerja ini dapat berjalan dengan lancar apabila administrasi dan
manajeman bisa seimbang dan berkesinambungan.

Rencana tindaklanjut berdasarkan permasalahan yang ada adalah
dengan memperhatikan penyelenggaraan pelayanan yang diberikan agar
kedepannya lebih maksimal serta meningkatkan kualitas sistem
akuntabilitas bagi OPD.

Diharapkan sekali Renja OPD Kecamatan Winongan tahun 2022
dapat dijjadikan pedoman dan perumusan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Winongan Tahun 2022.

CAMAT WINONGAN,

ttd.

BASM]I, S.Pd, MM



BAB V
PENUTUP

Dengan tersusunnya Renja OPD Kecamatan Winongan pada Tahun
2022, maka akan terlihat jelas apa yang menjadi prioritas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022.

Rencana Kerja ini dapat terlaksana dengan baik apabila didukung
oleh kualitas sumber daya aparatur yang memadai, sumber dana dan
sarana prasarana yang cukup, koordinasi yang baik serta adanya
dukungan dan partisipasi masyarakat yang tinggi. Dengan kata lain
rencana kerja ini dapat berjalan dengan lancar apabila administrasi dan
manajeman bisa seimbang dan berkesinambungan.

Rencana tindaklanjut berdasarkan permasalahan yang ada adalah
dengan memperhatikan penyelenggaraan pelayanan yang diberikan agar
kedepannya lebih maksimal serta meningkatkan kualitas sistem
akuntabilitas bagi OPD.

Diharapkan sekali Renja OPD Kecamatan Winongan tahun 2022
dapat dijadikan pedoman dan perumusan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Winongan Tahun 2022.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





